Acta N° 224 — En Montevideo, el 19 de agosto de 2010, siendo las 16:30 horas, se
retne la Comisién Honoraria Administradora def Fondo de Solidaridad, en su sede
de Mercedes 1796.

Asisten: Lic. Marcos Supervielle (MEC), Cr. Hugo Martinez Quaglia (UdelaR); Esc.
Marisa Peixoto (CNSS); Dr. Enrique Barmaimén (CJPPU); Dra. Maria Rosa
Parafita (BROU)

Asiste: Cr. Enrique Miranda, Gerente General.

Asistente de Actas: Leticia Garcia

1 - ASUNTOS ENTRADOS

El Cr. Miranda informa gue para la presente sesion no hay asuntos entrados.

2 - APROBACION DE ACTA N° 223

Es aprobada por unanimidad.

3- INCORPORACION DE LA REPRESENTANTE DEL BROU

Se informa la incorporacion de la Dra. Maria Parafita en representacion del BROU,
a quien los integrantes de la Comision le dan la bienvenida.

4 — INFORME SOBRE LA SOLICITUD DE CAMBIO DE GRUPO POR PARTE
DEL GREMIO

Se informa que se mantuvo la reunidon con la directiva de AFFOS y un
representante de AEBU, a los cuales se les facilitd el cuadro comparativo que se
adjunta, donde se muestra por rubro, el tratamiento vigente y el det Grupo 14. Se
les planted que la incorporacion al salario de los tickets como condicion previa, por
lo cual las representantes de AFFOS solicitaron el estudio de dicha incorporacion.

La Comision resuelve aprobar el cambio de grupo si el gremio no presenta
modificaciones a las condiciones planteadas.

&)



5- REPARTIDO DE ESTUDIOS DE INVESTIGACION SOBRE EL FONDO DE
SOLIDARIDAD

El Presidente Supervielle entrega a los sefiores integrantes, trabajos de
investigacion relacionados con el Fondo de Solidaridad, aportados por el
Departamento de Economia de la Facultad de Ciencias Sociales. Se trata de dos
documentos de trabajo, uno titulado “Financiamiento de la Universidad de la
Repiblica: otro Fondo de Solidaridad” y el otro “Los ingresos de los universitarios:
qué carreras pagan mas.”

6- INFORMACION SOBRE LA REUNION CON EL SENOR MINISTRO DE
EDUCACION Y CULTURA

El Presidente informa que se present6 ante el Ministro de Educacién y Cultura el
proyecto de modificacion de la Ley. En reunion, a la que asistieron el Presidente, el
‘Secretario y el Gerente, fue recibido por el sefior Ministro, el informe sobre las
modificaciones propuestas por la Comision. El mismo fue muy bien recibido y nos
trasmitié el intento por su inclusién en el proyecto de Presupuesto Nacional, en
caso conftrario como ley particular.

7- CONSIDERACION DEL INFORME DE AUDITORIA INFORMATICA

Se ha repartido a cada miembro, una copia del informe de auditoria externa, sobre
relevamiento, andlisis y diagndstico de! nuevo sistema y una evaluacion sobre el
ambiente informatico del organismo. De acuerdo al mismo se evidencio la falfa de
participacion de los usuarios claves en la definicion de los requerimientos, no se
detalld suficientemente la especificacion funcional y la contraparte de la institucion,
el Asesor Informético no supo involucrar a dichos usuarios y en definitiva fue uno
de los mayores responsables de las debilidades expuestas y en opinion del
Gerente, no cumplié con el rol de contraparte en todo el proceso, siendo uno de los
mayores obstaculos en la vision y desarrollo del mismo, esto es, no se desempeiio
con la capacidad y diligencia profesional que las circunstancias requerian.
Actualmente el sistema esta en funcionamiento y se presenta como una solucion
moderna, con un buen disefio e implementacion y muy buena potencialidad. Por lo
tanto la Auditoria recomienda seguir ef proceso con la empresa HB Ingenieros, ya
gue se reconoce que es un sistema acorde a las necesidades. Desde el punto de
vista del ambiente informatico del organismo y en funcién de la marcha del nuevo
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sistema, se recomienda la creacion de un sector informatico y la contratacion de un
encargado de sistemas egresado de una carrera universitaria, Analista
Programador o Ingeniero de Sistemas, con probada experiencia y conocimiento de
las tecnologias utilizadas en SisGeO (Sistema de Gestion Operativa). El Cr.
Miranda recomienda, en esta etapa de transicién hacia la formacion del sector y la
incorporacién del técnico, continuar. con los servicios del responsable de la
auditoria de la consuitora MRI, en virtud de sus condiciones técnicas y el
conocimiento de nuestras necesidades.

Se aprueba por unanimidad el seguimiento con la firma MRI y la contratacion de
una persona dedicada para el Sector Informatico.

8- RECURSOS HUMANOS- SOLICITUD DE CONFIRMACION DE TRES
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS

E! Cr. Miranda informa que a fin del mes corriente se vencen los contratos de las
funcionarias Noelia Bautes, administrativa del Dpto. de Recaudacion vy
Fiscalizacion, Alejandra Chape, administrativa del Dpto. de Becas y Caterin
Gonzalez, Recepcionista-Telefonista. Se solicita confirmarlas como funcionarias
efectivas, esto tiene que ver fundamentalmente con la necesidad de confirmar
como efectivos los puestos del Depto. de Recaudacion, ya que el trabajo
inicialmente zafral de intimacion, actualmente es permanente.

La Comisién aprueba la contratacion definitiva de las funcionarias Noelia Bautes,
Alejandra Chape y Caterin Gonzalez.

9- RECURSOS PRESENTADOS POR PROFESIONALES Y BECARIOS

Se presentan un total de 16 recursos (se adjuntan) de los cuales 13 son de
Profesionales y los 3 restantes de Becarios. Los mismos fueron informados por la
Asesora Juridica y con el visto bueno de la Gerencia se pasa a consideracion de
la Comision para su correspondiente aprobacion.

Luego de analizado cada caso, se confirma lo sugerido en cada uno, por el informe
juridico, aprobando la correspondiente resolucion individual.




10- INFORME SOBRE BAJAS DE BECARIOS POR ACTUALIZACION DE
DATOS Y OMISIONES

El Gerente informa que como consecuencia de la actualizacion de datos, se
detectaron un total de 60 omisiones de informacion de las cuales, de acuerdo a la
entidad de la misma, a 35 becarios se les solicito la devolucion del dinero percibido
indebidamente, y los restantes 25 la suspension de la beca, ya sea definitivamente
0 por un periodo de tiempo determinado. {Se adjunta listado detallado).

Finalizada la reunién y siendo las 18:30 horas y no habiendo mas temas a
consideracion se levanta la sesion.

)

CR. HUGO MARTINEZ QUAGLIA LIC.SOC.MARCOS SUPER‘{IEECE

Secretario Presidente




E SOLIDARID.

Contribuyendo en la educ:a'g:lon:"

ORDEN DEL DIA

(Reunién jueves 19 de agosto, 16:30 horas)

Asuntos Entrados

Aprobacién Acta anterior

Incorporacion de la representante del BROU

Informe sobre la solicitud de cambio de Grupo por parte del gremio

Repartido de estudios de investigacion sobre el Fondo de Solidaridad

-

= N Y I R

. Informacion sobre la reunién con el sefior Ministro de Educacién y

Cultara

=

Consideracion del informe de auditoria informatica

8. Recursos Humanos - solicitud de confirmacion de tres funcionarios
administrativos

9. Recursos presentados por profesionales y becarios

10.  Informe sobre bajas de becarios por actualizacién de datos y omisiones
11.  Datos sobre becas 2010

Mercedes 1796 becas@fondosolidaridad.org.uy
Tel.: 24001445 profesionales@fondosolidaridad.org.uy
CP. 11.100 Montevideo- Uruguay www.fondosolidaridad.orguy



GERENTE GENERAL.

Cr. Enrique Miranda.

Presente,

Montevideo, 17 de agosto de 2010.

Por intermedio de la presente,-se procede a informar ef comparativo del Grupo 20/03 versus Grupo

14/03:

PRIMA POR ANTIGUEDAD

PRESENTISMO

VIATICO

ROPA DE TRABAJO

LICENCIA POR
ENFERMEDAD (Partida
Complementaria)

COMPARATIVO GRUPO 20/03 versus GRUPO 14/03

GRUPO 20/03

1% s/ susldo de Auxiliar 3° por afio {$ 95).
A partir de los 3 afios.

5,5% s/sueldo nominal basico.

Por dia y sin rendicién de gastos: $ 1.270 para el
interior y $ 635 Mdeo y Canelones, Locomocién:
por dia y con rendicion de gastos.

Se otorga 2 veces al afio.

A su vez, se otorga una partida en dinero para
equipamiento especial para las visitas al intetior de
los Licenciados en Trabajo Social.

En algunas ocasiones se oforgd una partida
complementaria por el 100% de ta diferencia entre
lo que paga DISSE y el salario efectivamente
cobrado por ef funcionario.

GRUPO 14/03

$ 100 al 1° Jul.08 a partir del afio y por afio.
$ 112 al 1° Ene.10 a partir del aito y por afio.

3 dias de Licencia Anual Reglamentaria adicionales a la
legal para quienes no computen faltas en e afio. A su vez
existe tolerancia maxima de llegadas tarde en el mes de 60
minutos.

$ 560 por dia hasta 400 km y a su vez por cada Km de
distancia que supere los 400 Km se pagara $ 1 por dia en
forma adicional.

Se otorga 1 vez & afio,

Primeros 20 dias: 50% Segundos 20 dias: 75%

A partir de los.terceros 20 dias y hasta 180 dias: 100% de la
diferencia entre lo que paga DISSE y el salario
efectivamente cobrado por el funcionario.




LICENCIA POR
ESTUDIO

LICENCIA POR
CASAMIENTO

LICENCIA POR
NACIMIENTO DE HIJO

LICENCIA POR
LACTANCIA

LICENC|A POR DUELC

LICENCIA SIN GOCE DE
SUELDO

LICENCIA GREMIAL O
SINDICAL

LICENCIA POR
FAMILIAR ENFERMO

LICENCIA POR VISITAS

LICENCIA POR
MUDANZA

HORAS PERSONALES
Y SALIDAS MEDICO

9 dias para los contratados a partir de los 6 meses
trabajados (Reglamentado Ley 18.345 y su
modificativa Ley 18.458). 20 dias hébiles para el
funcionario efectivo. .

3 dias habiles incluido el dia del casamiento
(Reglamentado Ley 18.345).

3 dias corridos incluido el dia del nacimiento del hijo
(Reglamentado Ley 18.345).

Se otorga beneficio de trabajar media jorada
durante los 120 dias siguientes al dia de
finalizacion de la licencia matemal. {Aprobado por
Acta Nro 218 del 23 de Dic.09).

Fallecimiento de familiar directo (conyuge, padres,
hijos, hermanos): 3 dias corridos (Reglamentado
Ley 18.345). Fallecimiento abuelos: 1 dia habil.

Hasta 30 dias: aprobado por Gerencia. Luego de
los 30 dias aprueba la Comision,

60 horas mensuales de Licencia Gremial. Estas
horas no son acumulativas de un mes a ofro {Aviso
72 hs de antelacion).

Se tendra derecho a disponer de una licencia de
hasta 3 dias por afio.

Se otorga a los Licenciados en Trabajo Social 1 dia
de licencia especial con goce de sueldo por cada 7
dias trabajados en el interior del pats.

Se tendra derecho a disponer de una licencia de
hasta 2 dias habiles por afio por motivo de cambio
de residencia.

Disponibilidad de 3 horas al mes para gestiones
personales (no acumulables). Se autoriza la
concurrencia dentro del horario de frabajo a
consultas médicas presentando certificado médico.

10 dias hébiles.

3 dias corridos incluido el dia del casamiento.

2 dias corridos a partir del nacimiento del hijo.

Se otorga beneficio de trabajar media jornada durante los
90 dias siguientes al dia de finalizacion de la licencia
matemal. Posteriormente, a éstos tendran derecho a
tomarse 1 hora por dia durante los siguientes 90 dias con
presentacion de certificado médico de INAU de
amamantamiento,

Fallecimiento de familiar directo (conyuge, padres, hijos,
hermanos}: 3 dias corridos. Fallecimiento abuelos: 2 dias
corridos.

No podra superar los 3 meses en el afio civil.

30 horas mensuales de Licencia Gremial. Estas horas no
son acumulativas de un mes a otro (Aviso 48 hs de
antelacion).

Mo se contempla {segiin el Consejo de Salarios).

No se contempla (segtin el Consejo de Salarios).

No se contempla (segtn el Consejo de Salarios).

No se contempla {segin of Consejo de Salarios).




PARTIDAS PARA
LENTES

QUEBRANTO POR
FONDO FlJO

Partida equivalente a 1/2 BPC cada 2 afios por
funcionario, debe presentar la receta profesional y
la factura de la dptica.

No se aplica.

No se contempla (segtin el Conssjo de Salarios).

Se percibira en concepto de Quebranto de Fondo Fijo un
importe mensual del 10% del Fondo que tenga bajo su
custodia, no pudiendo ser menor a $ 279.

Cra. Rosario Cerviilo
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