Acta N° 226 — En Montevideo, el 20 de octubre de 2010, siendo las 15:00 horas,
se retne la Comisién Honoraria Administradora del Fondo de Solidaridad, en su
sede de Mercedes 1796.

Asisten: Lic. Marcos Supervielle (MEC), Cr. Hugo Martinez Quaglia (UdelaR); Esc.
Marisa Peixoto (CNSS); Dr. Enrique Barmaimon (CJPPU); Prof. Javier Landoni
(ANEP).

Participa: Cr. Enrique Miranda, Gerente General.

Asistente de Actas: Leticia Garcia

1~ ASUNTOS ENTRANTES

El Cr. Miranda informa que junto al Presidente, concurrieron al lanzamiento de
Becas 2011, un evento realizado por la Comisién Nacional de Becas, la cual
integra el Fondo de Solidaridad.

Se informo en dicho evento que este afio se otorgaron 1.400 becas de $ 600
mensuales. En el proximo periodo se procura otorgar becas de $ 800 en la
Educacién Media Basica y $ 1.000 en la Educacién Media Superior. En el
presupuesto se destinan recursos de $ 20 millones para el 2011, $ 40 miliones
para el 2012, $ 60 millones para el 2013 y $ 90 millones para el 2014.

Por ofra parte el Gerente General informa que la semana pasada se desarrollo la
ExpoEduca en el Atrio de la .M.M. El Fondo de Solidaridad particip6 de la misma
con un stand, brindandole informacion y chatias a los estudiantes. Se informa que
el servicio que nos ofrece afio tras afio Arquitectura Promocional es de $ 60.000
que implican ef costo de la organizacion y la participacion en todos los eventos.

La Comisién aprueba el pago a Arquitectura Promocional.

Como (ltimo asunto se informa que se recibio una carta del Prof, Wilson Netto
donde comunica que sera el representante del Consejo de Educacion Técnica y
como altemo el Sr. Javier Landoni. Gerencia General solicita al Prof. Javier
Landoni, presente en sala, regularizar las formalidades en cuanto a que el o los
representantes debe nombrarlos el Consejo Directivo Central de la ANEP a
propuesta del Consejo de Educacion Técnico Profesional (art. 2° de la Ley 16524).




2 - APROBACION DE ACTA N° 225

Es aprobada por unanimidad.

3- PLANTEAMIENTOS AFFOS

Ei Cr. Miranda informa que recibio una nota de AFFOS (se adjunta) donde plantea
los temas que estan interesados en mejorar. Luego de intercambio de opiniones se
le solicita a Gerencia que realice, para la proxima reunion de Comision, un informe
donde se incluya la incidencia econdmica de los planteamientos de AFFOS.

4 - PRESENTACION NUEVA WEB

El Gerente General realiza la presentacion de la nueva Web Institucional, de la
cual se destaca su simplicidad, claridad, con un disefio de avanzada y las
funcionalidades dinamicas como madulo del sistema integrado. Se informa que &
causa de las funcionalidades del nuevo sitio y sus requerimientos se debe de
contar con un servicio de Antel Data de una velocidad minima de 1 MB tanto de
subida como de bajada, lo cual tiene un costo mensual de aprox. $ 13.000.

Todo lo actuado es aprobado por unanimidad.
5- BECAS
2.1- INFORME DE EXCEPCIONES 2010

El Cr. Miranda presenta la relacion final de las excepciones aprobadas en el
transcurso del afio a los efectos de ratificarlos por la Comision. Las mismas, de
acuerdo a los criterios vigentes se analizan por la Jefatura de Becas para el caso
de las denominadas normales y por la Subcomision de Becas para las
denominadas compleja, esta Gltima integrada por el Cr. Martinez Quaglia, Gerencia
General y la Jefatura del Depto de Becas. Se detallan 240 excepciones resueltas
(se adjunta listado con los motivos). Las excepciones se dan fundamentalmente
por tener escolaridad insuficiente y por superar PC.

Las mismas son ratificadas por toda la Comision.




9.2- PLAN DE BECAS 2011

El Gerente General informa del Plan de Becas 2011, se presenta un Resumen
Ejecutivo (se adjunta) sobre la estrategia a seguir para el proximo periodo y en el
que se destacan los puntos mas importantes como ser: la apertura de una Oficina
de Becas en la cuidad de Salto, una atencion personalizada en relacién a la
documentacion a presentar y un seguimiento a los estudiantes que ho renuevan.

Como punto importante y de acuerdo a proyecciones para el proximo ejercicio (se
adjunta) se propone levantar la restriccion de la media beca para la solicitud de
ingresos y mantenerla para la renovacion y primera vez cursando, quedando
entonces como Unica restriccion el rendimiento académico del estudiante a traves
de la escolaridad.

Se ratifica todo lo actuado en relacién a las excepciones y se aprueba por
unanimidad el informe presentado por la Gerencia.

9.3- BECAS DE TRABAJO INEFOP

El Cr. Miranda informa que se recibio del M.E.C una anteproyecto de {rabajo (se
adjunta). El mismo consiste en implementar, a través de un convenio entre
INEFOP y el Fondo de Solidaridad, “becas de trabajo” para jovenes que estén
cursando el (ltimo afio de su plan de estudios, donde deberan desarrollar tareas
afines a su formacion universitaria, con una retribucion de 4 BPC mensuales por
una carga laboral de 6 horas diarias y con un lapso maximo de 10 meses, no
renovables.

La Comision solicita un informe sobre el particular a la Gerencia y con
asesoramiento juridico de la Dra. Carolina Torrens, para la proxima reunion.

6- RECAUDACION Y FISCALIZACION
6.1- INFORME DE RECAUDACION

El Gerente informa sobre los niveles de recaudacion y segin el cuadro
comparativo de Recaudacién 2010 vs 2009, acumulado a Agosto (se adjunta), se
sigue operando un aumento considerable de lo recaudado en la institucion, tanto
del tributo del Fondo como del Adicional, que esta en el orden del 55%. A nivel de
las Caja Profesional el aumento se verifica en torno al 16,7% y en Caja Notarial
11.7%. Por lo tanto en ia recaudacion consolidada se muestra un aumento del
23,7% respecto al afio anterior.




6.2- PROCEDIMIENTOS PARA EXENCIONES

El Cr. Miranda presenta los cambios que se van a implantar en el procedimiento de
exenciones para el ejercicio 2011 (se adjunta).

Para el tramite comlin se debera presentar formulario de exencién con timbre
profesional vigente a la fecha de presentacion, historia laboral de BPS, historia de
afiliado a CJPPU o CN (si correspondiera) y declaracion jurada presentada.ante
DGl el afio anterior.

Para los radicados en el exterior se exigira Certificado de llegada de la Direccion
Nacional de Migracién. En caso de ser titular o socio de empresas se exigira
Certificado Contable que acredite ingresos obtenidos por concepto de utilidades
brutas.

La documentacion que dejars de solicitarse es: certificado contable ya que se
cuenta con la declaracion jurada del profesional. Quienes trabajen en relacion de
dependencia no deberan presentar recibos de sueldo. No sera solicitado el
Certificado Notarial ya que su medio de subsistencia es irrelevante a los efectos de
la exoneracion y tiene un costo que puede resultar gravoso para el profesional.

Para los profesionales radicados en el exterior no se le solicitara copia de
pasaporte. Los profesionales socios o titulares de empresas no se les exigira
declaracién jurada fiscal anual de DGI. Se eliminara del formulario profesionales
con otro tipo de ingresos e informacién complementaria.

Por (iitimo se presentan los procedimientos de cese de obligacion por jubilacion (se
adjunta). Para poder realizar la exoneracion deberan presentar el formulario con su
correspondiente timbre profesional y la fecha declarada en el mismo debera
coincidir con la fecha del alta de la jubilacion.

La Comision aprueba los cambios en la implementacion del proceso de exencion
2011,

7- JURIDICA- PROYECTO DE RESOLUCION ADICIONAL

El Gerente General presenta proyecto de Resolucién de configuracion de los
tributos (se adjunta).

Luego de intercambio de opiniones la Comision decide aprobar el proyecto de
resolucién presentado.




8- RECURSOS HUMANOS- PERFIL CARGO DE ENCARGADO DE SISTEMAS Y
ADMINISTRATIVO PARA EL DEPTO. CONTABLE

Se informa que se comenzara con la seleccion del Encargado de Sistemas, el cual
ya fuera aprobado por esta Comision. En conjunto con la firma MRI se determiné el
perfil del cargo (se adjunta), el cual comprende todas las caracteristicas técnicas
requeridas para el mismo.

Se procede a realizar el sorteo correspondiente entre las siguientes consultoras:
ADVICE, DELOITTE, KPMG Y MANPOWER, saliendo en dicho sorteo la firma
KPMG.

Por otra parte se informa que se requiere temporalmente una persona para el
Dpto. Administrativo Contable en ocasion del nuevo cierre del gjercicio. La misma
se encargara fundamentalmente de auditar las cuentas de los profesionales que se
migraron del sistema viejo al nuevo. Se sugiere trasladar del Depto. de
Recaudacion y Fiscalizacion al funcionario Diego Ifer a estos efectos, quién pasara
a reportar a fa Cra. Rosario Cervifio. A causa de ello seria necesario incorporar un
administrativo a término, hasta el 28 de febrero de 2011, para el Depto de
Recaudacion.

Las sugerencias de Gerencia son aprobadas por fa Comision.

9- VARIABLES CLAVES Y FLUJO DE FONDOS

Se adjunta como es habitual el informe de Variables Claves y Flujo de Fondos
correspondientes a Setiembre de 2010.

Finalizada la reunion y siendo las 18:30 horas y no habiendo mas temas a
consideracion se levanta la sesion.

/\. ™, o~
RTI \AW :
CR. HUGO MARTI éQUAGLIA LICy MARC9S SUPERVIELL
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Secretario Presidente




SOLIDARIDAD

Contribuyendo en la edugacion

ORDEN DEL DIA

(Reunion: 20 de octubre de 2010, 15:00 horas)

1. Asuntos Entrados

2. Aprobacion del Acta anterior
3. Planteamientos AFFOS

4. Presentacion nueva web

5. Becas

5.1 informe de excepciones 2010

5.2 Plan de Becas 2011

5.3 Becas de Trabajo INEFOP

6. Recaudacion y Fiscalizacion

6.1 Informe de Recaudacion

6.2 Procedimientos para exenciones

7. Juridica — Proyecto de Resolucién Adicional y Recursos presentados

8. Recursos Humanos - Perfil cargo de Encargado de Sistemas y
Administrativo para el Depto. Contable

9. Variables Claves y Flujo de Fondos

Mercedes 1796 becas@fondosolidaridad.org.uy
Tel.: 24001445 profesionales@fondosolidaridad.org.uy
CP. 11.100 Montevideo- Urnguay www.fondoesolidaridad.org.y



Montevideo, 19 de Octubre de 2010

Puntos entregados a Gerencia para ser tratados en Comision:

Antecedentes:

En sucesivas Asambleas realizadas durante el afio 2010, se estudiaron diversas propuestas
de mejoras salariales presentadas por los afiliados. Dichas propuestas se fueron depurando y
en varias oportunidades planteadas a la Gerencia. Teniendo en cuenta que estamos
aguardando la confirmacién de cambio de grupo, se resolvié Hevar a consideracién de la
Comisidn sélo algunas propuestas, las que han generado mayor consenso en éste colectivo

Fundamentacién:

Desde hace varios afios la Institucién ha crecido en la recaudacién y en el otorgamiento de
BECAS, generando de esta forma un mayor flujo de trabajo no acorde a la Incorporacion de
nuevos trabajadores. Teniendo en cuenta que la Institucién ve limitado su presupuesto por la
normativa vigente.

Este afio en particular, hubo un incremento del sector Recaudacién y Fiscalizacion en un
59,7 % en el Tributo del Fondo y un 16,1% en las Cajas (Comparacion de Recaudacion
Agosto 2010 vs. Agosto 2009).

El Departamento de Becas mantuvo su poblacién de usuarios y enfrenté los periodos Algidos
de trabajo con el personal menguado por razones de fuerza mayor.

No obstante, se cumplieron los plazos programados en ambos Depariamentos y
continuamos planificando con optimismeo la gestion del afio venidero.

Pensando en nuestros trabajadores y en la Institucion, es que AFFOS propone pequeiias
mejoras salariales que acompaien los esfuerzos Y premien la gestion de nuestros
compatieros.

Los beneficios que se puedan lograr en la mejora salarial motivan al personal a optimizar
su rendimiento, sentirse recompensados en sus esfuerzos cotidianos y reforzar el sentido de
pertenencia con la Institucion.

Bien sabido es que las Organizaciones las hacen las personas y en este entendido AFFOS
busca mejorar en la medida de lo posible la calidad del salario de los trabajadores que
tanto qyudan a crecer a nuestra querido Fondo.




Las Instituciones se forjan y crecen con trabajadores comprometidos en su quehacer,
generando sentido de pertenencia hacia su lugar de trabajo, trabajadores que proyecten un
crecimiento personal dentro de la empresa.

AFFOS considera que el Fondo cuenta con un equipo de trabajadores, comprometidos y con
gran potencial de crecimiento.

A continuacién enumeramos los temas que mdas nos interesa mejorar en esta oportunidad:

1 - Antigiiedad - Solicitamos una mejora en el incentivo por antigiiedad a efectuarse de la
siguiente manera: aplicar una prima del 1% sobre el salario del trabajador por cada afio
trabajado en la empresa y a partir del 3er afio de permanencia en la misma.

2 - Aguinaldo del mes de Diciembre - Solicitamos se adicione a éste una Gratificacién
Especial (Sumatoria de los sueldos de Junio a Noviembre, multiplicado por dos, por 0,045)

3 - Compensacién Especial de Aynda al nicleo Familiar: segin la siguiente escala.

Soltero, viudo o divorciado.....eeeeeeeeeeeeevooeeenn, $ % BPC

Soltero, viudo o divorciado con una persona a CALZO eeieccrerrrererenreinns! $1BPC
Casado 0 €N CONCUDINALO. ...cvuvvvmivrreneeereeeeeenesenesee oo $ 1 BPC
Por cada hijo u otra persona a su cargo, adicional............................: $ Y BPC

- A los efectos del computo de las personas a cargo del empleado se establece:

a)Se considera que una persona cstd a cargo del empleado cuando exista obligacion
alimentatia legal (Art. 116 s.s, correlativos y concordantes del Cédigo Civil)

b) En cuanto a los hijos, el beneficio correspondera cuando sean menores de I8 afios;
menores de 21 que se encuentren efectuando estudios en Instituciones Oficiales o Privadas
autorizadas y que no posean ingresos; y a los incapaces cualquiera fuese su edad.

Prima por matrimonio: se abonara al trabajador que contraiga matrimonio una prima de %
BPC. La misma ser4 abonada por Gnica vez,

Prima por nacimiento, adopcién o legitimacién adoptiva: se abonara a cada trabajador la
suma de ¥ de BPC,




4 - Partidas para lentes: el pago de 1 BPC ( actualmente % BPC ) cada dos afios, previa
presentacion de la factura correspondiente. Dado que un alto porcentaje de funcionarios
usan lentes y el costo de los mismos cs cada vez mas elevado y no se cubre con la partida
que entrega el BPS.

Finalizado el planteo, quedamos a las 6rdenes por cualquier consulta y/0o comentario.
Esperando una respuesta favorable a nuestras solicitudes

Saludamos muy atte.,
Directiva de AFFOS.

¢ .ﬁe\ 2080
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DEPARTAMENTO DE BECAS

ANALISIS CUALITATIVO DE EXCEPCIONES

Durante el afio 2010 se solicitaron 238 excepciones distribuidas de la siguiente

manera, segun sus causas:

76

Patrimonial

Sit Supera PC Escol. Insuf Post Visita Causas
admin

Qiros

32%

19%

# Supera PC

@ Post Visita

: .. 209 ® Causas admin

@ Otros

m Sit Patrimonial

riEscol. Insuf

En cuanto al resultado de esas solicitudes, el mismo fue el siguiente:

SE OTORGA NO SE OTORGA TOTAL

Sit Patrimonial 31 13 44
Supera PC 25 22 47
Escol. Insuf 66 10 76
Post Visita 31 8 39
Causas admin 18 4 22
Otros 3 6 9
SE OTORGA NO SE OTORGA

Sit Patrimonial 0,70 0,30

Supera PC 0,53 0,47

Escol. Insuf 0,87 0,13

Post Visita 0,79 0,21

Causas admin 0,82 0,18

Otros 0,33 0,67




RESUMEN EJECUTIVO
PLAN BECAS 2011

Dirigido a: Integrantes de la Comisién Administradora

Fecha: 18 de octubre de 2010

La estrategia que sustenta al Plan de Becas 2011 y que se recomienda aprobar,
es la de mejorar la atencién al becario, esto es, lograr una mejor satisfaccion a las
necesidades del estudiante, procurar su continuidad como becario y apoyarlos en las
exigencias de inscripcion.

Para cumplir con tales objetivos se plantean tres acciones fundamentales, la
apertura de una Oficina de Becas en la ciudad de Saito, una atencién personalizada en
relacién a la documentacién a presentar y un seguimiento a los estudiantes que no
renuevan.

A partir de la incorporacion de una nueva Jefatura en el Depto. de Becas, con
formacion y experiencia profesional acorde, estamos en condiciones de desarrollar
estas nuevas exigencias que apuntan a una mejora continua en el servicio que
brindamos. El enorme esfuerzo llevado a cabo durante este afio y parte del afio pasado
en relacion a las actualizaciones de datos ya ha culminado y es oportuno destacar, en
tal sentido, la esmerada participacion del equipo técnico y administrativo, alineados al
cumplimiento de esa tarea.

El equilibrio presupuestal fue superado ampliamente con las acciones aprobadas
e implementadas en su oportunidad y podemos afirmar que la recaudaciéon de la
contribucion Fondo 2010 cerrara con un superdvit de un 5% respecto a los egresos por
becas y operativos del ejercicio, esto es, unos $ 15.000.000 {quince millones de pesos),
explicado por las medidas de ordenamiento administrativo en el otorgamiento de becas
(plazos de inscripcion y actualizacién de datos), la incorporacién de medias becas y en
el consolidado aumento de la recaudacién verificado desde el comienzo de las
intimaciones a morosos. De acuerdo al presupuesto resumido para el préximo ejercicio
que tambien se adjunta, nuestra propuesta es la de levantar la restriccion de la media
beca para las solicitudes de ingreso y mantener las mismas para renovacion y pvc en
virtud de estar asociada al rendimiento académico como contrapartida de la prestacién.

De acuerdo a estos datos y a los objetivos estratégicos planteados, el escenario
mas probable que consideramos es el de un aumento global en el nimero de becas
para el 2011 de un 10%, de 5.860 a 6.460, considerando un 70% de becarios que
renuevan. Lo que arroja la siguiente distribucién: 4.365 becarios renovacion y 2.095
becarios nuevos, con una participacién de medias becas en renovaciones del 19%, 829
becarios. Se adjunta el cuadro detallado con una prevision de $ 248.121.000,
incrementando la erogacion en becas en unos $ 44.000.000, un 22% mas respecto al
presente ejercicio.




Es asi que podemos plantearnos un mejoramiento en la calidad del servicio al
becario desde un acceso a una pagina web mdas amigable, una mejor atencién
personalizada, un calendario fijo de pagos y hasta una presencia mas cercana desde
una oficina en la Regional Norte. Esta oficina significa la primera accién efectiva de
descentralizacién institucional, alineada con el objetivo de brindar un-mejor servicio y
evidentemente la apuesta es a la regional norte, donde se concentra el 28% de los
becarios por lugar de residencia de su ntcleo familiar. Planteamos la apertura efectiva
a partir del préximo mes de febrero y asi poder atender las entrevistas gue demanden
las solicitudes de ingreso en Salto y en Paysandi. El proyecto contempla la
contratacion de un Asistente Social en caracter de efectivo durante todo el afio, quién
se encargara, ademds de las entrevistas mencionadas, de las visitas en toda la region,
cubriendo igualmente las necesidades institucionales en relacién a las actividades
educativas y de difusién, adicionalmente la contratacién de un administrativo también
en caracter de efectivo pero part time, con una dedicacién de 4 horas.

En segundo término el reforzamiento habitual de recursos humanos para el
Depto. durante el periodo estacional. Se plantea la contratacién de un Asistente Social
desde Noviembre y hasta Febrero (4 meses) y de hasta cuatro administrativos, uno
desde diciembre hasta abril y tres desde febrero hasta abril.

Se adjunta el informe detallado del Plan 2011 elaborado por el Depto. de Becas.

Gerencia General




DEPARTAMENTO DE BECAS

OBJETIVOS A LOGRAR EN EL PERIODO 2011

En cuanto a la cantidad de becarios:
Se plantea un escenario con un incremento deseable del 10%, en la medida que no se ha previsto
difusién especial y ademds se plantea ser mas estrictos con la recepcion de la documentacion.

Incremento del 10%:
% Renovacion: 4365
% Ingreso: 1745
< PVC: 350
TOTAL: 6460 becarios

En cuanto a la organizacion del trabajo:
» Disminuir el volumen de carpetas con documentacion incompleta

» Capacitar al Area Administrativa sobre la documentacién a recibir
» Extender algunos plazos de inscripcién
» Organizar los perfodos de pago

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO:

RENOVACION:

Estos becarios renuevan si logran la escolaridad y, de acuerdo a la misma se le otorga media
beca o beca completa. Desde el punto de vista social, sélo se analizardn los becarios que
cumplan las siguientes condiciones:

Han tenido excepcion en el afio 2010

Se les ha suspendido la beca por omision de informacién menor

Han comunicado en la Declaracién Jurada algin cambio que incida en la situacién social,
econémica o patrimonial de la familia.

Se detectaron en las visitas situaciones importantes a reevaluar.

Tienen bajo per capita (hasta $2500). En este caso s6lo se analizardn aquellos que no
logren la escolaridad suficiente para beca completa, con el fin de analizar si es pertinente
solicitar una excepcion,

YV VYV

El resto de becarios no serdn evaluados en la medida que, o ingresaron en el 2010 y ya se estudi6
su situacién, o fueron reconsiderados a través de las actualizaciones realizadas recientemente. Si
estos becarios no declaran cambios en su situacion, se estima que es la misma que les permiti6
acceder a la beca anteriormente.

PRIMERA VEZ CURSANDO, RENOVACION DISCONTINUADA E INGRESOS:
En estas categorias de becarios el procedimiento serd el siguiente:

» Las inscripciones se realizaran a través de ia Pagina Web

» Los Administrativos recibirdn a los estudiantes, controlaran que los datos personales estén
correctos y fo comunicaran con el Asistente Social

> El estudiante se presentard a la entrevista con el Formulario de Solicitud de Beca completo




>

DEPARTAMENTO DE BECAS
Los Asistentes Sociales entrevistardn a los estudiantes de acuerdo a la agenda establecida,
evaluaran el Formulario presentado y lo orientardn con respecto a la forma de completarlo
correctamente. Asimismo se le informar4 sobre la documentacién que debe presentar (tipo,
condiciones, lugar donde obtenetla, etc.), sobre la importancia de estar alerta a la Pagina
Web y las notificaciones que alli se hagan.
Se le entregara a los becarios: Formulario corregido, detalle de documentacién a presentar,
proceso de inscripcion para entrega de la documentacién y plazo para ello.
Se otorgara un plazo de 20 dias para la entrega de la documentacion y ¢l estudiante podra
solicitar hora dentro de esos dias. Para entregarla deberan solicitar hora (via Internet o
telefonicamente) y se los anotard en una agenda especial para la recepcion.
La documentacién serd recibida personalmente por tres administrativos los cuales
controlardn que la misma esté correcta. Si no es asi, se orientara al becario y se devolver4 la
misma.
El becario solicita nueva fecha de entrega (se recalcaran los plazos)

Esta metodologia de trabajo permitird disminuir el alto porcentaje de carpetas con
documentacidn incompleta que se generaron en el perfodo anterior, como también el tiempo
dedicado al estudio de ellas.

NOVIEMBRE:

>

El 1 de noviembre comenzard, a través de la pagina web, el periodo de inscripcion de
RENOVACIONES, de PRIMERA VEZ CURSANDO y de RENOVACION
DISCONTINUADA.

Durante la primera semana de noviembre se capacitara a las Administrativas sobre el
procedimiento de recepcion de la documentacién,

El 15 de noviembre comienza el estudio de las situaciones sociales de RENOVACION,
realizados por Asistente Social zaftal. Esta tarea se extenderé hasta el 28 de febrero y podra
ser reforzada durante el periodo.

El 15 de noviembre comenzarén las entrevistas de PRIMERA VEZ CURSANDO y de
RENOVACION DISCONTINUADA. Las mismas la realizaran los siete Asistentes Sociales
y se distribuirdn de la siguiente manera:

MONTEVIDEO

NOVIEMBRE - DICIEMBRE

15/11/10 al 19/11/10 - 29/11 al 16/12 19 DIAS HABILES
6 ASISTENTES X 15 ENTREVISTAS X 3 DIAS = 270

7 ASISTENTES X 15 ENTREVISTAS X 14 DIAS = 1470 CUPOS

SALTO

NOVIEMBRE

231110 Y 24/11/10 (2 dias)

25/11/10 y 26/11/10 se dejan libres por si hay que extender el plazo
4 ASISTENTES X 15 ENTREVISTAS X 2 DIAS = 120

PAYSANDU

NOVIEMBRE

23/11/2010 Y 24/11/10 (2 dias)

25/11/10 y 26/11/10 se dejan libres por si hay que extender el plazo
3 ASISTENTES X 15 ENTREVISTAS X 2 DIAS = 90




DEPARTAMENTO DE BECAS

» EI29 de noviembre comienza la recepcion de documentacion por lo cual una semana antes se

deben incorporar dos administrativos que se responsabilizaran de la recepcién de los
estudiantes (asf se adaptan al funcionamiento institucional) mientras las funcionarias
(capacitadas previamente), realizaran la recepcion de la documentacion.

Recursos Humanos necesarios:

» 7 Asistentes Sociales estables y un Asistente Social zaftal a partir del dfa 15
» 3 Administrativos hasta el 22 de noviembre, 4 a partir de esa fecha (dos de recepcion de

becarios, dos de recepcidn de documentacién y armado de carpetas y archivo)

Recursos Materiales necesarios:

Es importante preparar el drea donde se recibirén a los becarios con sillas en la parte frontal (para
la espera), dos puestos de trabajo en el frente con computadora para la recepcién de los becarios
y; para la recepcién de las carpetas, tres puestos de trabajo con escritorio, computadora, dos
sillas y un armario o mesa para colocar las carpetas.

Recursos Financieros necesarios:
Vidaticos para el traslado de los Asistentes Sociales y administrativos a Salto y Paysandi

DICIEMBRE:

YV VYVYY

Se continuaran con las inscripciones via Pigina Web hasta ¢l dfa 15.

Se continuaran con las entrevistas hasta el dia 16.

Se continuara con la recepcién de documentacion hasta el 30 de diciembre

Se continuara con el anélisis de RENOVACION

Se podrd comenzar el estudio de documentacion de PVC y RENOVACION
DISCONTINUADA

Recursos Humanos necesarios:

> 8 Asistentes Sociales

» 4 Administrativos

ENERO:

» Se iniciard y realizard durante todo el mes se realizardn las inscripciones via Pagina Web de
los estudiantes de INGRESO )

» Se continuardn con las inscripciones via Pagina Web de los estudiantes de RENOVACION.

» Se continuard con el andlisis d¢ RENOVACION. De acuerdo a la evolucién del trabajo se
evaluard si es necesario reforzar el drea con un nuevo Asistente Social, teniendo en cuenta
que el objetivo es llegar adecuadamente a la fecha de pago.

» Se iniciara el anélisis de las carpetas de los postulantes a PRIMERA VEZ CURSANDO Y
RENOVACION DISCONTINUADA.

» Se iniciard el periodo de recepcién y estudio de las escolaridades de becarios de

RENOVACION, PRIMERA VEZ CURSANDO Y RENOVACION DISCONTINUADA.




DEPARTAMENTO DE BECAS
Recursos Humanos necesarios:

> 8 Asistentes Sociales (o 9 segin evolucion del trabajo)
» 4 Administrativos

FEBRERO:

»- Se continuara durante todo el mes con las inscripciones via Pagina Web de los estudiantes de
INGRESO y RENOVACION

» Se continuard con el analisis social d¢ RENOVACION. De acuerdo a fa evolucién del trabajo
se evaluard si es necesario reforzar el drea con un nuevo Asistente Social, teniendo en cuenta
que el objetivo es llegar adecuadamente a la fecha de pago.

» Se continuard con la recepcion y estudio de las escolaridades de becarios de RENGVACION,
PRIMERA VEZ CURSANDO Y RENOVACION DISCONTINUADA.

> Se iniciaran las entrevistas de INGRESO (a partir del 31 de enero)

» Se iniciard la recepcion de la documentacion de INGRESO (a partir del 15 de febrero)

MONTEVIDEO

ENERO A MARZO

31111 al 31/03/11 (- SEMANA DE CARNAVAL)

41 DIAS HABILES

7 ASISTENTES X 13 ENTREVISTAS X 41 DIAS = 3731 CUPOS

Recursos Humanos necesarios:

> 8 Asistentes Sociales (0 9 segiin evolucién del trabajo)

» 8 Administrativos (dos en recepeion de becarios, tres en recepeion de documentacion, uno en
archivo y dos estudiando escolaridades; en caso de ser necesario el sector de recepcion de
documentacién se vera reforzado por Raul Fernandez

MARZO:

» Se continuard con la recepcién y estudio de las escolaridades de becarios de RENOVACION,
PRIMERA VEZ CURSANDQ Y RENOVACION DISCONTINUADA (segundo plazo de
entrega).

Se continuara con las entrevistas de INGRESO

Se continuaré la recepcion de la documentacion de INGRESO

Se iniciar4 el estudio de carpetas de INGRESO

Se atenderd a becarios de RENOVACION que no hayan recibido la beca y planteen
reclamos. '

VVVY

Recursos Humanos necesarios:

> 8 Asistentes Sociales (0 9 segiin evolucion del trabajo)

» 8 Administrativos (dos en recepcion de becarios, tres en recepcion de documentacion, uno en
archivo y dos estudiando escolaridades; en caso de ser necesario el sector de recepcion de
documentacion se vera reforzado por Raul Fernandez




DEPARTAMENTO DE BECAS
ABRIL:

» Se continuaré la recepcién de la documentacién de INGRESO
> Se continuard con el estudio de carpetas de INGRESO
> Se atender4 a becarios que no hayan recibido la beca y planteen reclamos.

Recursos Humanos necesarios:

> 8 Asistentes Sociales (o 9 segiin evolucién del trabajo)

» 8 Administrativos (dos en recepcién de becarios, tres en recepcidn de documentacién, uno en
archivo y dos estudiando escolaridades; en caso de ser necesario el sector de recepcién de
documentacion se verd reforzado por Radl Fernandez. A partir del 15 de abril (segun las
tareas pendientes) se evaluard si se mantendran los zafrales hasta fin de mes.

OFICINA DE SALTO

La programacion se realizé en base a la hipétesis de que la misma comenzara a funcionar a partir
del mes de febrero y es fundamental poder cumplir los plazos previstos porque de no ser asi, se
produciria un gran inconveniente en la atencion de las entrevistas de Salto y Paysandq, teniendo
en cuenta que los Asistentes Sociales de Montevideo no tendran disponibilidad para asumir esa
tarea sin extenderse en el tiempo. ‘

Se contratard un Asistente Social y un Administrativo para la recepciéon de los becarios y
atencion telefonica. Las entrevistas se realizaran en los siguientes periodos:

SALTO
ABRIL
07/2/12011 al 15/3/11 (25 dias)

16/3/11 al 18/03/10 se dejan libres por si hay que extender el plazo
1 ASISTENTES X 13 ENTREVISTAS X 25 DIAS = 325

PAYSANDU

ABRIL

21/03/2011 al 08/04/2011 (15 dias)

1 ASISTENTE X 13 ENTREVISTAS X 1 DIAS = 195

Recepcion de 1a documentacion:

Serfa ideal poder contar con el mismo sistema de recepcion de documentacion que en
Montevideo (recepcion personal de la misma) pero esto implicaria la contratacién de mayor
personal administrativo (por lo menos tres en total) durante el periodo de recepcién (dos meses)

Este afio, por ser el inicio de la misma, la recepcion de la documentacién de los departamentos
de Salto y Paysandu se hard en Montevideo (por correo, sin control previo) y sera evaluada por
los administrativos y se comunicard a la Oficina local, qué becarios deben presentar nueva
documentacién y qué es lo que falta. Una vez la carpeta estd completa se enviard a Salto para su
estudio.  Es importante informar que este procedimiento posiblemente genere algunas
dificultades que distorsionen la posterior evaluacién {al igual que ya sucedi6 en el afio 2010), ya
que se superpondrd a las tareas que ya se realizan en Montevideo donde también se estard en
pleno periodo de recepcion.




DEPARTAMENTO DE BECAS

Recursos Humanos necesarios:

> 1 Asistente Social

» En la mejor opcion: realizar la recepcion de la documentacién en Salto: 3 Administrativos.

En la opcidn de realizar la recepcion en Montevideo: 1 Administrativo (desde el 1° de febrero
hasta el 15 de abril)

Recursos Materiales necesarios:
Todo lo que implique el armado de una nueva oficina

Recursos Financieros necesarios:
Vidticos para el traslado del/a Asistente Social y administrativa a Paysandil

PAGOS A BECARIOS

El calendario de pagos anual ser4 fijado de la siguiente forma;
¢ Segundos y cuartos viernes de cada mes

* Meses de Marzo, Abril, Mayo, Julio, Setiembre y Noviembre




INSCRIPCIONES POR INTERNET DE RENOVACION
01/11/10 AL 28/02/11 (84 dias)

Entrega escofaridades (Primer pago) hasta 28/02/2011

Entrega escolaridades (Segundo pago) de 01/03/2010 ai 30/03/2011
Estudio escolaridades (Administracion) 17/01/2011 al 01/04/2011
Resolucion (estudio AS) 17/01/2011 al 08/04/2012

INSCRIPCIONES POR INTERNET DE PRIMERA VEZ CURSANDO
01/11/10 AL 15/12/10 (32 dias)

RECEPCION PRIMERA VEZ CURSANDO
7 ASISTENTES x 15 estudlantes por dia gue se entrevistaran con nimero.
horario de atencion de:

3
10.30 3
11:30 2
12:30 2
14:00 3
14:30 2
15
MONTEVIDEO
NOVIEMBRE - DICIEMBRE
15/11/10 al 19/11/10 - 2911 al 16/12 19 DIAS HABILES

6 ASISTENTES X 15 ENTREVISTAS X 5 DIAS = 450
7 ASISTENTES X 15 ENTREVISTAS X 14 DIAS = 1470 CUPOS

SALTO

NOVIEMBRE

231110 Y 24/11/10 (2 dias)

25/11/10 y 26/11/10 se dejan libres por si hay que extender el ptazo
4 ASISTENTES X 15 ENTREVISTAS X 2 DIAS = 120 -

PAYSANDU

NOVIEMBRE

23/11/2010 Y 24/11/10 (2 dias)

25/11110 y 26/11/10 se dejan libres por si hay que extender el plazo
3 ASISTENTES X 15 ENTREVISTAS X 2 DIAS = 90

PTOSENLAWEB 2010= 1729

Se recibiria la documentacién entre el 29/11 al 30/12 (salvo las escolaridades)
Se estudiaria desde 17 al 28 de enero (10 dias).-- Capacidad: 980 carpetas (14 x dia)
{Los AS dque no tomen licencia primer quincena, empiezan antes, 70 x semana)




INSCRIPCIONES POR INTERNET DE INGRESO
1111 AL 28/2/11 (40 dias habiles)

RECEPCION INGRESO

7 ASISTENTES x 12 estudiantes por dia que se entrevistaran con dia y hora asignado
horario de atencion de:

1
1
1
1
1
1
12:15 1
1
1
1
1
1
2

wk
[#%)

MONTEVIDEO

ENERO A MARZO

311711 al 31/03/11 (- SEMANA DE CARNAVAL)

41 DIAS HABILES

7 ASISTENTES X 13 ENTREVISTAS X 41 DIAS = 3731 CUPOS

SALTO

ABRIL

07/2/2011 al 15/3/11 (24 dias)

16/3/11 al 18/03/10 se dejan libres por si hay que extender el plazo
1 ASISTENTES X 13 ENTREVISTAS X 24 DIAS = 312

PAYSANDU

ABRIL

21/03/2011 al 08/04/2011 (15 dias)

1 ASISTENTE X 13 ENTREVISTAS X 1 DIAS = 195

RIVERA

ABRIL

05/04/2011 al 07/04/2011

1 ASISTENTE X 13 ENTREVISTAS X 1 DIAS = 39

st

g

TOTAL E CARPETAS RECEPCIONADAS EN 2010 = 2841
TOTAL DE INSCRIPTOS EN LA WEB 2010= 3750

Se recibe documentacién del 14/02 al 15/04
Se estudian desde el 4/04 al 24/05 (24 dias).-
Se contratan hasta dos AS zafrales + Salto.- Capacidad.- 3360 carpetas
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MINISTERIO DE EDUCACION Y CUETURA
Direzetsn de Educanién

Montevideo, 30 de setiembre de 2010

Sr. Presidente de Ia
Comisién Honoraria del Fondo de Solidaridad
Lic. Soc. Marcos Supervielle

De mi consideracion:

Por medio de la presente deseo hacerle llegar un anteproyecto de
trabajo, a los efectos de conocer su opinién sobre el mismo, antes de continuar
las gestiones que correspondan,

Una vez finalizado el proceso de consultas y con el aval del Fondo de
Solidaridad, lo presentaria formalmente en el Consejo Directivo de INEFOP, el
cual integro, en caracter de Representante del Ministerio de Educacién y
Cultura.

Agradeciendo su atencién y a Ia espera de su opinién le saluda
cordialmente,

——

Lic. Jorge Camors
Coordinador del Area de
Educacion No Formal

ENF 164/2010
IC/je




Asunto: Becas de trabajo para jévenes estudiantes avanzados
beneficiarios del Fondo de Solidaridad.

Antecedentes:

La ley 16.524 del 25 de julio de 1994 creé el Fondo de Solidaridad, Persona
de Derecho Plblico no Estatal, con el objetivo de financiar un sistema de
becas para estudiantes de la Universidad de |a Repdblica y del nivel terciario
del Consejo de Educacién Técnico Profesional.

El sistema esté basado en el concepto de solidaridad intergeneracional,
mediante la cual un egresado de ia Universidad de ia Replbtica o de los
niveles terciarios del Consejo de Educacién Técnico Profesional, debe
realizar contribuciones a los efectos de financiar becas de ayuda econdmica
para estudiantes carentes de recursos.

El Fondo es organizado y administrado por una Comisién Honoraria
integrada con seis miembros designados, uno por el Ministerio de
Educacién y Cultura, que la preside, uno por la Universidad de la Republica,
uno por la Administracién Nacional de Educacién Piblica, a propuesta del
Consejo de Educacion Técnico-Profesional, uno por la Caja de Jubilaciones y
Pensiones de Profesionales Universitarios, uno por [a Caja Notarial de

Jubitaciones y Pensiones y uno por el Banco de la Republica Oriental del
Uruguay.

La Comisién sé6lo concede becas a los estudiantes que carezcan de
recursos econdmicos suficientés y para su concesibn, se toman en
cuenta criterios relativos a la situacién socio-econémica,
procedencia geografica y rendimiento académico.

El monto de la beca se ha establecido en 2 BPC mensuaies, que se abonan

con frecuencia bimensual en el transcurso de los 10 meses que componen ¢l
afio lectivo.

Estado de situaciéon actual:

En el presente ejercicio, a los efectos de dar cumplimiento a todas las
demandas de becas, que superaban los ingresos al Fondo alin a pesar de
una estricta administracién y recuperacién de morosidad, fa Comisién
Honoraria ha debldo instrumentar la modalidad de 1/2 beca (1 BPC) para
un 20% de las solicitudes.

El criterio para determinar el otorgamiento de beca total o parcial ha sido
combinado. En el caso de las renovaciones, se considerd ia escolaridad,
otorgadndose beca completa a aquellos estudiantes cuya escolaridad fue
igual o mayor al 60% (anual v global) y media beca a quienes obtuvieron
una escolaridad igual o mayor al 40% pero menor que e} 60%. Respecto a
las solicitudes de ingreso al sistema de becas, la variable considerada de
mayor incidencia fueron los ingresos del ndcleo familiar del estudiante.




De acuerdo a los estudios realizados por la Comisién Honorarla, la demanda
de becas va a ser creciente en el préximo decenio, si bien luego, por
razones de tendencias demogréficas, existird un decrecimiento.

Esto plantea un desafio para abordar la demanda en los préximos afios,
teniendo en cuenta lo sustantivo de este apoyo econdmico para favorecer la
sostenibilidad y continuidad de los estudios en aquellos estudiantes que
habiendo culminado ia educacién media no cuentan con los medios
materiales suficientes para su formacién terciaria.

Propuesta:

En el entendido de que los jévenes que presentan su solicitud de beca para
proseguir estudios pertenecen al sector socioecondmico que en gran medida
coincide con los trabajadores que aportan al FRL Y que por otra parte la
creacion del INEFOP, aporta una visién sistémica del mercado de trabajo y
el empleo, y una perspectiva articuladora entre Ia educacion y el trabajo,
estimamos que esta problernatica no es ajena a sus intereses institucionales
en una perspectiva de desarrollo productivo y humano integral.

En funcién de ello se propone la instrumentacién de una experiencia piloto
de Becas de trabajo financiadas por INEFOP destinada a jévenes cursando
el ditimo afio de su plan de estudios.

Los jévenes beneficiarios de esta propuesta deberfan desarrollar tareas en
empresas afines a su formacién universitaria en forma concomitante a la
continuidad de sus estudios, a cuyos efectos deberia abrirse un- Registro de
empresas interesadas en recibir en cardcter de becarios a estos jovenes,

Estas Becas de Trabajo, destinadas en esta experiencia inicial'a un cupo de
200 estudiantes, serian implementadas a través de un Convenio entre
INEFOP y el Fondo de Solidaridad Universitario. La Beca de Trabajo paga
por INEFOP ascenderia a una retribucién de 4 BPC por una carga horaria
laboral de 6 horas diarias, y se extenderia por un lapso maximo de 10
meses, no renovables,

Partiendo del supuesto de las 200 Becas de Trabajo mencionadas, el costo
total anual a cargo de INEFOP para el 2011 ascendetia a $ 1.650.000".

A efectos de no distorsionar las posibilidades de insercién Jaboral de otros
profesionales universitarios o egresados de educacién técnica terciaria, las
empresas receptoras de becarios alternarian en el perfil profesional de los
becarios seleccionados, no pudiendo incorporar estudiantes de la misma
disciplina en forma continua sino alterna, como tampoco podrian contratar
al estudiante becario al término del usufructo de su Beca de Trabajo.

Las empresas receptoras de estudiantes usufructuarios de Becas de Trabajo
asumirian la responsabilidad por el pago de los aportes correspondientes al

' El monto actual de | BPC es de $2.061




Banco de Seguros y el FONASA, asi como los del Banco de Prevision social si
fueran pertinentes. En este sentido, serfa conveniente una consulta ante el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a efectos de no contravenir
disposiciones legales asignables a esta nueva figura labhoral.

La participacién en esta modalidad denominada “Becas de trabajo” seria
una nueva opcioén para los estudiantes avanzados a la cual deberian
postularse en el Ultimo afio de renovacidn abriéndose un Registro de
aspirantes a esos efectos en el Fondo de Solidaridad Universitario.

Una vez presentada fa postulacién, la misma pasaria dos instancias de
estudio y evaluacién:

- Por parte del Fondo, para realizar una asignacion ponderada (razones
de distribucién geogréfica, por 4rea académica, situacién econdmica,
género y otros criterios que entienda pertinentes) de los estudiantes
inscriptos como aspirantes en e Registro.

- Por parte de las empresas receptoras de Becarios que se hubieran
Inscripto en su respectivo Registro, para evaluar el perfil de los
aspirantes en funcién de sus intereses Y necesidades internas.

La contraparte y referencia en INEFOP para el Fondo de Solidaridad y para
las empresas podria ubicarse en PROJOVEN,

Entendemos que esta propuesta seria beneficiosa para todas las partes
interesadas conforme a los siguientes fundamentos:

- Porque permite fa continuidad formativa a un sector de Ia poblacién
que de no contar con este apoyo tendria severas dificultades para
hacerlo, lo cual implica perjuicios individuales y colectivos por la
inversién plblica perdida con su desercién o rezago,

- Porque conforma parte de la poblacién objetivo de INEFOP v se posee
experiencia acumulada para trabajar en contacto en empresas que ya
trabajan o han trabajado con INEFOP.

- Porque la incorporacién de una primera experiencia laboral antes de
la finalizacién de los estudios favorece la formacidn integral del
estudiante, lo cual le estimula sy enriquecimiento cognitivo personal
y también favorece a la empresa a Ia que se incorpore laboralmente
en el futuro inmediato.

- Porque permite generar un puente entre la educacién y el trabajo,
aspectos complementarios en la vida de cualquier joven,
conformando un primer vinculo laboral-educativo que podra generar
continuidad y oportunidades.

- Porque las empresas receptoras de estos becarios ademas de hacer
efectiva su Responsabilidad Sodial Empresarial por esta via, lo cual
enaltece su ética organizacional, también recibiria el beneficio de
contar con personal altamente calificado sin asumir el costo de Ia
beca de trabajo.




Comparacion Recaudacion 2010 vs 2009

Acumulado Agosto
FONDO
2010 2009 Variacion |Variacién %
Abitab 20,111,269 13,350,284 6,761,005 50.6%
Red Pagos 6,422,378] 3,627,741 2,794,637 77.0%
Otros 1,209,600 392,475 8171251 208.2%

aja Notarial

3188,854)

2,783,820

405,034

Caja Profesional
Pz Pf.

34,562,222

29,733,519

ADICIONAL
2010 2009 Variaciéon |Variaciéon %
Abitab 17,276,256] 12,145,639 5130617 422%
Red Pagos 5,764,124 3,541,225 2,222 899 62.8%
1,192,625 407,661 7849641 192.6%

otarial

R e N TS

15,063,520

13,545,418

1,508,102

Caja Profesional

oLy

108,435,093

92,790,239

15,644,854

TOTAL
2010 2009 Variacion |Variacion %
Abitab 37,387,545 25495923 11,891,622 46.64%
Red Pagos 12,186,502 7,168,966 5,017,536} 69.99%
Otros 2,402,225 800,136 1,602,089 200.2

{Caja Notarial

18,242,373

Caja Profesional

142,997,315




CAMBIOS A IMPLEMENTAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EXENCIONES
A PARTIR DEL EJERCICIO 2011

1) TIMBRE PROFESIONAL

A partir del ejercicio 2011, los profesionales que se presenten a solicitar la exoneracién de los
tributos adeudados a esta Institucion deberan reponer timbre profesional en el formulario
respectivo, seglin valor vigente a la fecha de presentacion.

Tal exigencia deriva de lo dispuesto en el articulo 71 ap. G de la Ley 17.738, el que dispone
que: “Cada soficitud de inspeccién contable, de avaluacién o de certificado referente a tributos, y
cada presentacién de estados contables, estados de responsabilidad o declaraciones juradas
ante oficinas pablicas o instituciones de intermediacién financiera generarg una prestacion de
§ 38 (pesos uruguayos treinta y ocho)”,

A su vez, el inciso final del apartado transcripto establece que: “Las oficinas ante las que se
presenten las solicitudes, libros y demés documentos referidos, controlarén el cumplimiento de
estas normas, segtin los valores vigentes a fa fecha de presentacion”.

2) DOCUMENTACION A SOLICITAR

Se exigira Unicamente la documentacion estrictamente necesaria a efectos de corroborar la
circunstancia que de acuerdo a la legislacién hace operar la exoneracion, es decir, la percepcidn
de ingresos inferiores a los minimos no imponibles.

a) Documentacién basica

En todos los casos, los profesionales que pretendan obtener la exoneraciéon deberan
presentar;

- Consulta de actividades por persona e Historia Laboral Nominada del B.P.S.

- Historia de afiliado de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios

o de la Caja Notarial de Seguridad Social
- Declaracion jurada presentada ante D.G.1. el afio anterior
- Constancia de aportes a Caja Notarial de Seguridad Social si correspondiere

A su vez, el profesional debera completar en el formulario de exencion una declaracion jurada
de que no realiza actividad laboral comprendida en otra Caja Previsional distinta de la declarada.

b} Profesionales radicados en el exterior
Se exigira Certificado de Llegada de la Direcciéon Nacional de Migracion, de la que surgen
todas las entradas y salidas al pais.

¢) Profesionales titulares o socios de empresas (unipersonales, sociedades de hecho,
L

SRL)

En este caso se exigira certificado contable que acredite los ingresos obtenidos por el
profesional por concepto de utilidades brutas, tinica forma de tener conocimiento de los ingresos
reales percibidos por el profesional por este concepto.

3) DOCUMENTACION E INFORMACION QUE DEJARA DE SOLICITARSE

Toda aquella documentacién o informacién que no es estrictamente necesaria a fin de
corroborar la percepcion de ingresos inferiores a los minimos no imponibles dejara de solicitarse.

a) Ejercicio liberal de la profesion

Los profesionales que obtienen ingresos derivados del ejercicio liberal de la profesién ya no
tendran que presentar certificado contable de ingresos.

Se considera que dicho certificado no es necesario desde que se cuenta con fa declaracién
jurada de ingresos realizada por el profesional, la que en principio es suficiente, al ser extendida
por el profesional ante un organismo ptblico bajo su responsabilidad Y sujeta a las sanciones
penales que establece la legislacion.

Ademas, exigir un certificado contable de ingresos significaria implementar un régimen aun
mas estricto que la propia D.G.1., organismo ante el cual los profesionales declaran sus ingresos
sin documentacion que los respaide.

Por dltimo, el certificado contable tiene un costo que puede resultar gravoso para e}
profesional. En los hechos se le estaria imponiendo una carga econdmica para acceder a un

1




beneficio dispuesto por ley, lo que implicaria que quiénes no pueden afrontar dicho costo no
tendrian acceso a la exoneracién.

Por fo expuesto, corresponde tener por cierta la informacién proporcionada en la declaracion
jurada, sin perjuicio de los controles de fiscalizacion que puedan implementarse en el futuro a fin
de corroborar la exactitud de lo declarado.

b) Relacién de dependencia

Los profesionales que obtienen ingresos derivados de una relacion de dependencia ya no
tendran que presentar recibos de sueldo, lo que resuita innecesario desde que se contara con a
Historia Laboral extendida por el BPS, de la que surgen los montos percibidos por todo concepto
mes a mes por el trabajador, lo que resuita suficiente.

Por la misma razén, tampoco se les exigira que completen en el formulario e! salario percibido
durante todo el afio, lo que significaria duplicar informacién y hacer mas engorroso el estudio de
la exoneracion.

¢) Profesionales radicados en el exterior

Los profesionales con radicacién en el exterior ya no tendran que presentar copia del
pasapotte, ya que la informacién sobre las salidas e ingresos al pais surgira del certificado de Ia
Direccién Nacional de Migracién que se les solicita.

d) Socios o titulares de empresas

A aquelios profesionales que obtienen ingresos derivados de su calidad de socios o titulares
de empresas ya no se les exigira la declaracién jurada fiscal anual de DG, desde que la misma
no arroja informacion relativa a los ingresos reales percibidos y por tanto no reviste utilidad a
efectos de analizar si corresponde o no la exoneracién.

Como se expresd previamente, en estos casos se contara con certificado contable.

e) Profesionales con otro tipo de ingresos

Esta opcién se eliminara del formulario de exencién desde que no existen otros ingresos
distintos de los obtenidos en el ejercicio liberal de ia profesién, en una relacion de dependencia o
provenientes de utilidades, que resulten gravados por los tributos a que es acreedor el Fondo de
Solidaridad.

f) Informacién complementaria

El cuestionario sobre la calidad en que el profesional ocupa su vivienda, las propiedades o
vehiculos de que es titular y la integracién de su nicleo familiar serd eliminado del formulario,
dado que dicha informacién es totalmente impertinente a efectos de analizar si corresponde o no
la exoneracién.

De acuerdo a la legistacion aplicable, el (inico elemento a considerar a efectos de determinar
si opera o no la exoneracién es el ingreso promedio mensual percibido por el profesional, siendo
irrelevante la informaci6n extra que era requerida.

g} Certificado notarial e informacién sobre medios de subsistencia

De la misma forma, resulta impertinente exigir a aquellos profesionales que no tienen ingresos
0 cuyos ingresos son menores a los minimaos no imponibles explicaciones acerca de sus medios
de subsistencia, desde que sea cual sea su forma de subsistencia, la misma es irrelevante a
efectos de analizar la solicitud de exoneracion.

Ademas, se verifica en este caso la misma razén de costo expresada la fundamentar la
eliminacion def certificado contable.




CAMBIOS A IMPLEMENTAR EN EL PROCEDIMIENTO

DE CESE DE OBLIGACION POR JUBIH.ACION

1) TIMBRE PROFESIONAL

A partir del ejercicio 2011, los profesionales que se presenten a solicitar la
declaracion del cese de la obligacion de aportar al Fondo de Solidaridad por haberse
jubilado, deberan reponer timbre profesional en el formulario respectivo, seglin valor
vigente a la fecha de presentacion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 71 ap. Gde

laLey 17,738,

2) FECHA DE CESE

La fecha de cese a declarar debera coincidir con la fecha del alta de la jubilacion,
momento a partir del cual el profesional adquiere la calidad de jubilado.

Este criterio difiere del aplicado anteriormente, el que consideraba la fecha de cese
de la actividad [aboral. No obstante, el cese en la actividad no siempre coincide con la
fecha de jubilacién, e incluso pueden existir varios afos entre un momento y otro, dado
que puede suceder que un profesional deje de trabajar pero no tramite Ia jubilacién por
decision propia o porque no llega a configurar causal jubilatoria.

El nuevo criterio se fundamenta en lo dispuesto por la legislacion, la que condiciona
el cese de la obligacion al cese de la actividad faboral por jubilacion {articulo 3 Ley

16.504 en su redaccion dada por el articulo 1° de la Ley 17.451).




Montevideo, 20 de octubre de 2010

VISTO: Las cuestiones que se suscitan en torno a la configuracion del hecho generador de la
contribucion al Fondo de Solidaridad y su adicional y en cuanto al vencimiento de este Gltimo.

RESULTANDO

1) Que el articulo 542 de la Ley 17.296, en su redaccién dada por el articulo 7° de la Ley
17.451, crea la contribucion adicional al Fondo de Solidaridad y habilita a que sea abonada
anualmente o en cuotas, de acuerdo a las condiciones establecidas reglamentariamente por el
Poder Ejecutivo.

2) Que el articulo 1° del Decreto 256/001 establece el vencimiento del adicional al 31 de agosto
de cada arto.

3) Que actualmente quiénes al 31 de agosto cumplen los requisitos para ser sujetos pasivos
del adicional abonan dicho tributo, sin perjuicio de que al 31 de diciembre dejen de serlo. A [a
inversa, quiénes adquieren la calidad de sujetos pasivos luego del 31 de agosto y antes del 31
de diciembre, no abonan el adicional sino sélo la contribucién al Fondo de Solidaridad.

CONSIDERANDO:

1) Que el adicional a la contribucién al Fondo de Solidaridad - por su caracter de adicional - se
rige por las mismas normas que el tributo principal, salvo las excepciones expresas que surjan
de la legisiacion.

2) Que el hecho generador de ambos tributos es de carécter periédico o continuado, en la
medida que grava a los egresados que perciban ingresos mensuales superiores a los minimos
no imponibles fijados en cada caso. Por tanto, el acaecimiento del hecho generador requiere el
transcurso de un periodo, a fin de determinar si en ese periodo se superaron los minimos no
imponibles.

3) Que segln surge de la normativa aplicable, el periodo requerido para la configuracién del
hecho generador de la contribucion al Fondo de Solidaridad es el ario civil, por lo que la misma
solucién aplica al adicional, desde que no existe norma legal que disponga lo contrario.

4) Que en virtud de lo establecido por el articulo 8° del Cédigo Tributario, el hecho generador
para cuya configuracion se requiere el transcurso de un periodo se considera ocurrido a la
finalizacion del mismo, en el caso, al 31 de diciembre.

5) Que el vencimiento del adicional al 31 de agosto constituye un pago anticipado y como tal
una obligacion tributaria sometida a la condicién resolutoria de que no nazca la obligacion de
abonar la contribucién al Fondo de Solidaridad.

6) En consecuencia, quiénes pierden la calidad de sujetos pasivos en el transcurso del
gjercicio y antes del 31 de diciembre de un afo, no resultan gravados por la contribucién ni su




adicional. Asimismo, quiénes adquieren la calidad de sujetos pasivos en el transcurso del
ejercicio resultan gravados por ambos tributos.

ATENTO
Al articulo 2° literal C y articulo 3° inciso primero de la Ley 16.524 de 25 de julio de 1994 y al
articulo 542 de la Ley 17.296 de 21 de febrero de 2001, en sus respectivas redacciones dadas

por el articulo 1° y 7° de la Ley 17.451 de 10 de enero de 2002 y al articulo 1° del Decreto
265/001 de 05 de julio de 2001.

LA COMISION HONORARIA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE SOLIDARIDAD
RESUELVE:

1) El periodo de configuracion de la contribucién al Fondo de Solidaridad y su adicional
es el afio civil, por lo que la calidad de sujeto pasivo del mismo se configura al 31 de diciembre
de cada afio, siendo el 31 de agosto, el vencimiento del pago anticipado del adicional.

2) Lo dispuesto en el numeral anterior, en relacion a sus efectos operativos, comenzaré
a aplicarse a partir del ejercicio 2011.

3) Comuniquese al Departamento de Recaudacion y Fiscalizacién, a la Caja de
Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios y a la Caja Notarial de Seguridad
Social, y publiquese en la pagina web de la Institucion.




PERFIL DE CARGO RESPONSABLE DE SISTEMAS

Descripcién general:

Nombre Encargado / Responsable de Sistemas
Categoria Mando medio
Area TIC (Tecnologias de la Informacién y

Comunicaciones) / Informatica / Sistemas
(a crearse)

Localizacion Mercedes 1796, Montevideo
Horario Lunes a viernes, de 9:00 a 17:00
Edad sugerida 28 a 42 aiios

Sexo preferente Indistinto

Cargo al cual reporta Gerente General

Cargos que supervisa Ninguno

Objetivo general del cargo:

Gestionar (planificar, organizar, coordinar y controlar) en forma administrativa ¥
técnica, todas las actividades relacionadas con los recursos tecnolégicos y los datos de
la Organizaci6n, de modo de asegurar Ia continuidad de los servicios informaticos.

Principales funciones del cargo:

Elaborar planes estratégicos y operativos de TIC, alineados con los objetivos
estratégicos de la Organizacion,

Gestionar los riesgos.

Implica identificar, analizar, mitigar y monitorear los riesgos de TIC.,

Gestionar la infraestructura.

Implica:

* Mantener el inventario actualizado de los activos de TIC;

¢ Mantener (mantenimiento preventivo y correctivo) la disponibilidad de todo el
equipamiento informatico (servidores, puestos de trabajo y dispositivos
periféricos) y de comunicaciones (enrutadores, cortafuegos, switch, etc.);

* Gestionar la capacidad, para optimizar el rendimiento y la eficiencia de la
infraestructura de TIC, conociendo las demandas de servicio y los planes de
aumento y disminucion de carga;

» Atender y responder las consultas de los usuarios en relacién al uso del
hardware y el software, elaborar guias de ayuda y capacitar al personal no
informatico en el uso de las aplicaciones bésicas;

e Implementar y mantener un sistema de seguimiento de incidentes.

Satisfacer las necesidades del resto de las areas funcionales relaciondandose con los
gerentes / mandos medios responsables de las mismas.

Implica:
¢ Recolectar y analizar informacion para nuevos desarrollos o aplicaciones en
uso, y comprender los procesos y las reglas del negocio para su
implementacién;
¢ Seleccionar y proveer las soluciones informéticas y de infraestructura
(hardware, software de base y comunicaciones), destinadas a satisfacer las
demandas de los clientes internos y externos.




Gestionar los cambios.

Implica evaluar y planificar el proceso de cambio de hardware y/o software, para
asegurar que, si éste se lleva a cabo, se haga de la forma méas eficiente, de acuerdo a los
procedimientos establecidos y asegurando en todo momento Ia calidad y continuidad
del servicio informatico.

Gestionar [os proveedores externos.
Implica:
* Planificar y coordinar acciones con los proveedores de TIC.

¢ Monitorear y asegurar el cumplimiento de las clausulas de “acuerdo de nivel de
servicio”.

Monitorear el cumplimiento de los planes, politicas, procedimientos de TIC.

Monitorear el cumplimiento de la normativa legal vigente, asi como de las politicas
internas.

Formacién curricular requerida:

Egresado de una carrera universitaria de no menos de tres afios de duracién, Analista
de Sistemas o Ingeniero de Sistemas.

Experiencia requerida:

| 2 afios en cargo similar con responsabilidad de gestién en el mismo rubro. ]

Responsabilidades:

Elaborar el Plan Estratégico Informatico, a mediano y largo plazo, y el Plan Operativo
anual.

Elaborar el presupuesto econémico anual de TIC.

Elaborar y formalizar las politicas, los estandares y los procedimientos de TIC.

Asegurar la confidencialidad, la integridad y la disponibilidad de los datos.

Elaborar, actualizar y probar periédicamente un Plan de Contingencias, que identifique
todos los eventos posibles y que haga frente a cada uno de ellos.

Elaborar la politica de copias de seguridad de activos criticos en cuanto a continuidad,
en lugar diferente y distante, incluyendo pruebas periédicas de restauracion,

Impulsar y mantener un émbito formal de comunicacién y discusién, con los gerentes /
mandos medios del resto de las dreas funcionales, donde se debatan los asuntos de la
informdtica que afectan a toda la organizacién y permita a los usuarios conocer las
necesidades del conjunto y participar en la fijacién de prioridades (Comité
Informatico).

Asegurar la calidad de los procesos de TIC, de acuerdo a los estandares de mejores
précticas de la Organizacion.

Desempefiar, o delegar bajo su responsabilidad, los roles de administrador de Dominio,
Base de Datos, Sistemas Operativos y Correo, atendiendo a las restricciones y
excepceiones establecidas en las politicas de seguridad de la Organizacion.

Conocimientos especificos:

Preferentemente; inglés intermedio, Sistemas operativos Linux y Windows, Java
Enterprise Edition, JavaServer Faces, Enterprise JavaBeans, Java Persistence APIL,
Glassfish y MySQL.




Competencias requeridas para el cargo:

Competencia Nivel requerido

Proactividad Alto
Relacionamiento interpersonal Alto
Planificacion Alto
Trabajo en equipo Medio
Contactos asociados al cargo:

Contactos internos Frecuencia
Area de Recaudacién y Fiscalizacion Diaria
Area de Becas Diaria
Area Administrativa — Contable y Diaria
Recursos Humanos

Contactos externos
Proveedores externos de hardware, Diaria / eventual
software, soporte técnico, enlaces con
Internet, alojamiento (posting) de Sitio
Web y Correo, etc.
Caja de Jubilaciones y Pensiones de Eventual
Profesionales Universitarios
Caja Notarial de Jubilaciones y Pensiones | Eventual
Universidad de la Republica Eventual
Consejo de Educacion Técnico Eventual
Profesional
B.R.O.U. Eventual
Redes de cobranza y Tarjetas de crédito Eventual

Condiciones de trabajo:

Lugar fisico provisto por la Organizacion.

Comentario: es un cargo de dedicacién completa.

Otros factores requeridos para el cargo:

Empatia

Capacidad de planificacion y organizacién

Estricto con los plazos
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Saldo inicial de disponibilidades

Ingresos operativos
Recaudacion Fondo
Recaudacion Adicional

Otros ingresos

Total de ingresos operativos

Egresos operativos

Pago de Becas

Transf. Udelar

Transf. MEC
Remuneraciones

Comisiones Becas

Otros Egresos

Total de egresos operativos

Fiujo operativo neto
Ingresos no operativos (MEC y otros)
Egresos no operativos: (Transf. Becas C.Quijano)}
Fiujo no operativo neto
Fiujo neto de inversiones
Transf. Obra Fachada
Flujo neto de financiamiento

Flujo neto final

Saldo finat de disponibilidades

] Sep-10 k
Real Pio Variacion

| 57629611 57.620.611] 0]
136.913.027] 136.545.025 368.002
147.918.716] 151.166.379 -3.247.664
32.070 32.070
284.863.812] 287.711.404 -2,847.592
155.700.070| 156.570.789 -870.719
107.469.424] 107.215.828 253,596
3.373.212| 3373212 0
11.237.253| 12.046.934 -809.681
374.820 436,000 -51.180
6.791.189|  9.345.176 -2.553.987
284.945.968 | 288.987.940 -4.041.972
{ -82.156]  -1.276.536] 1.194.380]
416.409 416.409
801.308 801.308

[ -384.898 0 -384.808|
1.319.573 748.397 571.176

0

0

i -1.786.627]  -2.024.933] 238.306]
[ 55.842.984  55.604.678 238.306]




