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Acta N° 252 — En Montevideo, el 23 de julio de 2013, siendo las 15:00 horas, se
retne la Comisién Honoraria Administradora del Fondo de Solidaridad, en su sede
de Mercedes 1796.

Asisten: Lic. Marcos Supervielle (MEC), Cr. Hugo Martinez Quaglia (UdelaRY); Ing.
Walter Muinelo (CJPPU); Esc. Marisa Peixoto (CNSS); Lic. Bibl. Aida Sogaray
(AUDU); Daniel Garcia (BROU).

Participa: Cr. Enrique Miranda, Gerente General.

Asistente de Actas: Leticia Garcia

1. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Es aprobada por unanimidad.

2. ASUNTOS ENTRADOS

El Cr. Miranda informa que se recibid del Secretario de la Comisidn, la Resolucion
del Consejo Delegado de Gestion Administrativa y Presupuestal de la Universidad
de la Republica, de sesion de fecha 15 de julio de 2013 (se adjunta), en la cual
toman conocimiento y agradecen las palabras pronunciadas por el Sr. Senador
Luis Rosadilla en relacién al Fondo de Solidaridad y particularmente por los
resultados de la gestion correspondiente al ejercicio 2012. Del mismo modo, en su
numeral 2} de dicha resolucién toman conocimiento de la explicacién formulada por
el Cr. Martinez Quaglia respecto a la situacion del Fondo y el trdmite de Rendicion
de Cuentas, actualmente a consideracion, agradeciéndole que siga la evolucion de
esta tematica, manteniendo informado al Cuerpo.

La Comision toma conocimiento.

El Cr. Miranda informa que fue recibida la version taquigrafica de las palabras
pronunciadas por el Senador Luis Rosadilla en sesién de fecha 2 de julio del
corriente (se adjunta), relacionadas al resultado de la gestién de la institucion
correspondiente al 2012, de las que se destaca el reconocimiento a la gestion de la
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institucion y a su espiritu critico en relacion a una reformulacién para dotar al
sistema de mayor equidad.

L.a Comisidn toma conocimiento.

El Presidente informa que el pasado 17 de Julio fue invitado por el Ministro Ehrlich,
junto al Cr. Miranda, a concurrir a la sesion de la Comision de Presupuesto de la
Camara Baja, junto al equipo del Ministerio de Educacién y Cultura, motivada por
el estudio del proyecto de ley de Rendicién de Cuentas y Balance de Ejecucion
Presupuestal Ejercicioc 2012. Se expusieron los articulos relativos al Fondo, no
habiendo abjeciones por parte de ningun integrante de la Comision parlamentaria.

La Comision toma ponocimiento.

El Gerente General informa que fue realizada con los funcionarios de la Institucion,
la inauguracidn del local anexo al Fondo de Solidaridad y el proximo jueves 25,
fecha aniversario del Fondo, se realizard la inauguracién oficial, invitando a
autoridades del ambito educativo, contando con la participacion del Ministro de
Educacion Ricardo Ehrlich.

La Comisidn toma conocimiento.

3. CERTIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD UNIT- ISO
9001:2008

El Cr. Miranda informa que con fecha 11 de junio fue otorgado el Certificado UNIT
de Sistema de Gestion de la Calidad, conforme a la norma UNIT- ISO 9001:2008,
para el otorgamiento de becas y la recaudacion y fiscalizacion de los tributos.

Se comunica que el certificado sera entregado en proximo jueves en el marco de la
inauguracion del nuevo local.

La Comisidn toma conocimiento
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4. INFORME DE LA GERENCIA DE BECAS, PERIODO DE INSCRIPCIONES
FINALIZADO

Se pasa a considerar el informe correspondiente al Depto. de Becas y se invita a la
Gerente Lic. M? Cecilia de Leon. -

La Gerente de Becas informa que finalizado el proceso de estudio de las becas el
resultado fue el siguiente: renovacidn 4.057, ingreso 2.273, primera vez cursando
539 y reingreso 21, totalizando 6.890 becas entregadas en 2013.

Se observa que han renovado 213 becarios més que lo previsto, pero sin embargo
ingresaron 597 becarios menos. Analizando las probables causas por lo cual no se
legd al nimero previsto se observa que;

- La estimacion se hizo en base al afio anterior

- Se esperaba un incremento en referencia al Decreto de diciembre 2011. Sin
embargo sdlo un 3% de las solicitudes fueron a raiz de los cambios

- Se estimo recibir de Bienestar Universitario aprox. 100 solicitudes, de las
cuales se recibieron 39

- Hubo un incremento de las bajas o rechazo por situacidn econoémica en
relacion a afios anteriores.

Por otra parte se informa que en el 2012 el mayor porcentaje de bajas y rechazos
se dio por problemas de escolaridad, mieniras que en el 2013 la principal causa de
las bajas fue la situacién econémica.

Considerando el total de becas otorgadas se puede concluir que el 86,4% de las
becas fueron completas, 11,2% medias becas y el restante 2,4% tres cuartas
becas. Si se considera Unicamente el aspecto escolaridad el 90% de los becarios
tenian una escolaridad suficiente para obtener la beca completa.

En relacion al procedimiento de inscripciones via internet, se puede deducir que se
produjo un incremento de 6,55% en la cantidad de solicitudes recibidas por internet
y un 5,99% en la cantidad de carpetas completas recepcionadas.

El porcentaje de becas concedidas en relacion a la cantidad de carpetas completas
fue de 78,37% en el 2013 y 80,24% en el 2012, mientras que el porcentaje de
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carpetas incompletas fue de 5,3% en 2013 y 6,6% en 2012. En relacién a las bajas
o rechazos ef porcentaje fue de 21,57% en el 2013 y 19,24% en el 2012.

En cuanto a las dificultades que surgieron, las mismas fueron resueltas en el
proceso. Se registraron algunos inconvenientes desde el punto de vista tecnologico
como ser: falla en el registro de usuario y contrasefia y algunos problemas con el
formulario ya que en algunas secciones no permitian que el estudiante avanzara.

También fueron detectados problemas de comprensién del formulario, que si bien
hay un instructivo muy detallado que explica paso a paso, son pocos los
estudiantes que fo leen. Por ello se esta trabajando en los Circulos de Calidad la
mejora en este aspecto para el proximo afio.

A causa de los formularios pendientes por estar incompletos, al igual que el afio
anterior, se les envio a los estudiantes periddicamente mails informales que debian
concluir la inscripcion completando el formulario y luego enviarlo. Esto fue
realizado intensamente cuando se acercaba la fecha del periodo de inscripciones.

En relacién a la aplicacion del IVES en ef 2013, fue reformulado el ndice
cambiando la forma de puntuacién, pero manteniendo los conceptos establecidos
en el 2012: poblacion vulnerable (verde), poblacion con rasgos de vulnerabilidad
(amarillo) y poblacion sin vuinerabilidad (rojo).

La organizacion del Depto. de Becas se realizé en base al comportamiento del
IVES el afio anterior, presentandose la dificultad de que con el IVES ajustado se
produjo un desplazamiento de los estudiantes, recibiéndose gran cantidad de
verdes y rojos, lo cual implicé una exigencia en todo el equipo administrativo,
quienes recibieron a los estudiantes con esas caracteristicas.

En cuanto a las entrevistas, se informa que desde el 2012 se resolvid que los
Trabajadores Sociales solamente entrevistaran a los estudiantes con IVES amarilio
durante la etapa de inscripcion y a los que vienen a entregar documentacion y
estudian en otro departamento distinfo al de nuestras sedes. A la fecha se
realizaron 3.132 entrevistas de 4.674 solicitudes. Aln faltaria realizar 723
entrevistas de estudiantes con beca concedida.

En relacion a las solicitudes de extra edad habilitadas luego del cambio producido
por el Decreto el impacto fue de un total de 194 becas.
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Durante el 2013 se realizaron 753 excepciones (se adjuntan), las cuales se
distribuyen de la siguiente manera:

- 404 los ingresos estaban entre 3y 4 BPC
- 231segunda escolaridad

- 88 escolaridad insuficiente

- 29 situacion patrimonial

Por Glimo se informa que en el 2012 se logré pagar anticipado a 1.272
estudiantes. Este afio la cifra alcanzada fue de 2.154 becas.

Como fuera solicitado por el Ing. Muinelo se presenta a la Comisién un informe
sobre los becarios que reingresan (se adjunta).

La Comision toma conocimiento y felicita al Depto. de Becas por el trabajo
realizado.

5. INFORMES ESTADISTICOS DE BECAS, ACTUALIZACION 2013

Se presenta el informe de becas correspondiente al afio 2013 (se adjunta). Se
destaca que de las becas solicitadas en 2013 un 75% fueron otorgadas. Hay 101
carpetas que no cumplieron con los requisitos luego de la entrevista y 409
solicitudes que no cumplieron con la documentacion requerida.

Més del 58% de las becas otorgadas correspondieron a renovacion. Del total de
becas otorgadas un 74% correspondié a mujeres y el 26% restante a hombres. Un
86% de las becas fueron concedidas a estudiantes con residencia familiar en el
interior del pais, mientras que el 14% restante tienen residencia familiar en
Montevideo. Un 79% de los becarios realizan sus estudios en la capital, un 10% en
Salto, un 6,5% en Paysandd y un 2% en Rivera y Tacuarembd y un 2% en el resto
del interior.

La mayoria de las becas se nuclean en las &reas de Ciencias Sociales y Humanas
y Ciencias de la Salud superando el 77%. En el caso de UTU se otorgaron durante
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el 2012 casi un 5% de las becas. Las carreras més relevantes durante el 2013
fueron Medicina y Abogacia con 685 y 644 estudiantes becarios respectivamente.

Considerando el estado civil de los becarios se concluye que un 67% se encuentra
soltero. De los que declaran su actividad principal un 76% se define Unicamente
como estudiante y un 20% como empleado.

En cuanto a la actividad principal y nivel educativo de los padres de los becarios
podemos concluir que un 42% de las madres tienen como actividad principal
empleada y un 25% no realiza ninguna actividad fuera del hogar. En el caso de los
padres un 51% se declara como empleado, un 13% realiza changas y un 12%
percibe jubilacion o pensidn. En relacién al nivel educativo un 31% de las madres
llegd al nivel Media Superior, un 29% al nivel primario, un 26% a Educacién Bésica
y un 11% alcanzé nivel terciario. De los padres un 35% tiene nivel de educacion
primaria, un 25% nivel medio basico, un 23% alcanzé la ensefianza Media Superior
y el 5% tiene nivel terciario.

Posteriormente se presentaron 3 informes sobre: Becas rechazadas y dadas de
baja, datos histéricos de becas actualizados al 10/06/13 y actualizacion de
egresados becarios periodo 2001 a 2012 (se adjuntan).

La Comision toma conocimiento, valorando y reconociendo el importante desarrollo
en la exposicion de datos estadisticos.

6. CONTRATO IMPROFIT

El Cr. Miranda presenta a la Comision para su aprobacién el nuevo contrato con la
empresa de Comunicaciones Improfit. El precio acordado por los servicios
brindados por la empresa corresponde a $35.000 + iva mensuales, el cual serd
ajustado anualmente a la variacién del IPC del afio inmediato anterior. El contrato
tendra una duracion de 12 meses. Se adjunta al mismo la tabla de precios de los
servicios que no estan incluidos en los honorarios mensuales.

Se informa que de aprobarse la renovacidn del contrato la empresa de
comunicaciones elaborara un plan anual de comunicacion, el cual sera presentado
en la proxima reunion de Comision.



La Comision aprueba la renovacion de contrato con la empresa jmprofit.

7. ARTICULOS SOBRE EL FDS INCLUIDOS EN EL PROYECTO DE
RENDICION DE CUENTAS

El Gerente Geheral presenta a la Comisidn los articulos incluidos en el proyecto de
Rendicion de Cuentas juniof julio 2013 (se adjunta).

La Comision toma conocimiento.

8. PARTIDA EXTRAORDINARIA (ADELANTO)

El Cr. Miranda presenta a la Comision la solicitud de aprobacion del adelanto de la
partida extraordinaria al personal, en cumplimiento del articulo 12 del Convenio de
ajustes salariales suscrito en diciembre de 2012.

Solicitada la informaciéon de recaudacion percibida en el primer semestre, el Depto
de Administracion y Finanzas presentd los datos, verificandose un aumento real
del 2,25%, correspondiendo el adelanto de la partida extraordinaria, cuya
erogacion total es de $472.766 incluidos los aportes patronales.

La Comision aprueba el adelanto de la partida extracrdinaria.

9. CONTROL PRESUPUESTAL DE EGRESOS (PRIMER SEMESTRE 2013)

Se pasa a considerar el Control Presupuestal de egresos correspondiente al primer
semestre 2013 por lo cual se invita a la Gerente de Administracion y Finanzas a los
efectos de la presentacion de dicho informe.

Se informa que a nivel de egresos y comparando el presupuesto con el real 2013
se observa una desvio total de $ 2.606.826. Esto se debe a la diferencia en el
adelanto del pago de becas en abril, mayor al previsto y a las transferencias
UdelaR realizadas durante el presente ejercicio, pero correspondientes al 2012. En
cuanto a los gastos administrativos hubo un ahorro total de $ 1.330.771.
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Se adjunta el detalle mensual correspondiente al primer semestre 2013.

La Comisién toma conocimiento.

10. INFORME DE RECAUDACION

La Gerente de Administracion y Finanzas informa sobre los niveles de recaudacion
y segUn el cuadro comparativo de Recaudacion 2013 vs 2012, acumulado a mayo
(se adjunta). Lo recaudado en la institucion tanto def tributo del Fondo como del
Adicional, esta en el orden del 6% de incremento respecto al afio pasado. A nivel
de Caja Profesional, se percibio un aumento del 20,7% y una disminucién del 0,2%
en Caja Notarial. El total global de lo recaudado entre la Institucion y las Cajas se
encuentra en el orden del 14%.

La Comisién toma conocimiento.

11.  INFORME VARIABLES CLAVES Y FLUJO DE FONDOS

Se presenta como es habitual el informe de Variable Claves y Flujo de Fondos
correspondientes a junio de 2013.

La Comision toma conocimiento.

12.  RECURSOS PRESENTADOS

Se presentan tres recursos de egresados (se adjuntan). Los mismos fueron
informados por la Asesoria Juridica y con el visto bueno de Gerencia se pasan a
consideracion de la Comision para su correspondiente aprobacion.

Luego de analizados los casos, se confirma lo sugerido en cada uno de ellos por el
informe juridico, aprobando la correspondiente resolucion individual.
N
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CR. HUGO MARTINEZ QUAGLIA SOC. MARCOS SUPERVIELLE
Secretario Presidente -
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(Reunién: 23 de julio de 2013, 15:00 horas)

1. Aprobacién(de! Acta anterior

2. Asuntos entrados

3. Certificacion del Sistema Gestion de la Calidad UNIT-ISO 2001:2008

4. Informe de la Gerencia de Becas, periodo de inscripciones finalizado

5. Informes estadisticos de becas, actualizaciéon 2013

6. Contrato con Improfit

7. Articulos sobre el FDS incluidos en el proyecto de Rendicién de Cuentas

8. Partida Extraordinaria (adelanto)

w

. Control presupuestal de egresos (primer semestre 2013}
10.Informe de Recaudacién
11.Variables Clave y Flujo de Fondos

12.Recursos presentados
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---------- Mensaje reenviado ----------

De: "Hugo Martinez Quaglia" <martinezquaglia@netgate.com.uy>

Fecha: 17/07/2013 10:45

Asunto: Fw: Nota No. 27-13- CDGAP -Relacion con el Fondo de Solidaridad

Para: "Enrique Miranda" <emiranda@fondosolidaridad.org.uy>, "Marcos Supervielle"
<msupervielle@gmail.com>

Cc:

Estimados.Para vuestro conocimiento y demas efectos.

Saludos

Hugo Martinez

----- Original Message ----- From: "Comunicaciones" <comunic(@oce.edu.uy>

To: "Egr.Martinez Quaglia Hugo" <merce@adinet.com.uy>; "Egr.Martinez Quaglia Hugo"
<merce@netgate.com.uy>

Sent: Wednesday, July 17, 2013 10:14 AM

Subject: Nota No. 27-13- CDGAP -Relacién con el Fondo de Solidaridad

Division Secretaria General
Seccidon Comunicaciones
E-mail: comunic@oce.edu.uy

Nota No. 27-13- CDGAP
Exp. No. 011000-002306-13

Montevideo, 17 de julio de 2013

Cr. Hugo Martinez Quaglia

De mi mayor consideracion:

Para su conocimiento y demas efectos, cimpleme comunicarle la Resolucion
No.6 adoptada por el Consejo Delegado de Gestion Administrativa y
Presupuestal de la Universidad de la Reptiblica, en sesion de fecha 15 de
julio de 2013,

1) Tomar conocimiento y agradecer las palabras pronunciadas por el Sefior
Senador Luis Rosadilla en sesion de esa Cdmara de 2 de julio pasado, en
relacion con el Fondo de Solidaridad y particularmente con los

resultados de su gestidén en el ejercicio 2012, antecedentes que lucen en

el distribuido N° 1247.13

2) Tomar conocimiento asimismo de la explicacién contextual formulada en
Sala por el Consejero Cr. Hugo Martinez Quaglia respecto a la situacién
del Fondo y el tramite de Rendicién de Cuentas actualmente a
consideracién, agradeciéndole que siga la evolucion de esta temadtica,
manteniendo informado al Cuerpo.

(8en 8)

Fdo. Sr. Daniel Rodriguez — Director de Division Secretaria General.

PD: Se adjunta antecedentes \</
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REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY

CAMARA DE SENADORES .

Montevideo, 11 de julio de 2013.

De acuerdo con lo resuelto por el Senado de la Repiblica, se

remite versién taquigrafica de las palabras ‘pronunciadas por el sefior Senador Luis

Rosadilla, en sesién de fecha 2 de julio del afio en curso, relacionada con el Fondo de

Solidaridad y resultados de gestion en 2012.

Saludo a usted con mi mayor consideracion.

HUGO RODRIGUEZ FILIPPINI -
Secrstario
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SENOR PRESIDENTE.- Continuando con la Media Hora Previa, tiene la
palabra el sefior Senador Rosadilla.

SENOR ROSADILLA.- Sefior Presidente: hace pocos dias hemos recibido un
informe del Fondo de Solidaridad con los resultados de gestion, la Memoria y el
Balance del afio 2012.

Como todos sabemos, este Fondo ha sido creado por ley vy constituye
una de las instituciones mas importantes del sistema de becas del pais. Tiene
como misidn garantizar y fomentar la realizacion de estudios terciarios por
jovenes de ingresos insuficientes. Es administrado por una Comisién Honoraria
y se sustenta con el aporte de los egresados de la Universidad de la Republica
y del nivel terciario del Consejo de Educacion Técnico Profesional.

Esta contribucion anual es obligatoria y comienza a realizarse desde el
quinto afo de egreso, aportando a partir de un minimo no imponible de 4 Bases
de Prestaciones y Contribuciones, hasta la jubilacidn o por 25 afios como
maximo.

Los aportes estan dados en funcion de la duracién de las carreras Y,
ademas, por ley se asignd a ese Fondo el cometido de recaudar un adicional
que grava a los egresados de la Udelar cuyas carreras tengan una duracién
igual o mayor a cinco afios y perciban ingresos mayores a 6 BPC, de forma de
poder financiar proyectos, infraestructuras, etcétera.

La premisa fundamental del Fondo es, por supuesto, la solidaridad -que
compartimos plenamente-, la democratizacion y la universalizacién de la
educacion terciaria, prestandosele a muchas mujeres y hombres de nuestro
pais la ayuda necesaria para poder llevar adelante sus estudios. Estamos
hablando de equidad y de acortar ias distancias entre los orientales.

Quisiéramos mencionar ahora algunos de los resultados del Fondo de
Solidaridad.

En el 2011, casi uno de cada cinco de los profesionales que egresaron
de la Udelar estudié, en algin momento de su carrera, a través de la
percepcion de estas becas. Desde la creacion del Fondo se otorgaron 73.000
becas, y el nimero crece afio a afio.

En el 2012 se entregaron 7.000, guarismo que casi duplicé al de diez
afios atras. No existen cupos para estas becas, y si los muchachos van para
adelante y cumplen con los acuerdos, las mismas se renuevan anualmente.

El 80% de quienes las solicitaron las obtuvieron, y el 74% de los
becarios son mujeres. E| 86% de los estudiantes becados son del interior, pero
el 82% estudia en Montevideo. Por eso, cuandc cruzamos estos datos,
notamos la importancia que tienen estas becas para esa enorme cantidad de
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estudiantes del interior que, cuando vienen a Montevideo, necesitan de ese
apoyo, reafirmando el acierto de la creacién de la UTEC.

En esa misma Memoria se nos explicita que el Fondo ha firmado un
convenio con el Instituto de Estadistica de la Facultad de Ciencias Economicas
y de Administracién en aras de estimar la recaudacion de los tributos en
disefios alternativos de contribucién propuestos en una reformulacion
estructurai de la legislacion vigente. A nuestro juicio, este hecho tiene una gran
dirmensién porque muestra la preocupacion por mejorar el sistema. En principio,
compartimos estas inquietudes, que son saludables.

Al margen de suscribir plenamente los objetivos y el trabajo del Fondo,
hay algunos aspectos que creemos deberian mejorarse, tales como la [6gica de
la contribucién al Fondo que, a nuestro entender, encierra algunas inequidades
que no son compatibles con su espiritu. Hoy en dia, el criteric de aportacion al
Fondo no toma en cuenta el trabajo de! egresado ni sus ingresos; se aporta en
funcion de los afios de usufructo de la UdelaR o del Consejo Técnico
Profesional y, si bien existe un minimo no imponible que lleva a que algunos
profesionales estén exentos del pago, este esta fijado en 4 BPC, equivalente a
$ 10.300, aproximadamente.

Creemos que estd bien que el propio Fondo se preocupe por esta
reformulacion y haya hecho este acuerdo para pensar en una forma de aporte
mas equilibrada.

(Suena el timbre indicador del tiempo.)

-Sefor Presidente: quiero finalizar diciendo que actualmente los aportes
son muy diversos y las personas que tienen ingresos muy distantes entre ellas
aportan de la misma manera, sin contar las de las mismas carreras que
perciben salarios diferentes.

Sin mas, saludamos la gestion del Fondo de Solidaridad, asi como el
espiritu critico, y tengo la conviccidén de que se va a seguir avanzando en este
camino, que ha sido pensado para ayudar a los jovenes con menos recursos.

Solicito que la version taquigrafica de mis palabras se envie a la
Comision Honoraria Administradora del Fondo de Solidaridad, al Consejo
Directivo Central de la Universidad de la Reputblica, a la Caja de Jubilaciones y
Pensiones de Profesionales Universitarios y a la Caja Notarial de Seguridad
Social.
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Montevideo, 5 de jult

Sefior Ministro de Educacion y Cultura
Dr. Ricardo Ehrlich.
Presente

o de 2013,

i
i

Tengo el agrado de dirigirme al sefior Ministro, a :éfectos de

invitarlo a la reunién de la Comisién integrada que se celebrard el préximo 17 d

e julio, a la

hora 11.30, en la Sala 17, Paulina Luisi, del Edificio José Artigas {anexo aE Palacio

Legislativo).

Motiva fa misma el tener a estudio el proyecto de ley
se aprueba la Rendicidn de Cuentas y Balance de Ejecucién Presupuestal, Ejerc

el Inciso 11 articulos 194 a 227,

Presidente

WMEEZ i Mot
URIZ VARELA - BEATHIZ ENDgé
Secretarias

RLOS GAMOU,

gpor el que

cio 2012 y




CInstituto URUGUAYO DE NORMAS TECNICAS

: 8r. Luis Miranda Cravea
) Gerente General
FONDO DE SOLIDARIDAD
B Presente
su referencin ( su _ca':‘f:ga det nuestra referencia Montevideo
DCS. 26613 2013-06-11
asunto:

Otorgamiento de Certificado

De nuestra mayor conslderacion:

Por 1a presente; tenemos el agrado de poner-en vuestro conocimiento que, en base a la
recomendacién favorable del equipo auditor y habiéndose recibido la ditima comunicacion del Plan
de Accion Correctiva en fecha 2013-06-10 y aceptado en fecha 2013-06-10, se decidié otorgar a
vuestra empresa el “Certificado UNIT de Sistema de Gestién de la Calidad”, conforme .a la
norma UNIT-ISO 8001:2008.

El mismo se expedira con el nimero CS 397 a nombre de:
FONDO DE SOLIDARIDAD |
Para: Otorgamiento de Becas. Recaudacién y Fiscalizacion de tributos

Adjunto le hacemos liegar dos copias del contrato correspondiente a la concesidn de la
certificacion de vuestro Sistema de Gestién de la Calidad, una de las cuales, le solicitamos nos

devuelva debidamente firmadas.

Asimismo, le informamos que nos pondremos en contacto con ustedes para acordar la
fecha de la primera auditoria de seguimiento, ia cual se realizara confecha previa a Junio 2014.

Al tlempo que le hacemos llegar nuestras mas sinceras felicitaciones a Ud y demés
o miembros de vuestra organizacién, los saludamos muy atentamente,

Ing. A[vareﬁ'hamorro
Gerente de Cerlificacion de Sistemas

P3-ACH/vay

Micmbro: de:

Organizacidh Interpacional Comisién Panamericana de  Asocincidn Mercosur de  Comisién Electrotéenica OHSAS Project Group
de  Normalizacién (IS0) Normas Técnicas {COPANT) Normalization (AMN) Jfaternacional (IECY ?;&ﬁﬂf,‘,‘{'!,’},‘,,ﬁ‘“""&"‘r“’
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DEPARTAMENTO DE BECAS

EVALUACION DEL PERIODO DE INSCRIPCION
ANO 2013

ANTECEDENTES:

En el mes de octubre se presenté la Planificacién del periodo de Inscripcién del afio 2013 y en el
mismo se prevefa un total de 7253 becarios distribuidos de la siguiente manera, seglin categoria:

PREVISION ' TOTAL
RENOVACION  '3ga4
""""" 73

Esta prevision se hizo estimando que se mantendria el mismo nivel de Difusidn del afio 2011 y las
medidas adoptadas sobre excepciones de segunda escelaridad y Supera PC, ya establecidas el afio
anterior {(asi se hizo} y se esperaba que el incremento se daria por el impacto de las nuevas medidas
establecidas en el Decreto firmado en diciembre del 2011.

RESULTADOS FINALES:

Al finalizar el proceso de estudio de las becas el resultado es el siguiente:

RENOVACION || PRIMERA VEZ

becarios 4057 becarios 539
bajas 572 bajas 481
_ escolaridades en estudio 0 carpetas no resueltas 1
total carpetas 4629 total carpetas 1021

Lic. Cecilia de Ledn Fernandez — Julio del 2013




o

A A T 7 1T B 77 37 g dd7FdEi7 i aid i df i dfifisiddiiiisiifissliis

INGRESO
becarios | 2273
bajas 837
carpetas no resueltas 4
total carpetas 3114
e
'RENOVACION | 4057
[PVC-RD 539
INGRESO | 2273
REINGRESO | 21

Observamos que han Renovado 213 becarios mas que lo previsto y que, sin embargo,
ingresaron 597 becarios menos que lo previsto (Primera Vez Cursando en 148 estudiantes
menos e Ingreso 449 becarios menos).

_ PLANIFICADO/LOGRADO DIFERENCIA

"RENOVACION 3884 | 4057 213
PVC-RD_ ... 587 539 ;. 48
INGRESO-REING. 2743 & 2294 .  -449 =

_TOTAL 7274 | 680 | -384

Analizando las probables causas por las cuales no se llegd al nimero estimado de becas se
encuentran cuatro:

* La estimacidn de las becas se hizo en base a las obtenidas el afio anterior que habia incluido
un incremento importante.

* Se estimaba recibir de Bienestar Universitario un niimero de solicitudes similar al afio
anterior. Sin embargo, en el afio 2012 se recibieron 92 solicitudes mientras que en el 2013
solamente 39.

* Se esperaba un incremento de las becas por el impacto de la resolucién del Decreto de
Diciembre 2011, sin embargo solamente un 3% de las solicitudes fueron de personas
favorecidas por esos cambios (reingreso luego de egresar y edad).

¢ Hubo un incremento de las bajas o rechazos por situacién econdmica, frente a afios
anteriores

Lic. Cecilia de Ledn Fernandez — Julio del 2013
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Con respecto a este Gltimo tema se puede observar en el siguiente cuadro que durante el 2011
vy 2012 el mayor porcentaje de bajas y rechazos se daba por el problema de Ia escolaridad
mientras que en el 2013, |a primera causa de las bajas comienza a ser la situacién econémica.
Esto Ultimo es considerando el total de categoria de becarios.

BAJAS
ANO | ESCOLARIDAD | SIT ECONOMICA
2011 45,80% 17%
2012 36% 18,80%
2013 31,12% 37,61%

Si tenemos en cuenta exclusivamente a los estudiantes de INGRESO, la informacion es brindada
por el cuadro “BAJAS SOLO INGRESOS” en el cual se observa la misma tendencia pero el
porcentaje de las bajas por situacién econémica pasa a ser un 64% de las bajas.

Esto es un factor importante a considerar ya que en estos casos de rechazo estan incluido los
estudiantes que superan las 4 BPC o cuyos ingresos estaban entre 3 y 4 BPC pero no se

percibieron situaciones de vulnerabilidad como para solicitar excepcién.

BAJAS SOLO INGRESOS
SIT SIT
ANO |  BAJAS | ECONOMICA | ECONOMICA
2011 410 89 22%
2012 639 182 28%
2013 839 535 64%

Porcentaje de becas:

Teniendo en cuenta el porcentaje de becas otorgado, 86.4% (5954} de fas becas fueron
completas, 11% (772) fueron media beca y el 2.3% (164} fueron tres cuartas becas

_ RENOVACION | 3389 565 103 4057
~ CURSANDO 387 139 13 539
INGRESO | 2162 6o 46 2213
- REINGRESO 16 3 2 -2
L JoTAL 5954 72 164 6890

Si solamente consideramos el aspecto escolaridad, el 90% de los becarios tenian escolaridad
suficiente para la beca completa (6205 estudiantes).
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El 80,5% del total de las Medias Beca de Renovacién, y el 81.3% de los Primera Vez Cursando,
tienen este porcentaje debido a la escolaridad; el resto se debe a los que superaban ingresos,

Procedimiento de inscripcién:

El procedimiento de inscripcién via internet utilizado fue igual al del afio anterior. La solicitud
se realiza luego de registrarse como usuario y completar el formulario electrénico.

TOTALES 2013

TOTALES 2012

TOTAL DE SOLICETUDES POR INTERNET confirmadas (6)+ 10615

TOTAL DE SOLICITUDES PCR INTERNET confirmadas

TOTAL DE CARPETAS COMPLETAS RECEPCIONADAS 1)+ 8791

TOTAL DE CARPETAS COMPLETAS RECEPCIONADAS {

TOTAL DE CARPETAS INCOMPLETAS RECEPCIONADAS
TOTAL DE BECARIOS : ; Al
TOTAL DE BAJAS : - 18%

TOTAL DE CARPETAS INCOMPLETAS RECEPCIONADAS

TOTAL DE BECARIOS

TOTAL DE BAJAS

TOTAL DE CARPETAS NO RESUELTAS

e

Comparando los resultados de los dos Ultimos periodos de inscripcion podemos comentar lo

siguiente:

* Se produjo un incremento de 6.55% en la cantidad de solicitudes recibidas por internet y
uno del 5.90% en la cantidad de carpetas completas recepcionadas pero si comparamos la
cantidad de carpetas completas presentadas en relacién a formularios confirmados fue

similar a la del afio anterior {83%)

* Ei porcentaje de becas concedidas en relacion a la cantidad de carpetas completas
estudiantes fue de 78.37% en el 2013 y 80.24% en el 2012,
* El porcentaje de bajas o rechazos en relacién a la cantidad de carpeta completas fue de

21.57% en el 2013 y 19.24% en el 2012.

* El porcentaje de carpetas incompletas en el total de solicitudes presentadas fue de 5.3% en

2013 y 6.6% en el 2012.

Dificultades:

Al igual gue el afio anterior se presentaron algunas dificultades durante el proceso que fueron

resueltas en la medida que surgfan.

Dificultades técnicas: aunque se lograron superar gran parte de los problemas surgidos el afio
anterior desde el punto de vista tecnoldgico, igualmente se repitieron algunos problemas:

* Fallas en el registro de usuario y contrasefia
* Setrancaba el formulario en algunas secciones que no permitian avanzar al estudiante
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Problemas de comprension del formulario: Este aspecto siempre ha generado dificultades para
el estudiante, incluso cuando se completaba en papel aunque en ese caso lo hacian con el
técnico. Aunque hay un instructivo muy claro que explica paso a paso cdmo completar el
mismo, la realidad es que el estudiante generalmente no lo lee.

A través de los Circulos de Calidad se esta trabajando en mejorar este aspecto para el préximo
afo.

Formularios pendientes: Al igual que el afio anterior periddicamente se fue enviando mails a los
estudiantes que aln tenfan el formulario incompleto (pendiente) para informarles que si
deseaban concluir la inscripcion debian completarlo y enviarlo. Esta campafia se intensificd
cuando se acercaba la fecha de cierre del periodo de inscripcién.

Aplicacion del IVE

En el afio 2012 se incluyé en el proceso de seleccién el indice de Vulnerabilidad Estudianti
{IVE). En el afio 2013 se reformuldé dicho [ndice cambiando la forma de puntuacién pero
manteniendo los conceptos establecidos anteriormente:

» Poblacion vulnerable (VERDE})

* Poblacion con rasgos de vulnerabilidad (AMARILLO)

¢ Poblacién sin vulnerabilidades (ROJO)

Al igual que el afio anterior, el indice actual no determina automaticamente a quien se le debe
otorgar la beca pero si permite orientar a los técnicos en el momento de realizar la evaluacion
final. '

Al igual que el afio anterior, se definié que si el estudiante era detectado como integrante del
primer grupo (el de los vulnerables) o el tercero (sin vulnerabilidad), no era necesario mantener
una entrevista en la etapa de inscripcion por lo cual se le solicitaria la documentacion y si
concordaba con lo declarado en el formulario y cumplia los requisitos legales, obtendria la
beca. Una vez obtenida la beca, el becario seria entrevistado con el fin de profundizar méas en
su situacién de vulnerabilidad pero esta entrevista seria posterior a la concesion de la misma y
no anterior como hasta ¢l momento.

Si el estudiante era detectado como integrante del segundo grupo, el de los que poseen rasgos
de vulnerabilidad, se mantendria una entrevista previa al otorgamiento de la beca con el fin de
indagar mas en la situacién y en base a eso determinar si es poblacién objetivo. A estas
personas también se les solicitaria la documentacién probatoria. 4

La organizacion del trabajo del Departamento se basé en el comportamiento del IVE del afio
anterior pero se presentd la dificultad que con el nuevo IVE se produjo un desplazamiento de
los estudiantes con la consecuencia de que se recibieron mucho mas cantidad de verdes ¥ rojos
que los previstos. Esto implicé una exigencia en todo el equipo administrativo que es quien
recibe los estudiantes con estas caracteristicas.

\
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Entrevistas a becarios:

Hasta el afio 2011 se entrevistaba a todos los estudiantes que solicitaban |la beca. Con los
cambios implementados en el afio 2012 se decidid que los Lic. en Trabajo Social entrevistaran a
los “amarillos” durante la etapa de inscripcién y a los que vienen a entrevista con los
administrativos pero estudian en otro departamento (para evitar que deban volver). Luego, en
el correr del afio se entrevistaria al resto de estudiantes que tuvieran la beca concedida.

Hasta el momento se han realizado 3132 entrevistas de 4674 solicitudes. Faltarian realizar adn

aproximadamente 723 entrevistas a estudiantes con beca concedida y se evitaron hacer 819
entrevistas a estudiantes con beca rechazada.

Solicitudes Extra Edad:

En cuanto a las solicitudes extra edad, habilitadas luego del cambio producido por el Decreto de
diciembre del 2011, las cantidades recibidas fueron:

¢ Ingreso: 119 solicitudes {el 5.22% de las solicitudes de Ingreso)

* Primera Vez Cursando: 66 solicitudes (el 12.31% de las recibidas en esa categoria)

¢ Renovacion: 9 estudiantes {el 0.19% de las solicitudes recibidas)

Becas por excepcion:

Durante este afio se realizaron 753 Excepciones.
e 404 fueron a estudiantes cuyos ingresos estaban entre 3y 4 BPC
e 88 fueron por escolaridad insuficiente
e 231 fueron por segunda escolaridad
e 29 por situacién patrimonial

Pago anticipado becas:

En el afio 2012 se logré pagar a 1272 estudiantes (793 de Ingreso y 479 de PVC). Este afio la
cifra alcanzada fue de 2154 becas {1639 de Ingreso y 515 de PVC).

&

Lic Cecilia de Ledn
Gerente Dpto de Becas
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INFORME SOBRE BECARIOS QUE REINGRESAN

De los estudiantes que solicitaron la beca como REINGRESO, trece lo hicieron luego de haber
egresado y nueve luego de haber abandonado la carrera el afio anterior. De estos dltimos seis
volvieron a fa misma carrera y tres cambiaron.

De los Reingresos que egresaron el afio anterior, cuatro (31%) lo hicieron de carreras de UTU

(dos de Técnico en Disefio Grafico y uno en Administracion de Personal y uno en Administracion
Publica).

En cuanto a las caracteristicas de fa poblacion que reingresa:

¢ (Catorce son mujeres y 8 hombres

e Todos son solteros (uno de ellos en unién libre) y sin hijos

¢ Cuatro de ellos tienen un hermano becario y uno de ellos tiene dos herménos becarios

¢ De los que debieron presentar escolaridad, todos superaron el 60 % en ambas escolaridades
» Cuatro estan trabajando y seis de ellos buscan empleo

* Doce son IVE verde, ocho IVE amarillo y dos IVE rojo

¢ Cinco de ellos tieneﬁ ingresos entre 3y 4 BPC

En cuanto a la cantidad de integrantes del nicleo familiar de estos becarios, Uno de eflos es
independiente, cuatro provienen de hogar monoparental, seis lo hacen de hogares de tres

integrantes, siete de hogares de cuatro integrantes, tres de hogares de cinco integrantes y uno
de hogar de siete integrantes.
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Unidad Estadistica
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informe Becas 2013

Total de Solicitudes

Un 75% de las becas solicitadas en el 2013 fueron otorgadas y un 21% fueron rechazadas. Hay
101 carpetas que no cumplieron con los requisitos luego de la entrevista y 409 solicitudes que no
completaron la documentacion requerida.

Total de Becas Concedidas 6890

Total de Bajas 1896

Carpetas incompletas 409

Carpetas sin resolver 4

Total de Carpetas recepcionadas 9199

No cumple con requisitos luego de la entrevista 101
Becas otorgadas 2013

Total de Becas por categoria

Renovacion 3389 83,5% 565 13,9% 103 2,5% 4057
pPVvC 387 71,8% 139 25,8% 13 2,4% 539
Ingreso 2162 95,1% 65 2,9% 46 2,0%6 2273
Reingreso 16 76,2% 3 14,3% 2 9,5% 21
TOTAL 5954 86,4% 772 11,2% 164 2,4% 6890

Més del 58% de las Becas otorgadas fueron por Renovacién, un 33% fue para estudiantes que
ingresaron a la Universidad de la Repdblica, un 8% correspondié a Primera vez cursando y
Reingreso.

Un 86.5% de las Becas se concedieron como Becas Completas, un 11% fueron otorgadas como
Medias Becas y el 2.4% restante fueron becas por el 75% del monto total.
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Becas otorgadas por Categoria 2013

T e

Y

‘Renovacion pvC Ingreso

Reingreso :

AT

Distribucidn de becarios 2013 por Género
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Del total de Becas otorgadas casi un 74% corresponde a mujeres y un 26% corresponde a

hombres,

emenino

, {7
Masculino 1811 26,3%

Total 6890 100,0%

Total por drea de conocimiento

Las &reas Ciencias Sociales y Humanas y Ciencias de la Salud nuclean el 77% del total de las becas

otorgadas. Casi un 10% de las becas fueron otorgadas al area de las Ciencias y Tecnologia. Por otra

parte, se otorgaron a UTU casi un 5% de las becas 2013,

CIENCIAS DE LA SALUD 2750 39,9%
CIENCIAS SOCGIALES Y HUMANAS 2595 37,7%
CIENCIAS Y TECNOLOGIA 684 9,9%
CIENCIAS AGRARIAS 379 5,5%
Uty 322 4,7%
CIENCIAS ARTISTICAS 160 2,3%
Total general 6890 100,0%
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Carreras mas relevantes en el afio 2013

ABOGACIA 644
LIC. EN PSICOLOGIA 569
CONTADOR PUBLICO 478
LIC. EN ENFERMERIA 344
LIC. EN TRABAJO SOCIAL 342
NOTARIADO 307
ARQUITECTURA 245
VETERINARIA 209
LIC. EN NUTRICION 204

Relacién entre las becas otorgadas en el 2013 en Montevideo y el interior del pais

Interior 5900 85,6%
Montevideo 930 14,4%
Total 6890 100,0%

Casi un 86% de las becas fueron concedidas a estudiantes con residencia familiar en el interior de
nuestro pais, mientras que el 14% restante tienen la residencia familiar en Montevideo.

ik
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Distribucidn geogréfica de las becas otorgadas, seguin residencia familiar

e

290

Distribucion de becas segin el lugar de estudio del Becario

Montevideo 5454 79,2%
Salto 694 10,1%
Paysandu 449 6,5%
Rivera - Tacuarembo 143 2,1%
Ciros 150 2,2%
Total 6890  100,0%

Un 79% de los becarios realizan sus estudios en la Capital del pais, un 10% lo hace en Salto, en

Paysandu estudia el 6.5% y un 2% lo hace en Rivera o Tacuarembo.
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_Caracteristicas de la poblacion becaria 2013

Segun los datos obtenidos, si consideramos el Estado civit de los becarios, un 67% se encuentra

soltero.

Soltero/a 4644 67,4%
Unidn Libre 127 1,8%
Casado/a 33 0,5%
Divorciado/a 4 0,1%
Sin datos 2082 30,2%
Total 6890 100,0%

Distribucidn de Jos Becarios segiin su actividad principa!

De los becarios que declaran su actividad principal, un 76% se define dnicamente como
estudiantes y un 20 % como empleados.

Estudiante 2511 36,4%
Empleado 638 9,3%
Otros 80 0,9%
Changas 54 0,8%
Docente . 11 0,2%
Comerciante / Patron 5 0,1%
Trab. Independiente 5 0,1%
Sin datos 36086 52,3%
Total 6890 100,0%

(%3
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Becarios 2013: Actividad principal v nivel educativo de los padres

Se consideran los datos de los padres integrantes del ntcleo familiar, y del andlisis se desprende
que un 42 % de las madres tiene como actividad principal empleada y un 25 % no realiza ninguna
actividad fuera de su hogar. En el caso de los padres el 51% declara ser empleado, un 13% realiza
changas vy un 12 % percibe jubilacién o pensién.

Empleado 2449  42%
Sin actividad 1447  25%
Jubilado / Pensionista 354 6%
Changas 318 5%
Trab. Independiente 312 5%
Otros 273 5%
Docente 194 3%
Comerciante / Patron 18 2%
Producter Rural 67 1%
Estudiante 19 0%
Sin datos 308 5% -
Total 5860 100%

Empleado

Changas 467 13%

Jubilado / Pensionista 464 12%

Trab. Independiente 326 8%

Sin actividad 139 4% o
Productor Rural 124 3%

Otros 108 3%

Comerciante / Patron 77 2% -
Docente 25 1%

Estudiante 1 0%

Sin datos 92 2% h
Total 3721 100%
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Ei siguiente cuadro hace referencia al nivel educativo alcanzado por los padres de los becarios. En
el caso de las madres un 31% llegd al nivel Media Superior, un 29 % al nivel primario, un 26% a
Educacién Bésica y un 11% alcanzd el nivel terciario. En relacién a tos padres un 35 % tiene nivel de
educacién primaria, un 25 % Heg6 al nivel medio basico, un 23% alcanzé la ensefianza media

superior y el 5 % tiene nivel terciario.

Primaria - 1980 29% 2400 35%
Media Basica 1777 26% 1744 25%
Media Superior 2155 31% 1578 23%
Tetciaria 782 11% 323 5%

Sin datos 196 3% 845 12%
Total 6890 100% 6890 100%
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BECAS RECHAZADAS Y DADAS DE BAJA

Datos afio 2013 ai 10/05/2013:
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Comparativo 2011-2013, segun condicion del Becario:

Comparativo bajas 2011 - 2013

RENOVACION INGRESO

3 pecdoH
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DATOS HISTORICOS BECAS: ACTUALIZADOS AL 10/06/2013

SOLICITUDES Y BECAS GTORGADAS:

Si consideramos el total de solicitudes de Becas por parte de los Estudiantes de UDELAR y
CEPT - UTU en relacién a la cantidad de Becas otorgadas del 2002 a la fecha vemos gue en
promedio el 70 % de los estudiantes que solicitan las becas efectivamente la obtienen.

‘ANO’ 'BECAS OTORGADAS  SOLICITUDES' 'RELACION®

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

exgmmBeocas otorgadas  =ResSOLICITUDES BECAS

C
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Las becas otorgadas se clasifican segin la condicién del estudiante en ingreso, Primera vez
cursando y Renovacion. A partir del 2011 se otorgan también becas a través de un convenio con

o R

Bienestar Universitario.

Es importante aclarar la diferencia entre Becas otorgadas vy Becarios, las primeras hacen
referencia a la totalidad de becas que se dan en el afio en cualquiera de las condiciones
antedichas, para considerar a los Becarios se analizan solamente las Becas otorgadas como
Ingreso y Primera vez en cada afio, dado que si se incluyen las renovaciones se estaria
considerando al Becario en el afio que recibié la Beca por primera vez y en los afios subsiguientes

en los cuales renovd la misma.

7| BECAS OTORGADAS | - INGRESOS'Y.PVC | | RELACION | RENOVACION

La cantidad de becas otorgadas en la Categorias Ingreso y Primera vez cursando son en promedio
el 43% de la totalidad de Becas otorgadas desde el 2002 a la fecha.
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BECAS OTORGADAS: RELACION MONTEVIDEO — INTERIOR

En los Gltimos 5 afios el porcentaje de becarios con residencia de origen en el interior del pais es
significativamente mayor al nimero de becarios que obtienen la beca v su residencia de origen es
en el departamento de Montevideo.

Relacién Interior - Montevideo - .-

- MINTERIOR 5 MONTEVIDEO

DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE LAS BECAS OTQRGADAS EN EL PERIODO 2009 A 2013

3
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Si analizamos la distribucion geogréfica de los Becarios seglin su residencia familiar, encontramos
que el 33 % de las becas otorgadas en los Ultimos afios se concentra en el area metropolitana, un
29% de las mismas se otorgan a estudiantes de la Regién Norte de nuestro pais y el resto se
distribuye entre las regiones Oeste, Este y Centro del Uruguay.

BECAS OTORGADAS: GENERO

Si analizamos las becas otorgadas segin el género en los Ultimos tres afios, podemos apreciar
que un 74% de las mismas fueron recibidas por mujeres y un 26% por hombres,

GENERO

m FEMENINOG % MASCULINO

-

2011 2012 2013

BECAS OTORGADAS: AREAS DE CONQCIMIENTO -

Si analizamos cuales son las &reas de conocimiento en las cuales se otorgan un mayor numero de
becas en los Gltimos 5 afios, encontramos gue las dreas de Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales

y humanas reciben aproximadamente el 80% de las becas.

Areas de conocimiento 2009 a 2013

B Ciencias Agrarias

4% 2%

R Ciencias Artisticas
® Ciencias de la salud
m (iencias sociales y

humanas

& Ciencias y tecnologia

BUTU
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En promedio en el periodo 2009 a 2013 se otorgaron por afio 2533 becas al drea de la Salud, 2468
becas a las Ciencias Sociales y humanas, 690 becas al drea de Cienciasy tecnologia, 337 becas para
las Ciencias Agrarias, 251 becas para la UTU y 119 becas en promedio para las Ciencias Artisticas.

BECAS POR AREA Y CARRERA PRINCIPALES

Analizaremos ¢émo se distribuyen las becas otorgadas en el peﬁodo 2009 a 2013 al interior de
cada &rea de Conocimiento.

En las Ciencias Agrarias, la distribucion de las becas fue muy pareja, un 56% de las becas otorgadas
en el periodo fue para Veterinaria y un 44% para Agronomia.

CIENCIAS AGRARIAS

B VETERINARIA
@ AGRONOMIA

Dentro de las Ciencias Artisticas, el porcentaje mayoritario de becas se otorgan a las carreras
pertenecientes al Instituto de Bellas Artes.

CIENCIAS ARTISTICAS

5%

m INST. DE BELLAS
ARTES

® ESC. DE
mUsICA
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En el drea de las Ciencias de la Salud el 62% de las becas otorgadas entre los afios 2009 a 2013 se
reparten entre las carreras de Medicina, y las licenciaturas en Enfermerfa y Psicologia. Las carreras
correspondientes a la Escuela de Tecnologia médica obtienen el 13% de las becas.

CIENCIAS DE LA SALUD

B MEDICINA
W LIC. EN ENFERMERIA
® LIC EN PSICOLOGIA
® [IC. EN NUTRICION
mISEF

B OBSTETRICIA —

@ ODONTOLOGIA

B2EUTM

Si vemos la distribucién de las becas otorgadas en el drea de las Ciencias Sociales y humanas
encontramos en primer lugar con un 36% a las Carreras de Abogacia y Notariado, en segundo
lugar con un 21% las Carreras de la Facultad de Ciencias Sociales y en tercer lugar con un 20% se
encuentran las Ciencias Econémicas.
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CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

m BERECHO -
0%

2%

B CIENCIAS SOCIALES

= CIENCIAS ECONOMICAS

= LIC. EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION

m ESC. DE ADMINISTRACION

t RELACIONES
INTERNACIONALES

® RELACIONES LABORALES

= BiBLIOTECOLOGIA

m HUMANIDADES

m OTROS

Arquitectura e Ingenieria se distribuyen el 70% de las becas otorgadas en el area de las Ciencias y
Tecnologias en el periodo 2009 a 2013. Las carreras pertenecientes a la facultad de Quimica

reciben el 15% de las becas.

CIENCIAS Y TECNOLOGIA

m ARQUITECTURA
® INGENIERIA

| QUIMICA

& LIC. EN:CIENCIAS
= OTROS
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Dentro de ta UTY, el 41% de las becas otorgadas -lo reciben los Cursos de Comunicacion Social,
Disefo gréfico, Técnico Prevencionista y Electrotecnia, un 8% de las becas las reciben los
estudiantes de la Tecnicatura en Quimica, curso compartido entre UTU —~UDELAR y el 51%
restante se distribuye entre el resto de los cursos ofrecidos por CEPT - UTU.

UTU - CETP

B UTY - COMUNICACION SOCIAL

= UTU - DISERO GRAFICO

® UTU - TECNICO PREVENCIONISTA
B-UTY - ELECTROTECNIA

| UTU - TEC. QuiMICO

B UTU - ELECTRONICA

@ UTU - PRODUCCION ANIMAL

8 UTU- OTROS
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MONTO PAGADO EN BECAS

A continuacion exponemos un grafico con la evolucion de los montos pagos en el periodo 2009 a
2013.

Monto pagado en becas { en precios constantes,
expresado en miles})

ik

Lic. Noelia Bautes
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ACTUALIZACION DE EGRESADQS BECARIOS: PERIODO 2001 A 2012

El presente informe se elabord en base a los datos proporcionados por UDELAR a junio-2013,
actualizandose la cantidad de egresados UDELAR y de egresados que fueron becarios del FDS.

Segun los datos obtenidos un 12% del total de egresados UDELAR 2001 a 2012 han sido en
algiin momento becarios del FDS.

En el tltimo afio, se puede apreciar que 18 de cada 100 egresados de UDELAR han recibido la
beca del FDS.

~ ANO: UDELAR BECARIOS
2001 4187 61 1%
2002 3516 162 5%
2003 4224 263 6%
.2004 3984 365 9%
2005 3878 402 10%
2006 4444 - 493 . 11%
2007 4350 567  13%
2008 4609 590  13%
2009 5045 734 15%
2010 . 5258 850  16%
2011 5925 1007 17%
2012 6980 1242 18%
Totales 56400 - 6736  12%

Esresados becarios segiin drea de conocimiento

Areas de conocimiento

B CIENCIAS DE LA SALUD

B CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS

B CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

8 CIENCIAS ARTISTICAS

B CIENCIAS AGRARIAS

S analizamos como se distribuyen los egresados que han sido becarios desde el afic 2001,
seg(in area de conocimiento, encontramos que mas de la mitad de los egresados pertenecen
al drea Ciencias de la Salud y un 36% egres6 de Ciencias Sociales y Humanas. Por lo tanto,
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2013

podemos decir que casi el 90% de los egresos de becarios del FDS se concentran en las
areas de Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales y Humanas.

Egresados becarios, segun carreras principales

Las siguientes 10 carreras concentran al 60% de los egresados becarios en el periodo 2008 a

2012.

Carreras

LICENCIADO EN ENFERMERIA

DOCTOR EN MEDICINA

LICENCIADO EN PSICOLOGIA

DOCTOR EN DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
PROCURADOR

ESCRIBANO PUBLICO

CONTADOR PUBLICO

AUXILIAR DE ENFERMERIA

LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL
LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA

Egresados Becarios
- B
440

%omm

Licenciada Noelia Bautes
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ARTICULOS SOBRE EL FONDO DE SOLIDARIDAD INCLUIDOS EN EL PROYECTO DE
RENDICION DE CUENTA — JUNIO/JULIO 2013

ARTICULO 196.—'Sustitt'1yese el articuio 10. de la Ley No. 16.524, de 25 de julio de 1994, en la
redaccion dada por el articule 1o. de la Ley No. 17.451, de 10 de enero de 2002, por el
siguiente:

"Articulo 1.- Créase un Fondo de Solidaridad como persona jurfdica de derecho publico
no estatal, que tendra como cometido financiar un sistema de becas para estudiantes de
la Universidad de la Republica, del nivel terciario del Consejo de Educacién Técnico
Profesional (Administracion Nacional de Educaciéon Puablica) y de la Universidad 110
Tecnol6gica."

ARTICULO 197.- Sustitiyese el inciso primero del articulo 20. de la Ley No. 16.524, de 25 de
julio de 1984, en la redaccion dada por el articulo 1 de la Ley No. 17.451, de 10 de enero de
2002, por el siguiente:

"El Fondo sera organizado y administrado por una Comisidn Honoraria integrada por
ocho miembros: uno por el Ministerio de Educacidén y Cultura que la presidird y cuyo voto
decidird en caso de empate, uno por la Universidad de la Republica, uno por el Consejo
Directivo Central de la Administracién Nacional de Educacion Puablica, uno por la
Universidad Tecnolégica, uno por la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales
Universitarios, uno por la Caja Notarial de Seguridad Social, uno por el Banco de la
Republica Oriental del Uruguay y uno por la Agrupacion Universitaria del Uruguay.”

ARTICULO 198.- Sustitiyese el inciso primero del articulo 3 de la Ley No. 16.524, de 25 de
julio de 1994, en la redaccion dada por el articulo 1 de la Ley No. 17.451, de 10 de enero de
2002, por el siguiente:

"El Fondo se integraréa mediante una contribucion especial (articulo 13 del Cédigo
Tributario) efectuada por los egresados de la Universidad de la Republica, del nivel
terciario del Consejo de Educacion Teécnico Profesional y de la Universidad Tecnologica,
cuyos ingresos mensuales sean superiores a 4 (cuatro) bases de prestaciones vy
contribuciones. Dicha contribucién especial deberd ser pagada a partir de cumplido el
guinto afio del egreso, hasta completar veinticinco afios de aportes al Fondo de
Solidaridad o hasta que se efectivice el cese en la actividad laboral por jubilacién y se
ajustara a las siguientes caracteristicas: "

ARTICULO 199.- Sustitityese el inciso primero del articulo 90. de la Ley No. 16.524, de 25 de
julio de 1994, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“La Universidad de la Republica, ia Administracion Nacional de Educacion Publica v la
Universidad Tecnoldgica enviaran a la Comisién Administradora del Fondo, dentro de los
primeros treinta dias de cada afio, la ndémina completa de quienes hayan egresado
durante el afio inmediato anterior y la fecha exacta en que se produjo el egreso.”

ARTICULO 200.- Facultase al Fondo de Solidaridad, creado por 1a Ley No. 16.524, de 25 de
julio de 1994, en la redaccién dada por la Ley No. 17.451, de 10 de enero de 2002, a participar
en la administracién de las Becas denominadas "Julio Castro”, otorgadas por el Ministerio de
Educacién y Cultura a los ciudadanos uruguayos estudiantes de la carrera de Magisterio del
Consejo de Formacion en Educacion.
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PROPUETA COMPLEMENTARIA ENTREGADA EN LA COMISION DE
PRESUPUESTO DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES

CONCEPTO DE EGRESADO

“A los efectos del Fondo de Solidaridad (Ley N° 16.524 de 25/07/1994 y Ley N° 17.451 de
10/01/2002) se entiende por egresado a la persona que aprueba la fotalidad de los requisitos
exigidos por cada plan de estudios para la expedicién de titulos de grado, titulos intermedios,
diplomas o certificados, tomandose como fecha de egreso la de la aprobacién de la ultima
exigencia académica del plan de estudios correspondiente a la carrera del egresado’.

Fundamentos:
I} Momento en que se configura el egreso

La redaccion propuesta busca eliminar la dualidad de criterios que existen actualmente en cuanto al
concepto de egresado, aclarando que no se requiere a esos efectos la expedicion del titulo o habilitacion
para el ejercicio, sino séfo la aprobacion de todas las materias o requisitos del correspondiente plan de
estudios. :

Tal asp'ecto resulta fundamental para determinar el momento de configuracién del hecho generador de la
contribucion al Fondo de Solidaridad y su adicional, en la medida que segtn la norma legal fa obligacion
tributaria nace a partir de cumplido el quinto afic del egreso.

Se advierte que el concepto de egresado sugerido es el que se desprende de una correcta interpretacion
de la norma legal vigente, considerando el analisis de su antecedente legal, la historia fidedigna de su
sancion, asi como el contexto en el que fue dictada y la propia naturaleza juridica del tributo.

En efecto, el art. 3 de la Ley N° 16.524 en su redaccion original gravaba a los “egresados en actividad que
posean fitulo profesional’, de donde surgia sin mayores esfuerzos que el hecho generador de la
contribucion exigia ambos requisitos. Con las modificaciones introducidas por la Ley N° 17.451, el
legistador elimin toda referencia al titulo profesional y al ejercicio de la profesion de la definicion del
hecho generador, con lo cual se independiza el tributo de ambos elementos.

Los antecedentes parlamentarios confirman tal interpretacion, en la medida que ponen especial hincapié
en la condicion de egresado, sin tener en cuenta si realizan actividad o no.

Por otra parte, la propia Universidad de la Republica considera en los hechos que el egreso se verifica
con ta aprobacion de la totalidad de los requisitos del plan de estudios de [a carrera cursada, lo que
puede facilmente corroborarse en la pagina web del Sistema de Gestion de Bedelias {sifio oficial de la
UDELAR) en donde al ingresarse los datos de cualquier egresado, se obtiene la fecha de egreso como la
de rendicion de la titima materia. '

Ademas, debe tenerse en cuenta que el tributo en cuestidn constituye una contribucion espegcial, la que
segun la definicion del art. 13 del Codigo Tributario, se caracteriza por la existencia de una actividad
estatal y un beneficio recibido por el contribuyente, que en el caso es la educacion terciaria plblica
impartida por el Estado.

Se considera que aunque el sujeto opte por no tramitar el titulo, de todas formas se ha visto beneficiado
con la formacion recibida y por tanto se justifica la devolucion a la sociedad mediante el pago de la
contribucion.
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Por ofra parte, de entenderse que el egreso requiere ta expedicion del titulo, la configuracion del hecho
generador quedaria supeditada a la voluntad del interesado, quien podria dilatar o impedir el nacimiento
de la obligacion tributaria mediante la no tramitacion del titulo.

A pesar de los argumentos expuestos, a la fecha dos Tribunales de Apelaciones en lo Civil han entendido
que el egreso exige la expedicion del titulo profesional, sugiriendo en un caso que el tributo requiere el
ejercicio profesional.

A fin de oforgar certeza tanto a los contribuyentes como al Fondo de Solidaridad al momento de actuar
es que se considera de suma importancia introducir en forma expresa la aclaracion del concepto en
analisis.

I} Inclusion expresa de titulos intermedios

A su vez, el articulo propuesto incluye a texto expreso los titulos intermedios, aspecto sobre el que
actualmente existen discrepancias de parte de confribuyentes que argumentan que no es posible egresar
de una carrera intermedia.

Aunque a la fecha no existe ningin pronunciamiento judicial al respecto, dado que es un tema recurrente
se considera importante incluir una regulacion legat expresa, a fin de impedir ulteriores controversias.

1) Mencién expresa a diplomas y certificados

La mencidn expresa a diplomas y certificados se fundamenta en la existencia de carreras comprendidas
en el hecho generador de la contribucidn por [as cuales el centro educativo no expide titulos sino
diplomas o certificados.

Lo fundamental a tener en cuenta en este sentido es que la contribucion grava el hecho de haber recibido
la formacion terciaria publica de parie del Estado, con independencia de cualquier aspecto formal, como
lo es la forma en que se certifica [a culminacion de los estudios. Sin bien este aspecto no ha llegado a
érbita del Poder Judicial, entendemos que una aclaracidn expresa otorga garantias a ambas partes de la
relacion tributaria,

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Modificase el inciso 2° del articulo 8° de fa Ley N°® 16.524 de 25 de julio de 1994, en su redaccién
dada por el articulo 343 de la Ley N° 17.296 de 21/02/2001, el que quedara redactado de la siguiente

manera.:

“Los gastos de administracion y funcionamiento del Fondo de Solidaridad no podrén insumir més
de un 7% (siete por ciento} de los ingresos brutos del efercicio inmediato anterior, actualizados
por el Indice General de los Precios del Consumo elaborado por el Instituto Nacional de

Estadistica”.

Fundamentos:

A efectos de adecuar la legistacin a las necesidades reales de la Institucién, se propone la fijacién de los
gastos de funcicnamiento en un 7% de los ingresos, en similitud a lo fijado para la Caja de Jubilaciones y

3y K o
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Pensiones de Profesionales Universitarios (Ley N° 17.738 art. 130) y para la Caja Notaria! de Seguridad
Social (Ley N° 17.437 art. 25).

Debe tenerse en cuenta que al momento en que se determind un 1,8 % de los aportes en concepto de
gastos, el Fondo de Solidaridad funcionaba en la drbita del Ministerio de Educacion y Cultura, por o que
dicho porcentaje resultaba coherente.

Actualmente, al ser una persona juridica de derecho piblico no estatal, el porcentaje de gastos referido
resuta muy inferior a las necesidades reales de la Institucion, lo que hace aconsejable ajustarlo
legalmente a fin de no sobrepasar el tope legal y no ser objeto de observaciones por parte del Tribunal de
Cuentas.

Articulo 8°.- La Caja de Jubifaciones y Pensiones de Profesionafes Universitarios, la Caja Notarial de
Jubilaciones y Pensiones y el Banco de fa Republica Oriental del Uruguay deducirén de cada aporte
recibido ef 1% (uno por ciento) por concepto de gastos de administracion.

La Comision Administradora del Fondo utilizaré y administrara hasta un 1,8% (uno coma ochopor
ciento) de los aportes recibidos para sus gastos de funcionamiento, realizando su actividad en ef ambito

del Ministerio de Educacion y Culfura

(TEXTO DADO POR EL ARTICULO 343 DE LA LEY 17.296).
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Asunto: Partida Extraordinaria

Fecha: 12/07/2013

Se eleva a consideracién de la Comisién la solicitud de aprobacién del adelanto de la partida
extraordinaria al personal, en cumplimiento del articulo 12 del Convenio de ajustes salariales

suscrito en diciembre de 2011, que disponge lo siguiente:

“12) Gratificacion extraordinaria

Se acuerda otorgar a todo el personal una gratificacion extraordinaria anual equivalente al 4,5%
de la remuneracién nominal anual de cada trabajador, sujeto a la verificacién de un crecimiento
real de la recaudacion de los aportes del afio en que se configura, a abonar en julio como
adelanto y en diciembre de cada afio. El monto de esta partida se calculara teniendo en cuenta el
valor del salario nominal del mes de noviembre y computando las faltas que el trabajador haya

verificado en los altimos doce meses.

En caso de no verificarse el crecimiento en la recaudacion antes referido, no sera obligacion de la

Institucion otorgar la compensacion de referencia,”

Solicitada la informacién de recaundacion percibida en el primer semestre, el Depto. de

Administracion y Finanzas present6 los datos correspondientes, que se resumen en el siguiente

cuadro:

Ingresos operativos 2013 2012 2012 actualizado Variacion %
Recaudacibn Fondo 100.663.949 93.713.971 100.731.856 67,907 0,07%
Recaudacién Adicional 43.358.616 31331132 40.126.719 3.231.897 8,05%

Total de ingresos operativos - Junio 13 |  144.022.565 131.045.102 140.858.575 3.163.990 2,25%

De acuerdo al comportamiento de la recaudacion, verificéndose un aumento real del 2,25%,
corresponde proceder al adelanto de la partida extraordinaria, cuya erogacién total es de un

monto de $ 472.766 incluidos los aportes patronales.

Cr. Enrique Miranda
\C_ Gerente General
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Saldo inicial de disponibilidades
Disponible Inicial Becas Julio Castro

Ingresos operativos
Recaudacién Fondo
Recaudacién Adicional

Total de ingresos operativos

Otros Ingresos

Qtros ingresos
Devoluciones Becas
Total de otros ingresos

Egresos operativos

Pago de Becas

Transf. Udelar

Transf. MEC
Remuneraciones

Comisiones Becas

Otros Egresos

Total de egresos operativos
Flujo operativo neto

Ingresos no operalivos

Total ingresos no operativos

Egresos no operativos:

Total Egresos no operativos
Flujo no operativo neto

Flujo neto de inversiones

Becas Quijano
Becas Julic Castro

Becas Quijano
Becas Julio Castro

Bienes de Uso
Plazo Fijo

Letras de Regulacion Monetaria

Flujo neto de financiamiento

Flujo neto final

Saldo final de disponibilidades

Jun-13

Real Pio Variacion
54.499.760 54,499,760 0
5.915.448 0 5.915.448
169.764.405 173.605.044 -3.840.639
69.048.202 73.164.132 -3.215.929
239.712.607 246.769.176 -7.056.568

1.578 0 1.578
469.212 420.000 49.212
470.789 420.000 50.789
114.111.954 113.661.099 450,855
46.122.337 50.778.593 -4.656.256
5.040.000 5.040.000 0
12.544.814 12.859.646 -314.832
420.340 433.310 -12.970
10.263.349 9.808.410 454.939
188.502.793 192.581.058 -4.078.265

| 51.680.603 54.608.118 | -2.927.514]

789.518 0 789.518
10.800.000 0 10.800.000
11.589.518 0 11.589.518
261.800 0 261.800
14.576.572 0 14.576.572
14.838.372 0 14.838.372

| -3.248.854 0 -3.248.854 !
-70.393.129 -73.925.978 3.532.849

638.640 1.339.072 -700.432

0 0 0
-89,754.489 -72.586.908 2.832.417

0
[ -21.961.380 | -19.317.860 | -2.643.520]
| 38.453.828 35.181.900 | -2.643.520]

La recaudacion real de 02.13 de la CJPPU tuvo un aumento con respecto al presupuesto de $ 6.800.000 v la recuadacion de las
redes de marzo una variacién negativa de 1.992.000

La recaudacion real de 02.13 de la CJPPU fue de $ 780.000 v el presupuesto se realizé en base a lo recaudado en febrero del afio 2012

que fue de $ 5.900.000
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