Acta N° 265 — En Montevideo, el 30 de octubre de 2014, siendo las 15:00 horas, se
reline la Comision Honoraria Administradora del Fondo de Solidaridad, en su sede de
Mercedes 1796.

Asisten: Lic. Marcos Supervielle (MEC), Cr. Hugo Martinez Quaglia (UdelaR), Ing.
Agrim. Walter Muinelo (CJPPU), Lic. Bibl. Aida Sogaray (AUDU), Dr. Daniel Garcia
(BROU).

Participa: Cr. Enrique Miranda, Gerente General.

Asistente de Actas: Leticia Garcia.

1. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Es aprobada por unanimidad.

2. ASUNTOS ENTRADOS

El Gerente General informa que junto con el Presidente realizaron una visita a Buenos
Aires ya que habian sido invitados por autoridades de educacién y del Congreso, con
el fin de brindar una charla sobre el sistema. Si bien ellos lo veian como algo poco
viable y complejo en el plazo inmediato, consideraron que la propuesta era interesante
y querian profundizar en el tema.

Recibieron a la prensa (se adjunta nota Diario La Nacion), posteriormente fueron al
Congreso, al despacho de la Diputada quien visité nuestra Institucion hace unos
meses. Por Ultimo estuvieron en el Centro Productivo Argentino, agrupacién sin fines
de lucro que trata temas de desarrollo del pais tanto en el plano econdmico como
soctal. La impresion fue muy grata, quedando impactados por la solidez del sistema.

La Comision toma conocimiento.

Lic. Bibl. Aida Sogaray informa que estuvo en contacto con la Encargada Técnica de
Becas conversando sobre las publicaciones que realiza la institucion (guias, memorias
y}balances,..etc), ya que no se cumplen con los requisitos legales. Se comunica que




seria conveniente cumplir no solo con los requisitos que la ley establece (depdsito
legal), sino también poder otorgarle el niimero ISBN o ISSN que concede la Biblioteca
Nacional, ya que son materiales de calidad y de gran utilidad.

Soledad Prats derivd a la funcionaria Paula Bastarrica, estudiante de Bibliotecologia
para profundizar sobre este asunto, quien se puso en contacto con Lic. Bibl. Sogaray.
Concurrieron juntas a la Biblioteca Nacional para ver los registros que se deberian de
realizar.

Por lo tanto se sugiere que sea Paula Bastartica quien se encargue del registro de las
publicaciones institucionales.

La Comision aprueba la solicitud.

El Presidente informa que el libro EI Uruguay desde la Sociologia XII del Depto. De
Sociologia de la Facultad de Ciencias Sociales, incluye dos capitulos del Fondo de
Solidaridad sobre el indice de Vulnerabilidad Estudiantil y caracterizacion del perfil de
becarios 2012. Para la préxima reunidn se entregara una copia de ambos capitulos.

La Comisidn toma conocimiento.

El Cr. Miranda informa que se firmd un convenio en el marco de cooperacion
interinstitucional entre el MEC, MIDES, UDELAR, ANEP y FDS (se adjunta) a efectos

de establecer un &mbito de actuacion conjunta en actividades de interés comin para
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todas las instituciones, asi como para los intereses del Estado en matetia de difusion y
promocion de toda la informacién disponible vinculada a cursos, carreras y desarrollo
de actividades de orientacién vocacional y educativo- laboral, en el marco de una
politica publica, de orientacion y acompariamiento a los estudiantes.

La Comision toma conocimiento.
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3. PRESENTACION DE ALEGATO EN ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD E
INFORME DEL DR. JOSE LUIS SHAW

Se pasa a considerar la presentacion de alegato en accidn de inconstitucionalidad y el
informe del Dr. José Luis Shaw por lo cual se invita a la Asesora Juridica, Dra. Carolina
Torrens.

Se informa que el 23 de octubre se cumplia el plazo para la presentacion del alegato,
para el cual pudimos contar con el informe del Dr. Shaw, quien profundiza en los
argumentos. ‘

Se informa que en el dia de la fecha se recibi6 una nueva demanda de accion de
inconstitucionalidad, la cual fue presentada por 100 egresados. Teniendo en cuenta
ambas acciones, el total de egresados que suscribieron las mismas son 330.

{ a Comisidn toma conocimiento.

4. CONVENIO CON EL MEC

El Cr. Miranda eleva a consideracion de la Comision un convenio con el MEC respecto
a la colaboracién econoémica por un monto total de $120.000 por parte del Ministerio,
con el objetivo de realizar un estudio sobre Ia regularidad del hecho generador de la
contribucion y adicional -al Fondo de Solidaridad, con hincapié en el concepto de
egresado.

La Comision aprueba la firma del convenio.

5. INFORME SOBRE PERIODO DE INSCRIPCIONES Y PREVENTIVO DE BECAS
2015

Se pasa a considerar el informe sobre perfodo de inscripciones y preventivo de becas
2015 {se adjuntan}, por lo cual se invita a la Gerente de Becas, Lic. Cecilia de Ledn.

Se realiza una presentacion donde se informa que se prevé que para el 2015 se
otorguen 7890 becas, lo cual significaria un crecimiento de 5,8%. Las mismas se
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distribuirian de la siguiente manera: 4440 renovacion, 710 PVC, 2700 ingreso y 40
reingreso.

Se informa que desde el 2012 se implementd un pago extra en abyil para los primeros
estudiantes en inscribirse, priorizando a los mas vulnerables. Para el 2015 se estima
que el 50% de los becarios de las categorias nuevas puedan acceder a este beneficio,
siendo alrededor de 1725,

La fecha probable de otorgamiento de la beca para la categoria PVC es a partir del 1°
de abril y para la categoria ingreso 15 dias habiles a partir de la entrega de la
inscripcion,

La metodologia de trabajo en cuanto a los Trabajadores Sociales seré la siguiente:
- Realizaran entrevistas a los estudiantes con IVES amarillo

- El estudio de carpetas se realizar por orden cronolégico hasta fines de enero;
por escolaridad e inscripcién ingresada y orden cronoldgico a partir de febrero.

- Se redistribuiran las carpetas entre las diferentes oficinas
En cuanto a los Administrativos:

- Se reforzara el &rea de estudio de escolaridad (una persona mas y se derivaré a
Salto el estudio de escolaridades de Paysandii)

- Sereforzaré ingreso de inscripciones

Luego de un intercambio de ideas, el Presidente propone que los pagos de abril sean
una cifra cierta y no un porcentaje que no se puede verificar en el proceso, el Gerente
General comparte y agrega que el beneficio deberia acotarse solo a los ingresos y que
la cifra puede liegar a contemplar a 1500 becarios.

La Comision aprueba por unanimidad el plan de inscripciones y la cantidad de becas
previstas en el mismo.
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6. PRESENTACION MODELO DE EVALUACION DE DESEMPENO

Se procede a la presentacion del modelo de evaluacion de desempeiio por o cual se
invita a PWC y la Analista en RR.HH. de la institucién, Veronica Cardozo.

Se informa que fue confeccionado el Manual del Sistema de Evaluacion de
Desempefio, en el cual se detallan los componentes de dicho sistema, el proceso de
evaluacion y los roles de los involucrados.

Por otra parte se comunica que fue elaborado el Diccionario de Competencias con
participacion de los mandos medios y gerentes de éarea, en conjunto con el
asesoramiento de PWC. Las competencias reflejan las capacidades requeridas y
necesarias para la institucion, y son fundamentales para los procesos de mejora
continua y aprendizaje. '

El Diccionario de Competencias es clave para el Sistema de Evaluacion de
Desempefio y fue desarrollado para ser utilizado como insumo para otros procesos de
RR.HH, fundamentalmente en lo que hace a Seleccion e Induccidn y. Planes de
Capacitacion y Desarrollo.

Luego de realizada la presentacion de la consultora, la Comision aprueba el modelo de
evaluacion de desempefio, la cual se lievara a cabo en el mes de noviembre.

7. INFORME AUDITORIA EXTERNA EN CAJA DE PROFESIONALES

El Gerente General presenta a la Comision las conclusiones y recomendaciones
realizadas por la firma RSM Unity respecto a la auditoria realizada en la Caja de
Profesionales (se adjunta).

El Ing. Muinelo, integrante de esta Comisidn como representante de la Caja de
Profesionales, agradece al Gerente General Cr. Miranda por haberle hecho llegar,
previo a esta sesion, el informe completo de la auditoria externa. Manifiesta que luego
de recibirlo se puso en contacto con el Gerente General de la Caja Cr, Sanchez quien
le informd que recibieron, en primera instancia, el borrador del informe de auditoria al
cual efectuaron algunas observaciones. Posteriormente, al recibir el informe final
constataron que la mayoria de las observaciones no se habian tomado en cuenta, por
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lo cual el Gerente General solicité a las Gerencias de las areas involucradas que
realizaran un informe al respecto.

El Ing. Muinelo entiende que, para poder expresar la posicion de la Caja de
Profesionales sobre este asunto, debe contar con el citado informe de las Gerencias, el
cual a la fecha no ha recibido. Por lo tanto solicita postergar las consideraciones del
informe de auditoria para la préxima sesion de esta Comision. -

Luego del intercambio de opiniones fa Comision aprueba la solicitud del Ing. Muinelo.

Como punto fuera del orden del dia se eleva a consideracion de la Comision un
informe de fa Gerente de Administracion y Finanzas respecto a la contratacién de la
firma auditora para realizar revision anual de Estados Contables de la Institucion.

Se informa que habiéndose cumplido un periodo de tres afios con la firma Deloitte, se
debe de proceder a realizar un nuevo llamado, practica habitual para velar por la
objetividad del servicio y la transparencia en el control.

Por tal motivo se sugiere realizar un llamado de interés a través del sitio web de la
Institucion durante el mes de noviembre 2014. Posteriormente se estudiaran las
propuestas y se someteran a decision de la Comisién.

La Comision aprueba el llamado sugerido.

8. RECAUDACION A AGOSTO 2014

El Gerente General informa sobre los niveles de recaudacién y presenta el cuadro
comparativo de Recaudacién 2014 vs 2013, acumulado a agosto (se adjunta). Lo
recaudado en la institucién tanto del tributo del Fondo como del Adicional, esta en el
orden del 22,3% de incremento respecto al afio pasado. A nivel de las Cajas, se
percibié un aumento del 35,6% y del 13,8% en Caja Notarial y Caja Profesional,
respectivamente, totalizando un incremento del 16,2%. El total global de lo recaudado
entre la institucion y las Cajas se encuentra en el orden del 17,8% en relacion al mismo
periodo del afio anterior.

La Comision toma conocimiento.
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9. VARIABLES CLAVES Y FLUJO DE FONDOS A SETIEMBRE 2014

Se presenta como es habitual el informe de Variables Claves y Flujo de Fondos
correspondientes al mes de setiembre de 2014.

La Comision toma conocimiento

10. RECURSOS PRESENTADOS

Se presentan seis recursos, cuatro de egresados, uno de becario y otro de la
Coordinadora de Psicologos del Uruguay (se adjuntan). Los mismos fueron informados
por la Asesoria Juridica y con el visto bueno de la Gerencia se pasan a consideracion
de la Comisidn para su correspondiente aprobacion.

Luego de analizados los casos, se confirma lo sugerido por el informe juridico,
aprobando las correspondientes resoluciones individuales.

Finalizada 1a reunion y siendo las 17:45 horas y no habiendo mas temas a
consideracion se levanta la sesion.

' Yk N =
CR. HUGO MARTIN dUAGLlA SOC. MAR%S SUPERVIELLE

Secretario Presidente
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ORDEN DEL DIA

(Reunion: 30 de octubre de 2014, 15:00 horas)

1. Aprobacion del Acta anterior

2. Asuntos Entrados

3. Presentacion de alegato en accién de inconstitucionalidad e informe del Dr. José
Luis Shaw

4, Convenio con el MEC

5. Informe sobre periodo de inscripciones y preventivo de becas 2015

6. Presentacion modelo de evaluacion de desemperio

7. Informe de auditoria externa en Caja de Profesionales

8. Informe de recaudacion

w

Variables Claves y flujo de fondos

10. Recursos presentados
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DEPARTAMENTO DE BECAS

PLANIFICACION DEL PERIODO DE INSCRIPCION
ANO 2015

ANTECEDENTES:

Evolucidén del niimero de Becas:

En el afio 2011 las becas aumentaron un 7% con respecto al afio anterior, en el 2012 un 12%, en
el afio 2013 solamente un 3% y en el 2014 un 8%. En los afios en que se dio un fuerte
crecimiento respecto al afio anterior (2012 y 2014) se debid principalmente a la
implementacion de campafias de Difusién y medidas generales de excepcionalidad. Este afio
no se prevé una campafia fuerte de Difusion salvo la que se realiza en los liceos y UTUs v
tampoco se haran nuevas excepciones masivas por lo cual se estima un crecimiento del 5.8%
para el afio 2015.

Impacto del PC en la evolucién del crecimiento de las becas

Si se realiza un analisis del comportamiento de los motivos de rechazo de la beca se observa
que, en las categorias de Renovacién y Primera Vez Cursando la escolaridad es el mayor motivo
de rechazo. El segundo motivo de rechazo en los Primera Vez Cursando y el primero en
Ingresos es el superar el PC aceptado. En el caso de los Primera Vez Cursando el porcentaje de
rechazo por situacién econdmica es el 35% mientras que en Ingreso es el 47%.

Si tenemos en cuenta que cuando nos referimos a rechazo por situacién econdmica es cuando
el ndcleo familiar tiene ingresos superiores a las 4 BPC, es muy probable que esto demuestre
que ya estamos cubriendo el universo de potenciales becarios y cada vez mas estan llegando
solicitudes de estudiantes con un nivel socio econdmico superior a lo permitido.

Para este aho se han revisado los quintiles y se ha visto que se mantiene la misma distribucién
que el afio anterior por lo cual no se implementaran modificaciones.

Lic. Cecilia de Leén — Gerente Departamento de Becas 1
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PROGRAMACION ANQ 2015:

RENOVACION 3999 4440
PvC 840 710
INGRESO 2583 | 2700
REINGRESO 33 40
TOTAL 7455 | 7890

Desde el afio 2012 se implementé un pago extra (abril) para un grupo de estudiantes {los
primeros que se inscriben, priorizando entre ellos a los méas vulnerables). Este afio se estima
que el 50% de los becarios de las categorias nuevas puedan acceder a este beneficio {1725
becarios). Esta cantidad estd estimada en base a aspectos presupuestales y de gestidn.

RENOVACION:

Prevision_de Inscripciones: Para que se otorguen 4440 becas se prevé que se abriran 5045
carpetas de estudiantes de renovacion (se estima que aproximadamente el 88% de las
solicitudes que se concretan obtienen la beca).

De esas 5045 carpetas, se estima que 3945 se recibiran en la Oficina de Montevideo, 515 en la
Oficina-de Salto, 365 en la de Paysandd, 110 en Tacuarembé-Rivera y 110 en Maldonado.

Estudio de documentacién:
Esta etapa tiene dos aspectos, por un lado el estudio de la escolaridad y por otro el de la -
documentacion social presentada. El 90% (4540) de las escolaridades son estudiadas en
Montevideo por dos administrativos (con apoyo de otro para el ingreso de las mismas al
sistema) y el 10% restante en Salto (con supervisién de la Oficina de Montevideo).

Aproximadamente el 30% de los estudiantes de Renovacién presentan documentacién
complementaria para ser estudiada por el equipo social. La dificultad de este hecho radica en
el corto plazo que hay para el estudio ya que se entrega en febrero y en marzo debe estar
estudiada para que puedan cobrar {a beca en fecha. Por este motivo se contaré para esta tarea
con 12 horas diarias de Trabajadores Sociales zafrales (puede ser a tiempo parcial o
combinado).

PRIMERA VEZ CURSANDO:

Esta poblacion entraria dentro de los estudiantes que serfan preseleccionados a través del
Indice de Vuinerabilidad Estudiantil. .

Lic. Cecilia de Ledn — Gerente Departamento de Becas y)
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Prevision de Carpetas: Para que se‘otorguen 710 becas se prevé presentaran la documentacion
aproximadamente 1510 estudiantes (se estima que aproximadamente el 47% de las carpetas
recibidas en esta categorfa obtienen la beca)

De esas 1510 carpetas, se estima que 1180 se recibiran en la Oficina de Montevideo, 150 en la
Oficina de Salto, 120 en la de Paysandd, 30 en Tacuarembé-Rivera y 30 en Maldonado.

Previsién de Entrevistas: Se estima que el 20% de las solicitudes correspondan a estudiantes
con IVE amarillo por lo cual se estima que se realizardn aproximadamente 300 entrevistas (235
en Montevideo, 25 en Salto y 20 en Paysandd, 10 en Tacuarembd-Rivera y 10 en Maldonado).

Prevision_de Becarios: 710 becarios; 555 de esas becas se otorgaran en la Oﬂciné de
Montevideo, 70 en la Oficina de Salto, 55 en la de Paysandt, 15 en la de Tacuarembdé-Rivera y
15 en Maldonado.

Entrega de la documentacion:

Cuando completen el formulario se fe determinard al becario la fecha de entrega de la
documentacién solicitada. Luego, tendré dos fechas Iimite para entregar las escolaridades:

o 28 de febrero
* 31 de marzo

La recepcion de la documentacidn es fundamental realizarla en forma personalizada ¥ mas en
esta nueva etapa donde el estudiante no tendrd un contacto previo con el técnico. La primera
persona con la cual van a contactar en el Fondo serd el administrativo gue le recibird la
documentacidn por lo cual es fundamental que esta tarea la realice personal estable o que los
administrativos zafrales reciban una capacitacién previa.

Cuando el estudiante entregue la escolaridad se le daré una fecha de probable resolucién a
partir del mes de abril.

Estudio de documentacion:

En la medida que se disminuye la cantidad de entrevistas a realizar, el periodo de estudio de las
carpetas por parte de los técnhicos se podra realizar apenas las mismas llegan a la institucién. Se
prevé que cada profesional estudie aproximadamente 14 carpetas diarias.

En cuanto al estudio de las escolaridades de esta categoria de becarios, en Salto se analizaran
las de las personas que estudiarén en Paysandu, Artigas, Saito ¥ Rio Negro. En Montevideo se
analizaran las del resto del pais.

Lic. Cecilia de Le6n — Gerente Departamento de Becas 3
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Prevision de Solicitudes: Para que se otorguen 2700 becas se prevé que presentaran la
documentacidn aproximadamente 4160 estudiantes (se estima que aproximadamente el 66%
de las carpetas recibidas en esta categoria obtienen la beca)

De esas 4160 carpetas, se estima que 3210 se recibiran en la Oficina de Montevideo, 420 en la
Oficina de Salto, 335 en la de Paysandd, 125 Tacuarembé-Rivera y 70 en Maldonado.

Prevision de Entrevistas: Se prevé que el 30% de las solicitudes corresponden a estudiantes con
IVE amarillo por lo cual se estima que se realizaran aproximadamente 1230 entrevistas (970 en
Montevideo, 130 en Salto, 100 en Paysandi, 25 Tacuarembo y Riveray 25 en Maldonado).

Prevision de Becarios: 2700 becarios; 2150 de esas becas se otorgardn en la Oficina de
Montevideo, 290 en la Oficina de Salto, 120 en la de Paysandi, 75 en Tacuarembd y Rivera y 65
en Maldonado.

Estudio de documentacion:

El estudiante deberd entregar dos tipos de documentacion, la que permitird el anélisis de su
situacién socioecondmica y la inscripcién. En el momento de Ia entrega de la Inscripcién se le
dard una fecha de probable resolucién de su beca (aproximadamente 15 dfas habiles).

ORGANIZACION DEL EQUIPQ Y DE LAS TAREAS:

Es sumamente importante entender la complejidad del proceso de inscripcién vy de la
organizacién del mismo para poder cumplir los objetivos de otorgar la mayor cantidad de becas
en el menor tiempo posibile. Con la introduccién del IVES y su posterior adaptacion, el sector
administrativo se ha visto recargado en sus tareas ya que reciben a la gran mayorfa de los
estudiantes y deben realizar controles importantes de la documentacién administrativa
(inscripcion y escolaridad).

Carpetas: Generalmente las carpetas se van archivando en carpetas de color segin el IVES
original del estudiante. A cada una de ellas se le pone el ndmero de cédula que servira para
organizar la distribucién y archivo de la misma. Es importante introducir un control mas en este
aspecto que es separar aquellos estudiantes que tienen previas o que estudian carreras que
inician con posterioridad, para estudiar mas tarde estas situaciones y dar prioridad a los que
empiezan antes.

Desde el inicio de la zafra hasta el mes de enero, las carpetas son estudiadas por orden de
llegada. A partir de febrero se establece un sistema de prioridades que permite estudiar las que
tienen todo el trdmite finalizado (incluyendo el aspecto administrativo de entrega de
escolaridad o inscripcién). De esta manera se van estudiando aquellas carpetas que va
permiten otorgar 1a beca,

Lic. Cecilia de Leén ~ Gerente Departamento de Becas 4
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Escolaridades: Se mantendrd el estudio de escolaridades en Montevideo y Salto.

CRONOGRAMA:

NOVIEMBRE:

» El 1 de noviembre comenzard, a través de la pagina web, el perfodo de inscripcién de todas
las categorias.

» Durante la primera semana de noviembre se capacitarad a los Administrativos zafrales sobre
el procedimiento de recepcion de las solicitudes de beca.

> E|l 17 de noviembre comenzardn las entrevistas de PRIMERA VEZ CURSANDO, de
RENOVACION DISCONTINUADA, INGRESO Y REINGRESO y el estudio de las carpetas que
lleguen.

» Ese mismo dia comenzard la recepcién de documentacion solicitada a los estudiantes.

Oficina Central Montevideo: ,

» Administrativos: 4 {dos dedicados a recibir en forma personalizada la documentacién de los
estudiantes que ingresan, dos dedicados a los estudiantes que se van a entrevistar y a
procesar toda la documentacion recibida (archivo) y reforzar respuesta a mails.

» Trabajador Sociales: 5 de horario completo y uno con horario parcial en Montevideo

Anexo:

» Administrativos: 2 (uno dedicado a recibir en forma personalizada la documentacién de los
estudiantes que ingresan, uno dedicados a recibir la documentacién de Renovacidn, a los
estudiantes que se van a entrevistar y a procesar toda la documentacién recibida)

* Trabajador Sociales: 1 de horario completo

Oficina Salto: Un administrativo y un Trabajador Social.

Oficing Tacuarembd: Un Trabajador Social tiempo parcial

Oficina Paysandti: Un Trabajador Social y un administrativo, ambos a tiempo parcial.

DICIEMBRE: Igual a noviembre

& K Lic. Cecilia de Leén — Gerente Departamento de Becas 5
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» Licencia del Personal
» Se continuaré con las inscripciones via Pagina Web de los estudiantes -
>

A partir de la segunda quincena se continuard con el analisis de las carpetas de los
postulantes

> Ingresan en la segunda quincena dos nuevos administrativos quienes harén la capacitacién
en el momento del ingreso.

Recursos Humanos necesarios:

» 7 Asistentes Sociales

> 8 Administrativos (ingresan dos nuevos a partir del 19 de enero para recibir capacitacion e
integrarse activamente al equipo)

FEBRERQ:

> Se continuaré durante todo el mes con las inscripciones via Pégina Web de los estudiantes.

» - Se continuard con el anélisis social de RENOVACION. Para ello se reforzard el sector con tres
Trabajadores Sociales zafrales a tiempo parcial.

» Se continuara con la recepcion y estudio de las escolaridades de becarios de RENOVACION,

PRIMERA VEZ CURSANDO Y RENOVACION DISCONTINUADA.

Se continuara con las entrevistas

Se continuard con la recepcion de la documentacidn de los estudiantes

Se continuara con el estudio de carpetas

\ A2

Recursos Humanaos necesarios:
Ss=iable JIUMINIHNIOS HeCesdrios.

Oficina Central Montevideo:

* Administrativos: 4 (tres dedicados a recibir en forma personalizada la documentacion de los
estudiantes que ingresan, uno dedicado a recibir a los estudiantes que se van a entrevistar.
* Trabajador Sociales: 5 de horario completo y uno con herario parcial en Montevideo

Anexo: :
* Administratives: 4 (dos dedicados a estudio de escolaridad, uno dedicados a recibir la

documentacién de Renovacién y uno dedicado a procesar toda la documentacion recibida
(archivo), e ingreso de escolaridades.

* TIrabajador Sociales: 2 o 3 (12 horas diarias en total). Estos Ultimos se incorporan este mes

MARZQO:

» Se continuard con la recepcion y estudio de las escolaridades de becarios (segundo plazo de
entrega). W

» Se continuar4 con las entrevistas

»  Se continuara la recepcion de la documentacién

Lic. Ceciifa de Leén — Gerente Departamento de Becas 6
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» Se continuara el estudio de carpetas
» Se atenderd a becarios de RENOVACION que no hayan recibido la beca y planteen reclamos.
>

Se atenderd a becarios que no hayan sido seleccionados por el indice de Vulnerabilidad
Estudiantil {IVES)

Recursos Humanos necesarios: Los mismos del mes anterior

ABRIL:

» Se continuard la recepcién de la documentacion
> Se continuara con el estudio de carpetas
» Se atendera a becarios gque no hayan recibido la beca y planteen reclamos.

Recursos Humanos_necesarios: Los mismos del mes anterior. Finaliza el contrato de los
Trabajadores Sociales 2afrales y de tres de los administrativos (los inqresados en noviembre)

MAYO:

» Se continuara la recepcién de la documentacion
» Se continuara con el estudio de carpetas
» Se atenderd a becarios que no hayan recibido la beca y planteen reciamos.

Recursos Humanos necesarios: el personal estable y dos administrativos que ingresaron en
enero.

& A,

Lic. Cecjlid de Ledn
Gerente Dpto. de Becas

JNK

Lic. Cecilia de Leén — Gerente Departamento de Becas 7




PREVENTIVO BECAS 2014

Renovac:on 6122 10 61220
Media beca renovacion 3061 10 30610
[ Ingreso 6122 | 8,5725 | 52481
PVC y reingresos 6112 8 48896
Media beca PVC 3061 8 24488

renovacion

bec

mb
primera vez

bc

mb
ingreso

be

mb
Reingreso

bc
totales

{*)

228.350.600

31/10/2014

BPC estlmacmn basada en la expect. de inflac. BCU (8,6%)

3730 221.500.082
710] 30610 21.733.100 21.081.107
4440 750.083.700 342.581.189
525] 48896 ‘ '25 TR )
185] 24488 4.530.280 4.394.372
710 30.200.680 29.294.660
630 il Ao mia 133.374.819
80| 24488 1.959.040 1.900.269
3700 139.458.854]  135.275.088
W e e
40| 48896 WLLETT 1.897.165
40 1.955.840 1.897.165
7890| [ 421.699.074] 409.106.777|
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Montevideo, 29 de octubre de 2014

A: Gerencia General

De: Gerencia de Administracién y Finanzas

Asunto: Contratacién de firma auditoria para realizar revision anual de Estados Contables de la
Institucion.

En el marco de la planificacion de gastos de honorarios para el ejercicio 2015, y
considerando que el Fondo de Solidaridad anualmente debe presentar ante el Tribunat de Cuentas y
la Auditoria Interna de la Nacién sus Estados Contables auditados, y que tiene como politica
institucionat la transparencia en el manejo de su gestion, se plantea la necesidad de contratar una
firma de auditoria para la ejecticion la revisién de los mencionados estados.

Tal contratacion se realizaré para un periodo de tres aflos, al final del cual se procedera a
realizar un nuevo flamado de firmas proveedores de este servicio, practica habitual para velar por la
objetividad del servicio.

Para el llamado de interés a estos proveedores, y habiendo explorado la situacion del
mercado actual, es posible distinguir varios niveles. Particularmente se diferencian para esta
contratacién un primer nivel donde se sittian aquellas mas reconocidas por su experiencia y
prestigio (por ejemplo Deloitte, PWC, KPMG, CPA Ferrere), y un segundo nivel en que se ubican
firmas en crecimiento con similar grado de seriedad y profesionalismo en estos temas (por ejemplo
RSM Unity, UHY Gubba & Asociados, BDO Auditores y Consultores SRL, Auren).

Se propone ejecutar el mencionado llamado a través del sitio web de la Institucidn durante
el mes de noviembre 2014, excluyendo del mismo a Deloitte por haber sido los auditores de fos 3

ultimos  ejercicios. Posteriormente se estudiaran las propuestas y se someterd a decision de la
CHAFS.

Quedo a las drdenes por cualquier informacion adicional requerida.

Cra. Sandra De los Santos
Gerente de Administracion y Finanzas

<
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Saldo inicial de disponibilidades en $
Saldo inicial de disponibilidades en USD
Disponible Inicial Becas MEC

Ingresos operativos
Recaudacién Fondo
Recaudacion Adicional

Total de ingresos operativos

Otros Ingresos

Otros ingresos
Devoluciones Becas
Total de otros ingresos

Egresos operativos

Pago de Becas propias
Transf. Udelar

Transf.al MEC
Remuneraciones

Comisiones Becas

Otros Egresos

Total de egresos operativos

Flujo operativo neto

Ingresos no operativos
Becas Quijano
Becas Julio Castro
Ingreso Neto
Total Ingresos no operativos

Egresos no operativos:
Becas Quijano
Becas Julio Castro
Total Egresos no operativos

Flujo no operativo neto
Flujo neto de inversiones
Bienes de Uso
Plazo Fijo
Letras de Regulacion Monetaria

Flujo neto final

Saldo final de disponibilidades

sep-14

Real Pto Variacion
50.533.852 | 54.216.322 -3.682.471
9.268 0 9,268
6.831.934 0 6.831.934
201.648.101 1 95.305.557 6.342.544
258.752.926 | 253.811.112 4.941.815
460.401.028 | 449.116.669 | 11.284.359
130.868 0 130.868
1.603.022 900.000 703.022
1.733.890 900.000 833.890
237.954,547 | 233.680.540 4.274.007
115.082.600 | 174.085.988 | -59.003.388
2.000.000 2.000.000 0
22.998.500 | 22.757.340 241.169
576.159 026.733 -350.574
17.355.073 | 18.400.612 -1.045.539
305.066.888 | 451.851.212 | -55.884.325

[ 66.168.030 | -1.834.543 | 68.002.574

1.138.893 0 1.138.893
43.225.000 0 43.225.000
2.202.346 | 1.850.001 552.345
46.566.239 | 1.650.001 | 44.916.238
1.026.347 0 1.026.347
43.666.158 0 43.666.158
44.692.505 0 44.692.505

[ 1.873.734 | 1.650.001 | 223.733
15.280.365 | -23.725.181 | 39.005.546
1.723.589 | 2.052.963 -320.374

0 0 0
17.003.954 | -21.672.218 | 38.676.172

[ 83.322.130 [ -23.909.723 [ 107.231.853

[ 140.697.183 | 30.306.599 | 110.390.584

AN




Julio Radl Camacho Alzugaray
C.l. 1.887.6621

1} Segdn informacidn remitida por la Universidad de fa Replblica, Juio Radl Camacho Alzugaraay egresé como Escribano Piiblico el 20/02/1975.

2) Por la Resolucién recurrida se determinaron los impertes adeudados en concepto de contribucion y adicional por los ejercicios 2009 a 2013.

3) Con fecha (16/10/2014 el contribuyente interpuse recurso de revecacion contra dicho acto, manifestando las consideraciones que se sintetizan a continuacion:

a) Que fue suspendido en &f ejercicio de su profesion de Escribano por un pericdo de 8 afios, por lo que durante ese periodo no tuvo la calidad de Escribano ni mencs
la actividad profesional, estando desinvestido. '

A b} Que si estando desinvestido se ejerce la profesion o se presenta ante alguien como Escribano se comete un delito, por lo que na podria haberse presentado ante el

R {Fondo de Solidaridad a acreditar que no obtuvo ingresos, porque ello seria una incongruencia total, ya que al no tener a calidad de Esaribano Publico no 65 sujeto

G [pasivo del tribufo.

U |c) Entiende que no es cierto que la Ley 17.451 no exija la actividad profesional, seffalando como argumento el hecho de que dicha norma establece que &l aporte se

M |efectiia hasta el cese en la actividad laboral por jubilacién, por lo que filda de errénea y falsa la interpretacion del Fondo de Solidaridad. Agrega que el legislador grava

E  {la actividad universitaria y no ¢l hecho de ser egresado universitario, siendo la mayor prueba de este extremo la fijacion da minimos no imponibles. Sostener lo

N |contrario implicaria desnaturalizar el espiritu y texto de fa ley

T id)Que la desinvestidura es notificada por la Suprema corte de Justicia y publicada en términos legales, lo cual crea un conocimiento nacional de la misma y una

¢ |presuncion absoluta de su conocimianto. '

s &) Concluye que quienes no pueden ejarcer fa profesion porque fa Ley o la Suprema Carte de Justicia se Yo impiden no pagan el Fondo, a pesar de ser egresados
universitarios.
) Aclara, haciendo mencion a que se mal interpretd lo expresado al momento de evacuar la vista previa, que en ninguna instancia solicitd exoneracion de pago,
tampoce alegé no haber llegado a los minimos no imponibles, y que lo (inico que dics, afirma ¥ prueba es que el aporte al Fondo por ese periodo no es
correspondiente por no ser sujelo pasivo.
g) En suma, solicita se declare que no fue sujeto pasivo del aporte ¥ que se liquiden los aportes desde la fecha de la relnvestidura hasta el 31 de diciembre de 213,

|

N

F

0  [a) Que la recurrencia del contribuyente se basa en un etror conceptual respecto al hecho gravado por la contribucion y adicional al Fondo de Solidaridad.

R tb) Enefecto, ef contribuyente pretende no ser sujeto pasivo del tributo por la circunstancia de haber sido desinvestido durante ef periodo de imputacion de la deuda y

M [no haber podido ejercer su profesion de Escribano.

E |c) Tal afirmacibn se basa en et entendido de que el ejercicio de la profesion es un requisito exigido por la norma legal para el nacimiento de la obligacion tributaria,
cuande, como ya se dijo en informe previo, lo gravado por el tegislador no es ef ejercicio de fa profesion sino la circunstancia de haber egresado de fa Universidad de

J  |laRepiiblica. ’ .

U |d) Se aclara que cuando la norma tegal refiere al cese en la actividad laboral como causal de cese de aportacion, refiere a toda actividad laboral y no (nicamente la

R |relacionada con la profesion por fa cual se egresé.

| &) Sobre el punita ha manifestado la doctrina tributaria, haciendo especial referencia a los egresados impedidos de ejercer la profesion

[]) {i) Al respecto se ha pronunciado la jurisprudencia en fotma unanime a la fecha

c

0

8
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Desestimar ef recurso de reposicion interpuesto por Julio Radi Camacho Alzugaray




Coordinadora de Psicdlogos del Uruguay

nNOoO1TZMmMmICOOF

1} Con fecha 26/09/2014 las Sras. Susana Ferrer Agutar y Karina De Leon, en su calidad de Secretaria General y Secretaria de Finanzas de la Coordinadora de
Psicotogos del Uruguay, Interpusteron recurso de reposicion contra ia respuesta proporcionada por el Soc. Marcos Supervielle a la solicitud de reconsideracion de
aportacion al Fondo de Solidaridad y exoneracitn del pago del adicional, que les fue notificada el 15/09/2014.

2) Fundamentan su recurso en los argumentos que se sintefizan a continuacion:

a) Que su objelivo no es dejar de aportar 1a contribucion al Fondo de Solidaridad, sino que la misma se ajuste a la extension actual de |a carrera universitaria que las
involucra, considerando que el cambio en Ya duracién curricular de 1a carrera debe reperculir en el monto que deben aportar, el que estiman debe ser de una BPC..
b) Que la interpretacion que se haga de ta Ley 17.451 no puede lesionar derechos fundamentales y generar inequidades.

¢} Que la interpretacion realizada en torno al adicional no {iene en cuenta el principio de legalidad; que no comparten ta tesis de la inamovilidad de la Ley para
delimitar sujelos pasivos de la carga tributaria porgue de hacerlo justificarfan inequidades; que la Ley nada dice sobre el momento en que debe apreciarse la duracion
de ta carrera para determinar la aplicabilidad del adicional; que se viola el principio de igualdad al validar que convivan a un misme tiempo carreras universitarias con
una duracion de 4 afios, que no estan abligados a abonar el adicional, con Yos egresados de la carrera de psicologia, que fiene una extensidn de 4 afios y si estan
obligados a hacerlo.

d) Que ta Resolucién impugnada prioriza lo esfrictamente econdmico defando sin amparo los derechos de sus representados y afectando la igualdad entre los pares
que se encuentran en iguales condiciones juridicas. Invocan asimismo el principio de imparcialidad.

mE=O 1= —

o0 —90—3Oc

1) el cuestionamiento de la recurrente se centra en la interpretacion del art. 3 de la Ley 16.524 y 542 de |a Ley 17.296, en laedaccion dada por fa Ley 17.45%, enlo
que refiere al momento en que debe apreciarse la duracidn de las carreras para la determinacion de [a cuantia de la contribucién al Fondo de Solidaridad y si
corresponde o no el adicional.

2} Al respecto debe tenerse en cuenta que el Fondo de Sofidaridad se limita a aplicar las normas legales y reglamentarias que regulan su accionar, no ingresande a
considerar a justicia o squidad de las soluciones que arrojan dichas nosmas, aspectos valorativos que excaden la labar de esta Insfitucion. _

3} Seglin fue explicado en la Resolucién recurrida, fa Ley determina que la duracién de las carreras debe apreciarse al 10/01/2002, no existiendo discrecionalidad al
respecto sino un claro mandato legal que ademas no ha recibido a nivel doctrinario ni jurisprudencial interpretaciones diversas.

4) En este senfido téngase en cuenta los fallos transcriptos en la resolucion impugnada, a los que se suma la reciente sentencia de fecha 27/08/2014 dictada por el
Tribunal de Apelaciones en lo Civil de ter Tumno,

5) Que para nada resulta vulnerado en el caso el principio de legalidad, en tanto la propla Ley define todos los aspectos de la existencia y cuantia del hecho generador
de la contripucién y su adicional,

6) Que al adicionat por su calidad de tal le resultan aplicables las disposiciones que regulan fa contribucion, aspecto éste que resulta indiscutible en materia tributaria.
7) Que tampogo se vulnera ef principio de igualdad, en fanto la Ley decide otorgar un mismo tratamiento tributario a todos los que egresan de una misma carrera y
cuentan por tanto con la misma formacion profesional. Téngase en cuenta que de acuerdo a la solucitn legislativa, todos los psicologos, independientemente del plan
de esiudios del cual hayan egresado, abonan en igualdad de condicionas.

8) Que para nada se vulnera el principio de impascialidad, en tanto el Fordo de Solidaridad actia en todo momento en base a reglas claras, objetivas y sin
excepciones de ningtin tipo, 1o que impone desestimar e recurso interpuesto.

m o
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Desestimar el recurso de reposicion interpuasto por la Coordinadora de Psicologos del Uruguay




Andrea Aldaz Chanquet
C.l. 3.841.258-4

A
g 1) Segin informacion remitida por la Universidad de fa Repiblica, Andrea Aldaz Chanquet egresd como Ingeniero Agronomo el 27/09/1995.
U 2} Por la Resolucion recusrida, notificada el 22/09/2014, se daterminaron los importes adeudados en concepto de contribuciones y adicional al Fondo de
" Solidaridad par los gjercicios 2005 a2012,
E 3) Confecha 06/10/2014 la contribuyente interpuse recurso de reposician conira el acto referido, fundado en jos argumentos que se sintetizan a confinuacion
N a} Que corresponde declarar prescriptos los tribulos devengados hasta el afio 2007 inclusive, segiin art. 38 del Cédigo Fributario.
I b) Que pese a su omision en gestionar en tiempo y forma la exoneracion, sus ingresos como profesional no han superado en ninglin caso el limite de cuatro
0 salarios minimos mensuales, por lo que jamas verificd el hecho generador del fributo,
§
1) Que asiste razén a fa contribuyente en cuanto a que se ha verificado el plazo de cinco afios requerido por el ari. 38 del Codigo Tributaric sin que se haya
verificado causal de inferrupcion de la prescripcion, respecto de los tributos generados hasia el afio 2007.
I 12} Que de acuerdo a lo establecido en el art, 5 del Dec, 3251002, en fa redaccién dada por el Dec. 477/011, a efectos de acceder a la tiberacion del pago por
N [ingresos inferiores a los minimos no imponibies, el contribuyente debe justificar los ingresos percibidos mediante Ia presentacion de una declaracion jurada y
F  |demas documentacion que exija &l organismo en el plaze noventa dias siguientes a cada ejercicio.
O |3) Enla medida que la legislacion no prevé otra oportunidad para ia comparecencia de los contribuyentes, la Comision Administradora carece de facultades
R llegales para declarar exoneraciones cuyo tramite se presenta fuera del plazo establecido, no pudiendo ingresar af analisis de los ingresos percibidos por los
M |contribuyentes,
E  |4) Se aclara que la contribuyente verifica el hecho generador de la contribucién y adicional al Fondo de Solidaridad en su calidad de egresada de |2 Universidad
de la Repliblica con cinco afios cumplidos desde el egreso, siendo la percepcidn de ingresos inferiores a los minimos no imponibles la circunstancia que permite
J lacceder a la exoneracion del pago, siempre que se solicite en of plazo y con los requisites que establece la reglamentacion.
U 15} Que al respacto se ha pronunciado la jurisprudencia en reiteradas oportunidades, a saber:
R | a) Sentencia de TAC 1° N° 81/2011 de 27/07/2011
i 1b) Sentencia de TAG 2° N° 256 de 1/09/2010
D | c) Sentencia de TAC 2° N° 5-141/2013
! | d) Sentencia de TAC 3° N° 7-72/2014 de 30/04/2014
C | e} Sentencia de TAC 5° N° 121 de 15/09/2010 2010
¢ | f) Sentencia de TAC 5° en Senlencia N® 59 de 4/05/2011
9) Sentencia de TAC 5° N° 23 de 23/02/2011
h) Sentencta de TAC 6° Turno N° 26 de 16/02/2011
S
E
§
U |declarar la prescripcion del derecho af cobro de los fributos generados hasta el afio 2007 inclusive, manteniendo firme el aclo impugnado en cuanto determina la
G [deuda por los ejercicios 2008 a 2012,
!
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Matilde Colotta Sosa
- C.1.4.494914-3
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1) Segéin informacton remitida por la Universidad de la Repilblica, Matilde Colotta Sosa eg resd como Procuradora el 18/12/2009 y como Abogada el 29/09/2011.
2) Con fecha 26/09/2014 interpusa recurso de reposicion contra el acto tacilo que representa los boletos de pago que recibié en su dornicilio para abonar la
contribucion ai Fondo de Solidaridad commespondiente al afio 2014, en virtud de los argumentos que se sintetizan a continuacion:

a) Que no se ha configurado a su respecto el hecho generador de la contribucidn al Fondo de Solidaridad. Transcribe los articulos 3y 9 dela Ley 16.524,

b) Que la cuestion radica en qué se enfiende por “egresade’, pudiendo seguirse dos caminos para la determinacion de su significado: 1) ccurrir a las normas que
regulan la actividad de la Universidad de la Replblica y 2) atender su senfido natural y obvio, st uso general.. ’

©) Respacto al primer punto transcribe ef art. 71 de la Ley Organica de la Universidad de la Rep{iblica y concluye que para este ente de estudios la calidad de
agresado se configura con la expedicion del tifula.

d) Respecto a la segunda posibilidad, transcribe 1a definicion de egresado que proparciona el Diccionario de la Real Academia Espafiola.

g) Concluye que ef Procurador no es un egresadoen [a medida que no existe una carrera de Procurador, no se culminan los estudios de grado al cumplir los
requisitos para obtener el titulo de Procurador y en definitiva, no se cambia de calidad, no se deja de ser estudiante.

) Agrega que aproboé su (itimo examen el 18/12/2009, lo.que significa que ain no se han cumplido los cinco afios establecidos en el art. 3 de la Ley 16.524, lo que
constituye una injusticia y una flagrante llegafidad.
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1) Que segun la fecha de egreso proporcionada por la Universidad de la Repiblica Matilde Colotta Sosa egresd como Procuradora en el afio 2009, por fo que le
corresponde aportar ta contribucion af Fondo de Solidaridad en este afio 2014.

2) Que a efectos de interpretar el art, 3 de fa Ley 16.524, en la redaccion dada por la Ley 17451, debe seguirse lo establecido en el art 4 del Codige Tributario, norma
que dispone la aplicacién de todos los métodos de interpretacion admitidos por el ordenamiento juridico.

3) Sigulendo dicha premisa, debe tenerse en cuenta que el analisis de la evolucion normativa y de la historia fidedigna de Ja sancion de fa norma, asi como el contexto
en el que fue dictada y la propia naturaleza juridica def tributo, permiten concluir que el egreso se verifica al momento en que se aprueba la totelidad de los requisitos
exigldos por el plan de estudios de la carrera cursada, en forma independiente a 1a framitacidn det fitulo.

4) En efecto, el art. 3 de la Ley 16.524 en su redaceion originat gravaba a los “egresados en actividad que pesean titulo profesional”, de donde surgia sin mayores
esfuarzos que el hecho generador de la contribucién requeria ambas elementos. Con las modificaclones infraducidas por la Ley 17.451, el legistador elimind toda
referencia al titulo profesional y al ejercicio de la profesion de la definicién del hecho generador, aspecto que no puede pasar desapercibido, en tanto indica 1a voluntad
del legistador de independizar el tributo de! ejercicio profesional y del propio fitulo.

5) Que los antecedentes parlamentarios confirman tal interpretacion, en la medida que ponen especiat hincapié en la condicion de egresado, sin tener en cuenta si
realizan actividad o no.

6) Qua no es carrecto o manifestado en cuanto a que la Universidad de la Repdblica considera egresados a quines oblienen el titulo profesional. Del propio articulo
71 de la Ley Grganica de la Universidad de la Repéblica transcripto por [ recurrente, puede inferirse que existen egresados sin titulo, en fanto la norma alude a "Los
egresados de carreras que figuren en los registros con titulo expedido por la Universidad de la Repiblica”, lo que permite concluir que el titulo es una condicién
adicional a la de egreso.

7) Por otra parte, al ingresar en la pagina web del Sistema de Gestitn de Bedelias (sitio oficial de la Universidad de la Repiblica) los datos de cualquier egresado, se
obtiene [a fecha de egreso como la de rendicidn de la dliima materia, en un todo de acuerdo con el criterio que utiliza esta Institucion.

8) Teniendo en cuenta fa naturaleza juridica del tributo en cuestion, al ser una contribucitn especial se caracteriza por la existencia de una actividad estatal y un
beneficio recibido por el contribuyente, gue en el case es la educacion terciaria plblica impartida por ef Estado.

9) Que e criterio expuasto ha sido recientemente avalado por la jurisprudencia del TAC 2° Tumo en sentencia N° 5-81/2044

10) Por tlimo, cabe sefialar qua a Ley grava a los egresados sin distinciones, por 1o que no es dable excluir del hecho generador a los egresados de carreras
intermedias. Al respecto se ha pronunciado la jurisprudencia en sentencias N° 6-130/2013 de 24/07/2013 y 6-179/2013 de 16/10/2013 DE TAC 6°

11} En cuanto al inicio del pago del aporte, debe tenerse en cuenta que elheche generador de la confribucion ai Fondo de Solidaridad es de tipo periodico y coma tal
sa configura al 31 de diciembre de cada afio (art, 8 det Cédigo Tributaria), to que peimite conclulr que al 31 de diciembre de 2014 ya se habra cumplido el plazo de
cinco afios desde el egreso de la actora como Procuradora en el afio 2009. La posibifidad de pagar en cuotas desde setiembre a diciembre es opcional del
contribuyente y iene caracler de pago anticipado,
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Desestimar ef recurso de reposicion inferpuesto por Matilde Colotta Sosa




Mariana Andrea Garcia Rodriguez
C.l. 3.909.001-6

@MOoOd4=ZmacCcoxnr

1) Segin informacion proporcionada por la Universidad de la Reptiblica, Mariana Andrea Garcla Rodriguez egresé como Pracuradora el 04/08/2008 ¥ como
Abogada el 14/12/2009,

2) Con fecha 11/09/2044 interpuso recurso de reposicion contra el acto por ef cual se enviaron boletos da pago a su domicilio, para el pago de fa contribucion ¥y
adicienal correspondiente al ejercicio 2014 por su greso como Abogada, basade en las razones que se sintetizan a continuacion:

) Que culminé con el framite de s titulo de abogada el 09/04/2010, jurando ante la SC. el 7 de junio del mismo afio, por lo que le corresponde el pago de los
tributos a partir del gjercicio 2015, Cita Sentencia N° 73/2012.

b} Agrega que recibi¢ una nota Informandole sobre la existencia de deuda por su egreso como Procuradora. Cita Senfencia N* 19/2014 de TAC 7° y expresa
que para el ejercicio de la carrera de procurador le compete la Jura ante la 8CJ, procedimiento que hasta la fecha no ha efectuado Ja tiutar.

¢) Agrega que ha consultado la pAgina web del Fondo de Solidaridad en relteradas ocasiones y hasta la fecha demuestra que solo le corresponderia el pago por
titulo de abogada, tal como se observa en ta impresion de pantalla que acompafia. Adjunta también copia de cartificados de estar al dia emitidos por CJPPLL
d) No comprende por qué no te fue informado antes la deuda Que recae por su egreso como Procuradora, expresando que seria ilegal y de mata fe el cobro de

mukas y recargos ya que desde la fecha de inicio de fa deuda se encuentra afiliada como abogada a la CUPPU, habiendo brindado desde entonces iodos sus
datos.
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a) Que de acuerdo a las fechas de egreso proporcionadas por la Universidad de la Repiiblica, Mariana Garcia adeuda fa contribucian por SU egreso como
Procuradora desde ef afio 2011 y le corresponde abonar fa contribucion y adicional por su egreso como Abogado desde este afo 2014.

b) Respecto a los agravios relativos al comienzo del pago del aporte como abogado, se sefiala que si bien la norma legal no define ¢l concepto de egreso o
egresado, el analisis de su antecedente legal y de ta historia fidedigna de st sancion, asi como el cantexto en el que fue dictada y la propia naturaleza juridica
del tributo, permiten concluir que el egresc se verifica al momento en que se aprueba la tofalidad de os requisitos exigidos por ef plan de estudios de la carrera
cursada, en forma independiente a la tramitacion del titulo o Ja habilitacién para el gjercicio,

¢} En efecto, €l art. 3 de fa Ley 16.524 en su redaceion original gravaba a fos *egresados en actividad que posean titulo profesional. Con las modificaciones
introducidas por la Ley 17.451, el legisfador elimind toda referencia al titulo profesional y al ejercicio de la profesicn de la definicion del hecho generador,
aspecto que no puede pasar desapercibido, en tanto indica la voluntad del legislador de independizar el tributo del ejercicio profesional y det propio titulo,

d) Que los antecedentes parfamentarios condirman fal Interpretacion, en la medida que ponen especial hincapié en la condicion de egresado, sin tener en cuenta
si realizan actividad o no.

&) Que la prapia Universidad de la Repiblica considera en los hechos Gue el egreso se verifica con la aprobacion de la totafidad de los requisitos del plan de
estudios de fa carrera cursada, lo que puede facilmente corroborarse en fa pagina web del Sistema de Gestién de Bedelias .

f) Que el legislador cataloga al tributo en cuestion como una contribucian especal, tributo que segin la definicion del art, 13 def Codigo Tributario, se caracteriza
por la existencia de una actividad estatal y un bensficio recibido por &f contribuyente, que en el caso es Ia educacion terciaria publica impartida por el Estado.

@) Que el criterio expuesto ha sido reclentemente avalado por la jurisprudencia del TAC 2° Turno en sentencia N° 5-81/2014

h) Respecto a los agravios relativos a su egreso como Procurador, se aclara que la norma legal no exige el ejercicio de la profesion para la configuracion del
hecho generader, aspecto sobre el cual se ha manifestado la Jurisprudensia y dactring tributaria en forma undnime a la fecha

i} Por dltimo, corresponde seffalar que el hecho de queta coniribuyente cuente con los cartificados de estar al dia emitidos por la CJPPU no la exime de sy
cbligacion de aportar, en anto en los propios cerfificados se expresa que "Esta certificacton no tiene efecto liberatorio sobre los importes que pudieren surgir por
religuidaciones efectuadas o que se efectuaren con arreglo a las normas aplicables...”, estando impedida la CJPPU de cobrarle los para tributos generados por
su egreso de Procuradora, cuando la contribtiyente no inscribid su titulo en dicho organismos previsional,

i) El cobro de multas y recargos por su egraso como Procuradora, por su parte, estd regulado por el articuto 94 del Cadigo Tributario, no teniendo Incidencia el
hecho de no haber notificado antes la deuda generada.
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Desestimar el recurso de reposicion interpuesto Mariana Andrea Garcia Redriguez, determinando en debida forma los importes adeudados por |a recurrente.




Karen Glsel Santos Brun
C.l.4.728.444-5
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1} Por Resolucion de Gerencia General de 05/09/2014, nofificada el 10/109/2014, se dispuso dar de baja al benaficio de la beca en forma definitiva e intimar a fa
estudiante la devolucion de los importes percibidos indebidamente en concepto de beca en los afios 2012 y 2013, equivalentes a 38 BRC.

2) Con fecha 23/09/2014 la estudiante inferpuso el recurso de reposicion y jerarquico en subsidio contra da decision referida, en base a los argumentos que se sinfetiza
a continuacion; _

a) Resulta ajeno al legitimo derecho de defensa la interrupcién abrupta e infundada de una beca estudiantil.

D) Relata su situacion personal y la de su familia, de lo que se destaca; que es hija de padres divorciados, de un segundo matrimenic de st madre y no fiene vinculo
con su padre; su madre enviudé de su primer matrimonio del cual tuvo cuatra hijos; cobra una pension por viudez, no posee vehiculo y tiene una casa modesta; siendo
el principal ingreso de la familia el alquiler de |a casa de Punta del Diablo,

©) Que esta cursando Jer afio de la carrera Relaciones Internacionales teniendo buena escolaridad.

d) Que no es clerto lo informado por Asistente Social en cuanto a que su madre es propietaria de cinco casas, explicando:

{i) que su madre edifico en terreno fiscat con stt primer conyuge una casa de material y una cabafia, Que la casa de material en el afto 2003 fue dividida en dos y
entregada en forma verbal a una hermana v la cabaia fue entregada a uno de sus hermanos, teniendo ésta una repadicion al fondo donde habita su madre en la
temporada de verano,

(i) Que su madre contaba con un terreno en la calle Buenos Aires Padrén 35697 Manzana 149 Solar N° 21 donde se edificé una casa de material en e afie 2005 ¥
olra en &l afio 2008, Ias que junto a dos que existen en ferreno fiscal se pubtican en la pagina web "Portal del Diabk", kabiéndose unificado los datos en 1a persona de
st madre que 5 una parsona humilde y de escasa instruccion. Aclara que su madre se encarga de la administracion por residir en la zona pero no percibe el ingresc
de los alyuileres como se presume, los que son para sus hermanos.

&) Ofrece prueba testimonial para acreditar sus dichos
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bién interpuesta la recusrencia.

2) Que al fundamentar ef recurso interpuesto la recurrente no introduce elementos diferentes de los ya manejados al evacuar Ia vista previa, incurriendo en algunos
errores respecto a los hechos que fundan el acte impugnado, los que fueron debidamente explicitados en informe juridico de fecha 64/09/2014.

3) Al respecto corresponde aclarar que 1 declsién adoplada por Gerencia General con fecha 05/08/2014 se findamenta en una situacion de hecho abjetiva y
acreditada con los dichos de la propia recurrente: la circunstancia de que la madre de la ex becaria cuenta con dos cabafias construidas en terrena propio en Punta del
Diablo, ademas de posser &l 50% indiviso de la casa ¥ fa cabafia construidas en terreno fiscal,

4) Esta situacion difiere de la declarada por la ex becarta al solicitar el beneficio, oportunidad en que manifestd que su madre'contaba con una sola cabafia en Punta
del Diablo, tal como puede apreciarse en el farmulario cuya copia luce adjunta a este expedients ¥ que fue ingresado via web,

5) De acuerdo a los criterios astablecidos por la Comisfon Administradora del Fondo de Solidaridad, en ejercicio de las faculfades conferidas porel ait. 2 de [a Ley
16.524, en la redaccidn dada por la Ley 17.451, sila familia posee dos o més bienas inmuebles no se otorgara la beca, lo que determina que en caso de haber
explicado la real situacion patrimonial desde el inicio - como era su deber - {a beca no se hubiera conferido.

6) Se aclara también que la conclusion zrribada es independiente de quiénes sean los destinatarios de los ingresos percibidos por los alquilsres, asi como del
rendimiento escolar de la recurrente.

7) Entedos los demas aspectos, me remito a 1o informado con fecha 04/09/2014, seftalando que a Juicio de esta suscripta no tiene objeto diligenciar fa prueba

testimonial ofrecida, en tanto los hechos que con en ella se pratenden probar na inciden en la dilucidacidn dal asunto, siendo los hechos que fundan el acto impugnado
acredilados por fos dichos de la propia estudiants, ’

m w

Mmam-—OcC¢w

Desestimar el recurso de reposicion interpuesto




