Acta N° 294 - En Montevideo, el 4 de octubre de 2017, siendo las 14:00 horas, se

reline la Comision Honoraria Administradora del Fondo de Solidaridad, en su sede de
Mercedes 1796.

Asisten: Cr. Mario Guerrero {MEC), Ing. Atilio Morquio (UdelaR), Dr. Daniel Salinas
(CJPPU), Esc. Virginia Patron (CNSS), Arg. Duilio Améandola (AUDU), Lic. Laura
Donya (UTEC) y Dr. Daniel Garcia (BROU),

Participa: Cr. Enrique Miranda, Gerente General.
Falta sin aviso: Lic. Vanessa Verger (ANEP),

Asistente de Actas: Verdnica Molinari.

1. APROBACION DE ACTAS N° 292 Y N° 293

Se aprueban las Actas por unanimidad, no encontréandose en sala en el momento de la
votacion el Dr. Salinas.

2. ASUNTOS ENTRADOS
La Comision toma conocimiento de los asuntos entrados (se adjuntan).

El Secretario, Ing. Morquio, propone que fa Comision le manifieste al expresidente,
Soc. Marcos Supervielle, un reconocimiento por la labor realizada durante su gestion.

Con el aval de toda la Comision se resuelve el envio de una nota de agradecimiento.

3. ASUNTOS PREVIOS

El Presidente Guerrero pone en conocimiento a la Comigion de que se revisaran
ciertas partidas que cobra el personal y se estudiara el alcance legal de las mismas. Se

le pedira a la Asesora Juridica un informe de lo gue implica cada partida que se abona
actualmente. Qﬁe\
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El Cr. Guerrero informa que el Fondo fue convocado por la Comision de Hacienda de la
Camara de Representantes a comparecer, en el dia de hoy, para tratar temas
relacionados a los articulos aprobados en la Ley N° 19.535 de Rendicion de Cuentas
2016. La delegacion de la institucion estuvo compuesta por Presidente, Secretario,
Gerente General y Asesora Juridica.

La posicion expresada fue la de analizar el tema en virtud de los puntos que se
consideran tienen que ser revisados en lo inmediato y otros a mediano plazo.

En ese sentido, uno de los puntos de mayor inmediatez es el referido al cese de
aportacién por Unica jubilacion y se plantea que debe volverse a lo aprobado en el
articulo 3° inciso A de la Ley N° 19.355 de Presupuesto Nacional para el periodo 2015-
2019: "Que el contribuyente cese en toda actividad remunerada y acceda a una
jubilacion”,

Lo que se votd, recientemente, en la Ley N°19.535 de Rendicion de Cuentas 2016 fue
que sdlo con una jubilacion cesa la aportacion. Teniendo en cuenta el impacto que eso
generara en la recaudacidn, la propuesta seria que se vuelva a la causal anterior.

El otro planteo es sobre el articulo N° 273 de la ley de Rendicion de Cuentas: ‘La
remuneracion nominal que por todo concepto perciba el funcionario de mayor jerarquia
del Fondo de Solidaridad deberé ser igual o inferior a la remuneracion nominal que por
todo concepto percibe un Prorector de la Universidad de la Republica”

Se considera que ésta no es la referencia adecuada y se plante6é que se tome otra
base de comparacion como por ejemplo en BPC. El Presidente, asimismo, no
considera oportuno ligarlo al sueldo del Presidente de la Reptblica.

Con respecto al articulado global se sefialé que se esta revisando y se realizara un
estudio con la estimacion del impacto que tendré en la recaudacion las modificaciones
aprobadas.

El Ing. Morquio informa que la UdelaR también fue convocada por la Comision de
Hacienda de la Camara de Representantes para concurrir en el dia de hoy al
parlamento. La UdelaR se refirié a la importancia de las becas que otorga el Fondo, a
la importancia del tributo Adicional y remarcé la importancia de dos puntos criticos
dentro del articulado que deberian merecer una atencion especial. Uno de ellos es el
del cese de la aportacion cuando el contribuyente acceda a una Gnica jubilacién y el
segundo es el tema de fijar el tope del sueldo del/funcionario de mayor jerarquia a
través de los salarios de los Prorrectores de la UdelaR. El hecho de que el cese de la
aportacion se produzca cuando el contribuyente agceda a una jubilacion se considera
que genera mayor inequidad entre los profesionales, ademas del impacto que produce
en la recaudacion.




Con respecto a ligar el sueldo con la remuneracion del Prorrector sostiene que €s un
valor que fija la Universidad y que no parece razonable que se establezcan los topes
en base a eso, serfa mas viable fijarlos en base a un indicador mas universal.

También sefiala que la UdelaR manifesté total apertura para discutir cualquier aspecto
de la ley, en el entendido que el Fondo debe continuar pero que es consciente que a
partir de la ley de presupuesto y del decreto reglamentario surgieron muchas quejas vy
observaciones a nivel de los profesionales. Considera que los dos puntos criticos antes
mencionados tienen que ser revisados a la brevedad.

La Lic. Donya informa que la UTEC también concurtié en el dia de hoy a la Comision
de Hacienda, se citd al Consejo a expedirse sobre la propuesta de la modificacion del
articulo N° 271 de la ley de Rendicion de Cuentas 2016. La postura de UTEC
basicamente es en la misma linea de la UdelaR.

Apoyan el inciso A del articulo N° 3 de la ley de presupuesto: “Que ef contribuyente
cese en toda actividad remunerada y acceda a una jubifacion”

Apoyan al inciso B y C del articulo N® 3 de la ley rendicidn de cuentas. Inciso B: “Que
transcurran veinticinco afios desde el comienzo de la aportacién”. Entienden que 35
anos es un exceso, 25 quizas sea poco y que 30 podria ser razonable. Inciso C: “Que
el contribuyente presente una enfermedad fisica o psiquica irreversible que lo inhabilite
a desempeniar cualquier tipo de actividad remunerada’.

Proponen una leve modificacion al inciso D: “Que el contribuyente cumpla setenta afios
de edad”. En este caso proponen mantener el criterio de los 65 afios que es el tope
jubilatorio y asi quedar alineados con algo mas estandarizado.

En otro orden manifestaron el apoyo al Fondo de Solidaridad, el apoyo a la generacién
de un sistema de becas integral y se expresd un reconocimiento especial al Fondo por
la flexibilidad que siempre tuvo con UTEC para atender las situaciones de los
estudiantes, el apoyo permanente e, incluso en oportunidades, otorgando prorrogas en
las inscripciones.

Informa que también se convocd a UTU pero no pudieron expresar su posicion ya que
se debi6 citar a ANEP.

La Comisién toma conocimiento.




4. PLAN ESTRATEGICO 2017 (POSTERGADO EN LA SESION DE FECHA 6 DE
JUNIO)

Se pasa a considerar el Plan Estratégico para el afio 2017 (se adjunta), que fue
presentado en la sesidn de fecha 6 de junio y fue postergada su aprobacién a solicitud
del expresidente Lic. Supervielle y cont6 con ef aval de la Comision.

Se incluye en el orden del dia a solicitud del Cr. Guerrero.

El Cr. Miranda sefiala que la postergacidn se solicitd por diversos motivos y
posteriormente por la presunta renuncia del Presidente que luego se concreto.

El Cr. Guerrero propone no pronunciarse al respecto, ni a favor ni en contra, por la
altura del afio en la que estamos y, también, sefiala que tiene dudas del alcance de
algunas metas que esta incluidas en el plan, se cuestiona si estan bien planteadas.

El Ing. Morquio comparte el planteo del Presidente con respecto a que estamos en
octubre y expresa que tendria algunas observaciones para hacerle al plan si se pusiera
a consideracion.

La Comisién toma conocimiento y resuelve no pronunciarse sobre el Plan Estratégico
2017,

5. PLANIFICACION INSCRIPCIONES BECAS 2018

Se pasa a considerar la planificacion del periodo de inscripciones de becas 2018 (se
adjunta), por lo cual se invita a la Gerente de Becas, Lic. Cecilia de Ledn.

La Gerente de Becas presenta la programacion para el afio 2018 previendo se
otorguen un total de 8.280 becas distribuidas en las siguientes categorias: 4.554
renovacion, 828 PVC, 2.857 ingreso y 41 reingreso.

Destaca la importancia de entender la complejidad del proceso de inscripcidn y por lo
tanto la organizacidn necesaria para poder cumplir los objetivos de otorgar la mayor
cantidad de becas en el menor tiempo posible. Y lo fundamental que es para el becario
contar con la beca lo antes posible ya que las clases comienzan y necesitan el dinero.

Explica los cambios en el equipo que se preducen durante la zafra y sefiala que los
mismos se efectlian, habitualmente todos los ﬁ\os, con la intepeidn de lograr que los

. . } .
estudiantes de renovacion puedan cobrar 'en megzq v primera vez cursando lo

hagan en mayg




Luego de una extensa presentacion y argumentacion la Gerente de Becas, pasa a
detallar fa necesidad de contratacion de los siguientes Recursos Humanos:

Noviembre:- 2 administrativos en Montevideo (noviembre a abril).
1 administrativo media jornada en Paysandu {noviembre a abril).
29 de enero: 3 administrativos en Montevideo (febrero a mayo).

El Ing. Morquio sefiala que el presupuesto con el que se esta trabajando, fue aprobado
con una estimacion del IPC, que no es la real y fue superior a la actual y por lo tanto lo
que puede ejecutarse es menos de lo que dice el presupuesto. También sefiala que no
tenemos un control de lo ejecutado para saber si no se ha gastado mas de lo
presupuestado en algin rubro. Considera que si se van a realizar estas contrataciones
se deberia contar con un informe de disponibilidad del area de administracion, que
sefiale que existe este dinero y que informe que estos gastos que se van a producir no
superan los topes legales que estan establecidos. De existir ese informe é! vota el plan
de inscripciones para el afio 2018, en caso contrario no lo vota ya que desconoce el
presupuesto aprobado y ademas esté con una prevision de gastar el 7%, en el limite
de lo que marca la legalidad, pero con una estimacién de IPC mayor a la que va a
producirse en este afio. Solicitd un informe que no puede tenerse para el dia de hoy
por lo tanto se podria votar pero condicionado al resultado del estudio requerido.

El Dr. Salinas plantea que esta de acuerdo con el criterio de analizar globalmente los
gastos, pero considera impoertante focalizarse en la relevancia del tema y en lo que
representa en el porcentaje de gastos el monto que se debe aprobar.

La Lic. Donya sefiala que se estan mezclando los temas, una cosa es la discusion del
presupuesto y otra es tomar conocimiento del informe de becas y atender las
necesidades que se van a presentar, que, ademas, son las mismas desde hace varios
afios atras. También resalta la importancia del tema a consideracion, es definir una
pequedia cantidad de dinero para poder asignarle la beca en tiempo y forma a los
estudiantes, lo que es la principal funcién del Fondo. Considera que si posteriormente,
el informe de la gerencia dice que estamos desfasados en el presupuesto habra que
ajustar en otras cosas, pero no en disponer de los recursos humangs necesarios que le
van a dar las becas a los estudiantes en tiempo y forma. No hay que perder de vista
esas dos cosas, el monto insignificante y fa importancia de logue se esté votando.




El Ing. Morquio respeta fa postura de la Lic. Donya pero remarca que no va a votarlo,
Tanto para este gasto como para cualquier otro va a solicitar un informe de control de
gastos.

El Cr. Miranda aclara que hasta el mes de agosto estamos con un ahorro, por debajo
del limite legal del 7% en los gastos presupuestados para el afio 2017 y no hay nada
previsto que haga suponer que se esté por encima de la proyeccion.

El' Ing. Morquio sostiene que hay que formalizar los informes, independientemente del
punto que se esta tratando, cree que la parte contable tiene que hacerse responsable
del control presupuestal de la institucion. Y es la que tiene que decir si se esta dentro
de los limites legales.

La Lic. Donya solicita una mocién para dar por suficientemente discutido el tema y
pasar a votacion.

El Ing. Morquio presenta la mocion de que se resuelva siempre y cuando se informe
desde el punto de vista contable que hay disponibilidad sin exceder los topes legales.

Se pasa a votar el plan de inscripciones de becas para el afio 2018, en base a la
informacion brindada por la Gerencia General de que se esté dentro del presupuesto y
se viene cumpliendo con la disposicion legal al mes de agosto 2017, como se detalla
en el informe financiero, Ultimo mes cerrado.

Se aprueba la planificacion del plan de inscripciones de becas 2018 con cuatro votos a
favor y tres en contra.

Votos positivos: Lic. Donya, Esc. Patron, Dr. Garcia y Dr. Salinas.
Votos negativos: Cr, Guerrero, Ing. Morquio y Arq. Amandola.

El Cr. Guerrero, solicita definir cual de las dos opciones se va a tomar en cuanto al
estudio de las carpetas de renovaciones que notifican cambios. Al prescindirse de un
técnico para responder a tiempo estas solicitudes se presentan dos opciones de
acuerdo con lo planteado por la Gerente de Becas, Lic. Cecilia de Leon.

La Comision aprueba dejar estas situaciones pendientes para estudiar luego de
finalizar ef andlisis de las nuevas solicitudes, esto implicara u fetraso en la respuesta
a los estudiantessque tan cambios, pero el pago s¢ hara retroactivo cuando
corresponda. ﬁ\
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6. ARTICULOS APROBADOS LEY 19.535 RC 2017 -~ ESCENARIOS DE IMPACTO

Se posterga el tratamiento de este punto.

7. PRESTAMO BROU - 2° TRAMO

A solicitud del Presidente se eleva a consideracion de la Comision la ratificacion del
segundo framo de un préstamo de largo plazo con el BROU, cuyo destino es la
financiacién del proyecto de desarrolio e implementacion del sistema de recaudacién y
fiscalizacion “Vinicius”. Se invita a la Gerente de Administracién y Finanzas, Lic.
Sandra De los Santos. '

La salicitud fue prevista y estimada en el Presupuesto 2017 aprobado por la Comisién
Administradora y la formalizacién de la solicitud de préstamo fue realizada mediante
nota del 15 de junio del corriente por un importe de $ 19.653.700.

El Cr. Guerrero plantea que entiende que no debe contratarse el préstamo sino que la
financiacion del proyecto “Vinicius” debe cancelarse con las economias que dispone el
Fondo. -

El Ing. Morquio sefiala que el interés del préstamo es superior a lo que se recibe por
colocaciones y por ofro lado se estima que hay un crecimiento de la recaudacion por
encima de lo previsto por lo que se tendra disponibilidad para atender esos gastos, por
lo tanto, junto con el Cr. Guerrero, no ven ldgico y necesario solicitar un préstamo.

El Cr. Miranda plantea que la diferencia en las tasas de interés no cambia la ecuacion
de gastos, simplemente se trataba de no utilizar capital de trabajo eh una inversion tan
importante y contraer un préstamo con calce a la vida util de la misma. Comparte lo
que dicen el Presidente y el Secretario de que no se van a tener problemas de
disponibilidad pero estamos en octubre, en diciembre del afio pasado no se tenia
certeza del comportamiento que iba a tener la recaudacion.

La Comision vota la anulacién de la solicitud del segundo tramo del préstamo en el
BROU.

Con respecto al préstamo vigente se resuéwe contmuar con el pago de la obligacién
como estaba previsto. =




8. RECAUDACION A AGOSTO 2017

La Gerente de Administracion y Finanzas informa sobre los niveles de recaudacion y
presenta el cuadro comparativo de Recaudacion 2017 vs 2016, acumulado a agosto
(se adjunta). Lo recaudado total se encuentra en el orden del 65,2% de aumento en
relacion al mismo periodo del afio anterior, se evidencia el efecto de la nueva ley, en
particular la cobranza mensual de los tributos.

De la comparacion con las cifras presupuestadas el total global de lo recaudado entre
la institucion y Caja Profesional se encuentra en el orden del 7,6% de aumento en
relacion al presupuesto.

El Cr. Miranda sefiala que con respecto al presupuesto el comportamiento de la
recaudacion viene siendo un poco mejor de lo estimado, lo que demuestra el buen
trabajo del drea de Recaudacion en las proyecciones de ingresos. Fue un afio con
mucha incertidumbre sobre el comportamiento de pago y de las dificultades operativas
del nuevo decreto. Estar por encima de un 13% de lo presupuestado del tributo Fondo
ha sido una grata sorpresa. Con respecto def Adicional estar con una diferencia de -1%
también es una excelente performance. Las consideraciones son todas positivas en
cuanto a la previsién presupuestal.

La Comision toma conocimiento.

9. VARIABLES CLAVES, FLUJO DE FONDOS Y CONTROL TOPE DE GASTOS A
AGOSTO 2017

Se presenta, como es habitual, el informe de Variables Claves, Flujo de Fondos v
Control de Tope de Gastos al mes de agosto 2017,

Con respecto al control de gastos mensual la Gerente de Administracion y Finanzas
informa que estamos en el 4,31% a agosto 2017.

El Cr. Miranda remarca que no hay nada previsto que afecte gastos o ingresos fuera de
lo presupuestado y se estaria por debajo del 7% a fin del ejercicio con tal
comportamiento.

El Ing. Morquio sefiala que las estructuras cphtabies tiengn que hacer una proyeccion

hasta fin de afio con,lo que se gasté a la fechg y-don_los [pagos comprometidos y tener
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dinero reservado para las obligaciones asumidas. Con todos esos insumos més lo que
se resuelve gastar se podra estar en condiciones de ver si se esta por debajo del 7%.

La Lic. Donya remarca que las cosas no arrancan hoy de punto cero, hay una historia
atras y hay un acumulado que no hay que desconocer. El Fondo se caracteriza por una
gestion de muchisima rectitud y donde ha habido personas en esta mesa que
demostraron muchas veces ese compromiso y esa rectitud y nunca hubo una situacion
en la que se paso de los marcos legales. Solo el afio pasado se excedio un 0,2% cuyo
desvio fue causado por el proyecto Vinicius.

La Comisidn toma conocimiento.

10. RENUNCIA ASISTENTE CONTABLE AYF

Se informa a la Comision sobre la renuncia del Asistente Contable de Administracion y
Finanzas.

La Comisién toma conocimiento.

11. VISACION DE ESTADOS FINANCIEROS TCR - DESCARGOS PRESENTADOS
FDS \ |

Se pasa a considerar la Visacion de los Estados Financieros por el TCR (se adjunta),
por lo que permanece en sala la Gerente de Administracion y Finanzas, Cra. Sandra
De los Santos y se invita a la Asesora Juridica, Dra. Carolina Torrens.

Como es habitual se recibe anualmente el informe de Visacion del TCR, en la mayoria
de los casos se obtiene la Visacion de los estados contables. En esta oportunidad el
TCR visd los estados contables, pero realizé observaciones en el informe con los que
la Gerencia General y la Gerencia de Administracién no estan de acuerdo, por lo que
se presentaron descargos con los argumentos para dejar sin efecto las mismas. El Cr.
Miranda manifiesta que si bien son observaciones formales y no sustanciales se
considera de orden regularizar la situacién y no es positivo para el organismo que haya
observaciones, ain formales, y que, ademas, a nuestro juicio, no corresponden.

La Comisién toma igiento y solicita se le mantenga informada del estado de la
gestion. LN




12. NOTA DE JUNTA NACIONAL DE MIGRACION - INFORME ASESORIA
JURIDICA

Se pasa a considerar la nota recibida de la Junta Nacional de Migracion y el informe
realizado por la Asesora Juridica (se adjuntan) por lo que continua en sala fa Dra.
Torrens.

El Cr. Miranda sefiala que se le esta respondiendo a la nota a través del informe
juridico realizado por la Dra. Torrens. Se estuvo analizando con Presidente y
Secretario una posible contemplacién para estos casos si es que se presentan mas,
pero en las generalidades se considera que debe cumplirse con los procedimientos.

La Dra. Torrens sera la encargada de presentar el informe acompariado de una nota a
la Junta Nacional de Migracion.

La Comision toma conocimiento.

13. RECURSOS PRESENTADOS

Se presentan seis recursos, cinco de contribuyentes y uno de becario (se adjuntan).
Los mismos fueron informados por la Asesoria Juridica y con el visto bueno de la
Gerencia General se pasan a consideracion de la Comision para su correspondiente
aprobacion.

Luego de analizados los casos, se confirma lo sugerido por el informe juridico,
aprobando las correspondientes resoluciones individuales.

Finalizada la reunién y siendo las 16:30 horaq[ no habiendo mas temas a
consideracion se levanta la sesion.

iLIO MORQU
ecretario
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1.

ORDEN DEL DIA

(Reunién: 4 de octubre de 2017, 14:00 horas)

Aprobacién de Actas N° 292 y N° 293

2. Asuntos Entrados

10.

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6

Aceptacion renuncia Supervielle — Resolucion N° 531/017 MEC
Nota de CJPPU nuevas Autoridades — Respuesta del FdS

Nota a UNIT suspension de certificacion — Respuesta de UNIT
Nota de CJPPU designacion de nuevo representante ante la CHAF
Designacion Presidente - Resolucién N° 757/017 MEC

Notas bienvenida Presidente- AlU y CCEAU

Asuntos Previos

Plan Estratégico 2017 (postergado en la sesién de fecha 6 de junio)

Planificacion inscripciones Becas 2018

Articulos aprobados Ley 19.535 RC 2017 — Escenarios de impacto

Préstamo BROU — 2% {ramo

Recaudacion a agosto 2017

Variables Claves, Flujo de Fondos y control tope de gastos a agosto 2017

Renuncia Asistente Contable AyF

11. Visacién de Estados Financieros TCR - Descargos presentados FdS

12,

13.

Nota de Junta Nacional de Migracion —~ Informe Asesoria Juridica

Recursos presentados
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MINIGTERIQ OE ERUCACION Y CULTURA

RESOLUCION MEC. 05317017
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA .-
2017-11.0001-1716 | Montevideo, 8 7 JYL. 2017
VISTO: la renuncia presentada por el sefor Marcos Supervielle a |a Presidencia
de la Comision Honoraria del Fondo de Solidaridad.
RESULTANDO: 1) que de acuerdo al articulo 2° de la Ley 16.524 de 25 de julio
de 1994, el Fondo de Solidaridad serd organizado y administrado por una Comision

Honoraria integrada por 8 {ocho) miembros: 1 (uno) por el Ministerio de Educacion y
Cultura que la presidira.

1) que por Resolucién Ministerial M-471/10 de 26 de mayo de
2010 se designé al sefior Marcos Supervielle como miembro representante de

Ministerio de Educacion y Cultura en la Comision Honoraria del Fondo de Solidaridad y
Presidente de la misma.

) que con fecha 7 de junio de 2017 el sefior Marcos
Supervielle presenta, por escrito, renuncia a la integracion y Presidencia de la Comision
Honoraria del Fondo de Solidaridad.

CONSIDERANDO: que no existen impedimentos para aceptar la renuncia
presentada por el sefor Marcos Supervielle.

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo establecido en los numerales 6°

y 7° del articulo 181 de la Constitucion de 1a Reptiblica,
LA MINISTRA DEL EDUCACION Y CULTURA
RESUELVE:

1ro.- Acéptase la renuncia presentada por el sefior Marcos Supervielle, a partir del 30 de
iunio 2017, como representante del Ministerio de Educacién y Cultura en 1a Comisién
Honoraria det Fondo de Solidaridad y Presidente de la misma,
2do.- Agradécense los servicios prestados.
3ro.- Comuniguese a la Direccion General de Secretaria del Ministeriol"de Educacién y
Cultura v al Fondo de Solidaridad.
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MINIGTERIQ OE ERUCACION Y CULTURA

RESOLUCION MEC. 05317017
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA .-
2017-11-0001-17186 | Montevideo, 87 L. 2017
VISTO: la renuncia presentada por el sefor Marcos Supervielle a |a Presidencia
de la Comision Honoraria del Fondo de Solidaridad.
RESULTANDO: 1) que de acuerdo al articulo 2° de la Ley 16.524 de 25 de julio
de 1994, el Fondo de Solidaridad serd organizado y administrado por una Comision

Honoraria integrada por 8 {ocho) miembros: 1 (uno) por el Ministerio de Educacion y
Cultura que 1a presidira.

Il) que por Resolucién Ministeriai M-471/10 de 26 de mayo de
2010 se designé al sefior Marcos Supervielle como miembro representante del

Ministerio de Educacion y Cultura en la Comisidn Honoraria del Fondo de Solidaridad y
Presidente de la misma.

) que con fecha 7 de junio de 2017 el sefior Marcos
Supervielle presenta, por escrito, renuncia a la integracion y Presidencia de la Comision
Honoraria del Fondo de Solidaridad.

CONSIDERANDO: que no existen impedimentos para aceptar la renuncia
presentada por el sefior Marcos Supervielle.

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo establecido en los numerales 6°

y 7° del articulo 181 de la Constitucion de 1a Repiiblica,
LA MINISTRA DEL EDUCACION Y CULTURA
RESUELVE:

1ro.- Aceéplase la renuncia presentada por el sefior Marcos Supervielle, a partir del 30 de
junio 2017, camo representante del Ministerio de Educacién y Cultura en 1a Comisién
Honoraria del Fondo de Solidaridad y Presidente de la misma,
2do.- Agradécense los servicios prestados.
3r0.- Comuniquese a la Direccion General de Secretaria del Ministerio\'de Educacién y
Cultura v al Fondo de Solidaridad.




Ho.- Nofifiquese al interesado.
5to.- Cumplido, archivese.




b Caja de Profesionales
Universitarios

37/17
Montevideo, 3 de agosto de 2017.

Sr. Presidente de la

COMISION HONORARIA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE
SOLIDARIDAD

Presente

De nuestra mayor consideracion:

Nos es grato ponet en su conocimiento las nuevas autoridades del
Directorio de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales
Universitarios, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 15 de la ley 17.738 y con la

-designacion realizada en sesién de Directorio de fecha 27.07.2017.

Presidente: Doctor (Médico) Gonzalo DELEON
Vicepresidente: Doctor (Odontélogo) Federico IRIGOYEN
Director Secretario: Arquitecto Walter CORBO

Director Tesorero: Ingeniero Oscar CASTRO

Vocales: " Doctor (Médico) Odel ABISAB

Economista Adriana VERNENGO
Doctor (Abogado) Ariel NICOLIELLO

Hacemos propicia la oportunidad para saludar a usted, reiterando las
seguridades de nuestra distinguida consideracién,

/ag.ds .

~

Arq ter Corbo
Diredtor Secretario

v
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Montevideo, 11 de agosto de 2017

Dr. Gonzaio Deledn
Presidente de la CJPPU

Arg. Walter Corbo
Director Secretario de la CJPPU

Presente
De nuestra mayor consideracién:

Por intermedio de la-presente agradecemos la nota enviada el 3 de agosto del corriente informandonos

sobre las nuevas autoridades del Directorio de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales
Universitarios.

A partir del proximo mes el Fondo de Solidaridad tendra nuevas autoridades, ya que estarfan siendo
designados los cargos de presidente y secretaric de la Comisién Honoraria Administradora. Luego de la

asuncion y comunicacion oficial, nos gustarfa coordinar una instancia de presentacion con vuestra Institucion
con fa cudl consideramos es fundamental un buen relacionamiento, ‘

Quedamos a disposicion para colaborar en ef desarrollo de vuestros objetivos y les deseamos éxito en
la gestidn de esta nueva etapa.

»

Sin ofro particular saluda atentamente,

r. Enrigue Miranda
Gerente General




Montevideo, 14 de agosto de 2017

Director de UNIT
Acad. Ing. Pablo Benia

Presente

De nuestra mayor consideracion:

Por medio de la presente nos dirigimos a usted a los efectos de solicitar la suspension, por el periodo de
6 meses, de la certificacion UNIT del sistema de calidad implementado por nuestra organizacion,

Los mofivos obedecen a una coyuntura especial sobre cambios de autoridades y de la legislacidn, los
cuales derivaran en una planificacion estratégica de mediano v largo plazo, en la cual se estaran

replanteando algunos objetivos, entre elles el de fa continuidad de la certificacion de calidad,

Sin olro particutar fo saluda muy atentamente,

Cr Enfigue Mirande
Gerente Genergi
“ondo de Solidaridad
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Caja de Profesionales
§ Universitarios

43/2016

Montevideo, 24 de agosto de 2017.

Sr. Presidente de la
Comisién Administradora del Fondo de Solidaridad
Presente.

De nuestra mayor consideracion:

Habiéndose aceptado la renuncia presentada del Ing. Luis Altezor como
delegado representante de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales
Universitatios ante el Fondo de Solidaridad y de acuerdo a lo resuelto en sesién
de Directorio de fecha 10.08.2017 se designa al Dr. Daniel Salinas y a la Ing.
Paola Ghio para desempefiarse de forma honoraria como representantes titular y
alterno, respectivamente.

Haciendo propicia la ocasién para reiterar las expresiones de nuestra
mayor consideracién, lo saludamos muy atentamente.

fag.
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HIpHETERIG DE ERUCALIIN Y CULTR R

RESOLUCION MEC, Q7577017

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA.-
2017-11-0001-1715 Montevideo, 3 { AGO. 2017

VISTG: la renuncia de Marcos Supervielle a- la Comisién Honoraria
Administradora del Fondo de Solidaridad en su caracter de representante del Ministerio
de Educacion y Cultura, aceptada por Resolucidn Ministerial 53112017 de 7 de julio de
2017 ~men B - - _ :

RESULTANDO: I) que de acuerdo al articulo 2 de la Ley 18.524 de 25 de julio de
1994 el Fondo de Solidaridad sera organizado‘ y administrado por una Comisién

Honoraria integrada por 8 {ocho) miembros: uno por el Ministerio de Educacién y Cultura
que la presidira,

I} que el sefior Mario Alberto Guerrerc Nieto reine las

condiciones necesarias para representar a este Ministerio en dicha Comisitn, =---—m-veesu--
CONSIDERANDO: gue corresponde designar el miembro representante de este
Ministerio en la Comisién Honoraria del Fondo de Solidaridad, quien la presidira.—-----—--
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo establecido por el numeral 8) del
articulo 181 de la Constitucién de la Republica y en Ia Ley 16.524 de 25 de julio de 1994
yla Ley 17.451 de 10 de enero de 2002. =

LA MINISTRA DE EDUCACION Y CULTURA
RESUEL VE:

1ro.- Designase como miembro en representacion del Ministerio de Educacion y Cultura
ante la Comision Administradora del Fondo de Solidaridad al sefior Mario Alberto
Guerrero Nieto, Cédula de Identidad 908.948-5, quién la presidira.-----
2do.- Comuniguese a los demas integrantes de la Comisién Honoraria Administradora
del Fondo de Solidaridad v a ia Division Gestion Documental y Electrénica a efectos de

su incorporacion en el Registro de Comisiones, Consejos y Grupos de Trabajo del
Ministerio de Educacion y Cultura, -~ -




A:[U ASOCIACION de INGENIEROS del URUGUAY

Cuareim: 14 92 — C.P. 11100, Montevideo — Uruguay — Telefax: (398) 2901 1762 - 2900 8951
E-mail: AFILIADA A LA UNION PANAMERICANA DE INGENIEROS - UPADI

alu@gvera.com.uy - Web: www.aiu.org.uy

Montevideo, 18 de setiembre de 2017

Sr. Presidente del Fondo de Solidaridad
Cr. Mario Guerrero

La Asociacion de Ingenieros del Uruguay se complace en saludarlo por su
eleccion como Presidente del Fondo de Solidaridad y le desea a Ud.,, vy a la

Comisién Directiva una exitosa gestion al frente de esa Institucion.

Sin mas, saludan a Ud. muy atentamente

Ing Martin Dulcini Ingl Miguel Fierro
Secretario Presidente

/'
AFILIADA A LA UNINNAMER]CANA DE ]NG{*{NIEROS - UPADI




COLEGIO DE CONTADORES,
ECONOMISTAS Y ADMINISTRADORES
DEL URUGUAY

fundado el 18 de abril de 1893

Av, Libertador Brig. Gral. Lavatleja 1670, Pisos 22y 3¢
Teléfono 2903.1000* - Fax. 2902.66.39

C.P. 11.100 Montevideo-UJruguay

Miembro del Grupo de Integracién del Mercosur,
Contabilidad, Economia y Administracidn (GIMCEA}

Afiliado a:

Federacidn Internacional de Contadores {IFAC}

Asociacion Interamericana de Contabilidad (AIC)

Asociacion de Economistas de Am. Latina y el Caribe (AEALC)
Organizacidn Latinoamericana de Administracién (OLA}
Comité de Integracitn Latino, Europa, América (CILEA)
Grupo Latincamericanc de Emisores

de Normas de Informacidn Financiera (GLENIF)

Montevideo, 27 de setiembre de 2017

Fondo de Solidaridad

Sefor Presidente de la Comisién Honoraria Administradora
Cr. Mario Guerrero
Presente
Ref.: 274/17

Estimado Cr. Guerrero:

En nombre del Consejo Directivo del Colegio de Contadores, Economistas y Administradores de!
Uruguay, le hacemos llegar nuestras mas sinceras felicitaciones, en oportunidad de su reciente
designacion en el cargo de Presidente de la Comisién Honoraria Administradora del Fondo de
Solidaridad.

Constituye para el Colegio, y en particular para la profesion Contable, un verdadero privilegio el
contar con tan digna representacion y constatar que diversos colegas apuestan al desempefio de
una labor trascendente, no sélo para su crecimiento personal como profesionales en Ciencias
Econémicas, sino también en beneficio de la sociedad toda.

En otro orden, esperamos que a través de su gestion, sea posible continuar fortaleciendo el buen
vinculo de cooperacién e intercambio oportunamente establecido, al tiempo que dejamos
constancia de nuestra voluntad de apoyo en aquellas tareas o actividades conjuntas en las que se
estime pertinente nuestro aporte,

Reciba en sefial de nuestro sincero reconocimiento el augurio de una exitosa gestion, la que sin
duda acompasara los logros ya obtenidos en otros campos de la profesion.

Cordiales saludos,

Cr. Selio Zak
Presidente

Cra. Silvia Le
\Secretarici.

ejo-Directivo.- .
N
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PLAN ESTRATEGICO 2017

1. Necesidades y expectativas de partes interesadas (stakeholders):

Parte interesada Necesidades y expectativas claves

Usuarios Calidad en el servicio, cumplimiento, soluciones
Propietarios . Transparencia, resultados

Empieados Buen ambiente de trabajo, estabilidad laboral,

reconocimiento y recompensa
Proveedores Beneficios mutuos y continuidad

Sociedad Comportamiento etico, cumplimiento de las
disposiciones legales

Gobierno Sustentabilidad y beneficios del sistema,
posicionamiento nacional

2. Objetivo superior de la organizacion

La creacion de una propuesta de valor alineada con la mision y vision.
Mision

Promover la inclusion en la educacién terciaria publica, fomentando la realizacion de
estudios para jovenes de recursos economicos insuficientes, a través de un sistema
de becas econémicas basado en la solidaridad intergeneracional, brindando un
conjunto de acciones de apoyo y seguimiento que procuren la continuidad de los
estudios. Asegurar y administrar los aportes de los contribuyentes en forma eficiente
y transparente. Asesorar y gestionar a sistemas de becas de otras entidades como
referente nacional de becas de estudio.

Vision

Ser la organizacién referente de politicas Ae apoyo a estudiantes del sistema
educativo nacional, contribuyendo al desarrollo sostenible del pais.
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Valores

* Integridad y honestidad

+ Preocupacion y respeto por las personas

+ Calidad en el servicio y mejora continua

» Orientacién a resultados

+ Cumplimiento de servicio ptiblico

+ FEtica y sensibilidad

+ Transparencia y rendicion de cuentas

+ Compromisc con la comunidad y responsabilidad social

Politica de calidad

Nuestra politica de calidad se manifiesta mediante nuestro firme compromiso de
satisfaccion a nuestros clientes:

* A los becarios: cumpliendo con el apoyo econémico, brindandoles atencién y
seguimiento en el desarrolio de su formacion.

* A los contribuyentes: facilitAindoles las gestiones, cumplimiento de las
obligaciones y brindandoles la informacién que soliciten.

Impulsamos una cultura de calidad basada en los principios de integridad y
honestidad, preocupacion y respeto por las personas y compromiso con la
comunidad.

La capacitacion permanente del personal es uno de los pilares de nuestro desarrollo
como organizacioén abocada al servicio publico.

La mejora continua de nuestros procesos y la medicién de los mismos ayudan a
lograr la transparencia debida y la sostenibilidad del sistema.
3. Objetivos estratégicos de la Organizacion

Obijetivos estratégicos ¢ Qué debemos lograr?

Desde un enfoque de “Perspectiva de Resultados”, esto es, cudl es nuestro mandato
legal y si cumplimos con nuestra misién, se proponen los siguientes objetivos:

» Necesidad de confirmar la sostenibilidad del sistema solidario a través de un
debate conceptual sobre las necesidades de cambios, con todos los
participantes del mismo, instituciones de educacién, organismos de seguridad
social, gremios profesionales, estudiantes.

* Posicionar al organismo, a nivel nacional, como la institucion referente en el
sistema de becas, buscando que la sociedad uruguaya conozca qué es el Fondo

2
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de Solidaridad y tenga una percepcién mas positiva sobre el mismo.

» Dar a conocer el trabajo que realiza la institucion, como una herramienta de
inclusién y equidad en el sistema educativo, que persigue la continuidad en los

estudios por intermedio de las becas y de sus servicios de apoyo.

» Estabilizacion del nuevo sistema informético de Recaudacion y Fiscalizacion
(Vinicius).

Metai climpliriconosire

0 planificads

Poteaitiazi)

3.1.La propuesta de valor ¢ Qué servicio les brindamos a nuestros usuarios?

Servicio de calidad, con un adecuado nivel de atencién y acceso a la informacién, con
un aceptable soporte tecnoldgico y de cumplimiento estricto del ordenamiento juridico.

Nuestros beneficiarios, los becarios, presentan altos niveles de satisfaccion en el
servicio y planteamos seguir mejorando, en particular, con mayores beneficios.

Los servicios a los contribuyentes presentan niveles de insatisfaccion debido a los
desbordes en los canales de comunicacion, consideramos que los mismos van a tender
a moderarse a lo largo del afio, pretendemos que los servicios de call center y atencién
personalizada recuperen los valores de aceptacién antes de fin de ejercicio.

4. Objetivos de la Asesoria Juridica

Perspectiva Resultados

Dar cumplimiento a las necesidades de transparencia activa y pasiva.
imiente dellai

Iniciar juicios ejecutivos de morosos

Iniciar juicios ejecutivos de deudores morosos‘cuyo expediente esté ingresado para

(e lafotalidadic
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Perspectiva Procesos Internos

Emitir los informes juridicos y proyectos de resolucidén en los expedientes a estudio, en
el plazo establecido en los respectivos procedimientos.

plimiento del

ST

5. Objetivos de Comunicacion

» Generar el sentido de pertenencia en los becarios, posicionandose como una
organizacién cercana, de ayuda integral.

» Gestionar activamente la relaciéon con los contribuyentes con el fin facilitarles
toda la informacién sobre los aportes, incluyendo los fines de los mismos.

* Mejorar la comunicacién interna de los empleados, contribuir asi con el buen
clima laboral, favoreciendo la integracion, la motivacion, el compromiso y el
trabajo en equipo del personal.

6. Objetivos de Becas

Perspectiva Resultados

Mejorar los plazos de resolucion de becas renovacién 2018.

Perspectiva Procesos Internos

Realizar el estudio de actualizacién de la situacion socio econdémica de los estudiantes
de Renovacién de generacién 2015 o anteriores pero con actualizacién 2015

o EE

Perspectiva Propuesta de valor

Implementar y ejecutar acciones de apoyo y seguimiento al becario.

SE i we ey S ,
s ingresados con



7. Objetivos de Recaudacion y Fiscalizacion

Perspecti\ia Resultados

Incrementar la recaudacion de los tributos recaudados por ef organismo

Este objetivo apunta a asegurar los recursos para el cumplimiento de los fines del
organismo.

Perspectiva Procesos Internos

-

Procesos vinculados al control del cumplimiento de las obligaciones para con el FdS a
través de acciones de fiscalizacién.

o e

Soe s

Perspectiva Recursos v Capacidades

Estabilizacién del nuevo sistema informatico de Recaudacién y Fiscalizacion (Vinicius)

8. Objetivos de Administracién y Finanzas

Perspectiva Resultados

Evaluar la consistencia de la presupuestacién, mediante el analisis mensual de
ingresos por colocaciones, ingresos por devolucidon de becas y los gastos de
administracion devengados respecto al presupuesto aprobado.

Vilosireales

Perspectiva de Propuesta de Valor

Auditoria interna sobre el proceso de otorgamiento de becas de ingreso.

5
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9. Objetivos Tecnologia

Perspectiva Recursos y Capacidades

Estabilizacion del nuevo sistema informatico de Recaudacion y Fiscalizacion {Vinicius)

etalladosien:e

Pergpectiva de Recursos v Capacidades

“Cumplimiento del plan de inversiones en tecnologia para el Contact Center

Perspectiva Propuesta de Valor

Analizar y presentar propuestas sobre un nuevo sistema de compras para la
organizacion

s =

S i
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10. Gestion de Personas

Perspectiva Resultados

Lograr acuerdos en puntos comprometidos con el Sindicato en el Gltimo convenio
celebrado.

Perspectiva Propuesta de Valor

Implementar cambios en las nuevas competencias a adoptar en el sistema de
evaluacién del desempeiio.
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11. Contact Center

Perspectiva de Recursos y Capacidades

Cumplimiento del plan de inversiones en tecnologia para el Contact Center

Perspectiva Resultados

Mejorar los niveles de calidad en la atencién telefonica

Sde Al

ci et T b e

Perspectiva de Propuesta de Valor

Incrementar la satisfaccion de los becarios en relacién a las respuestas a los mails

hdbleTBiGEHS
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DEPARTAMENTO DE BECAS

PLANIFICACION DEL PERIODO DE INSCRIPCION
ANO 2018

ANTECEDENTES:

Hasta el afic 2015 el Fondo de Solidaridad otorgaba becas en dos modalidades: beca completa
y media beca. La media beca se adjudicaba a los estudiantes que tenian una o ambas
escolaridades 2 40 y € a 60% (y no estudiaban carreras técnicas) o aquelios que tenian ingresos
entre 3y 4 BPC. A lo largo de los aftos se habian instrumentado una serie de excepciones que
permitian acceder a la beca completa a un alto porcentaje de estudiantes que deberia haber
tenido media beca y a media beca a algunos estudiantes que superaban levemente los ingresos
{hasta 4 BPC).

Para el comienzo de la zafra 2016 la Comision Administradora realizé los siguientes cambios:

¢ Elimino la media beca
s Actualizo el nivel de ingresos segun el segundo quintil afio 2014, lo que implicé que casi
todas las zonas subieran media BPC en su nivel de ingreso aceptado.

Ambas decisiones implicaban un aumento presupuestal importante por lo cual se resolvié:
* Mantener el minimo del 40% de escolaridad para los estudiantes de carreras
tecnolégicas
* Incrementar el minimo de escolaridad del 40 al 50% para el resto de los becarios.

Por su lado, en el afio 2017 se unificaron las zonas que determinan el PC estableciendo dos
zonas: el interior del pais con un limite maximo de 4,4 BPC y Montevideo y zona metropolitana
con un limite méximo de 5,5 BPC de ingresos. También se eliminaron descuentos que se
realizaban anteriormente (trabajo del solicitante, alquileres de lugar de origen o de estudio).
Se resolvié gue, a aquellos estudiantes de Renovacion que al aplicarle la eliminacién de los
descuentos superaran los ingresos (sin tener ningtin otro cambio}, se les mantendria la beca por
excepcion solamente por ese afio comunicando esta situacion al becario.

Lic. Cecilia de Leén — Gerente Departamento de Becas 1



PROGRAMACION ANO 2018:

RENOVACION 4334 4554

PVC 771 828

INGRESO 3079 2857

REINGRESO 48 41

TOTAL 8232 8280
RENOVACION: -

Prevision de Inscripciones: Para que se otorguen 4554 becas se prevé que se abrirdn 5234
carpetas de estudiantes de renovacion (se estima gue aproximadamente el 87% de las fichas
abiertas obtienen la beca).

De esas 5234 carpetas, se estima que 4082 se recibiran en la Oficina de Montevideo, 523 en la
Oficina de Salto, 419 en la de Paysandu, 105 en Tacuarembd-Rivera y 105 en Maldonado.

Prevision_de Becarios: 4554 becarios; 3552 de esas becas se otorgardn en la Oficina de
Montevideo, 456 en la Oficina de Salto, 364 en la de Paysand(, 91 en la de Tacuarembo-Rivera
v 91 en Maldonado.

Estudio de documentacién:

Al solicitar la Renovacién el estudiante presenta el Talén de Renovacién junto a la escolaridad.
En la solicitud se registra si la situaciéon socioeconémica tuvo o no cambios. En caso de no
presentarse .cambios, se estudia solamente la escolaridad porque se entiende que, desde el
punto de vista social, el estudiante sigue cumpliendo los objetivos. En caso que el estudiante
presente cambios adjuntos a la Renovacion, se estudia inicialmente la escolaridad y, si la misma
es suficiente se estudian los cambios socioecondmicos presentados.

Es importante destacar que, aungue se inscriban por internet en el mes de noviembre, los
estudiantes recién presentarén la solicitud formal en el mes de febrerc ya que es ahi cuando
pueden acceder a la escolaridad. Teniendo en cuenta que e! primer pago de estos estudiantes
de Renovacion es en el mes de marzo, se prevé el estudio de 5.234 escolaridades en dos meses
(febrero y marzo). Esta actividad la realizan solamente tres administrativos.

Si el estudiante presentd cambios socioecondmicos y tiene escolaridad suficiente, hay que

estudiar la nueva situacidn. El afio pasado, el 53% de los estudiantes presentaron cambios de
este tipo por lo cual se estima que este afio se estudiaran 2.774 solicitudes.

Lic. Cecilia de Ledn —~ Gerente Departamento de Becas 2



Hasta el afio 2017, se contrataban 8 hs diarias de un técnico para responder a tiempo estas
solicitudes ya que los funcionarios de la institucidén se encuentran abocados a las nuevas
solicitudes. Para esta zafra 2018 se ha solicitado prescindir de estas contrataciones. En este
caso, la respuesta a estos cambios se puede dar entonces de dos maneras:

* dejando estas situaciones pendientes para estudiar luego de finalizar el analisis de las nuevas
solicitudes {esto implicaria un retraso en la respuesta a los estudiantes que presentan
cambios)

¢ otorgando la beca en forma provisoria hasta estudiar la documentacién presentada {esto
implicarfa que varios estudiantes cobrarian durante unos meses |a beca sin tener derecho a
ello)

PRIMERA VEZ CURSANDO:

Previsidon de Carpetas: Para que se otorguen 828 becas se prevé presentaran la documentacién
aproximadamente 1800 estudiantes (se estima que aproximadamente el 46% de las carpetas
recibidas en esta categoria obtienen la beca)

De esas 1800 carpetas, se estima que 1422 se recibiran en la Oficina de Montevideo, 142 en la
Oficina de Salto, 144 en la de Paysandu, 36 en Tacuarembd-Rivera y 72 en Maldonado.

Previsidén_de Becarios: 828 becarios; 638 de esas becas se otorgaran en la Oficina de
Montevideo, 66 en la Oficina de Salto, 66 en la de Paysandd, 33 en la de Tacuarembd-Rivera y
25 en Maldonado.

Entrega de la documentacitn:
Cuando completen el formulario el sistema le indica al estudiante una fecha de entrega de la
documentacién solicitada (luego entregan la escolaridad en el mes de marzo).

El control de fa documentacion en el momento de recepcidn de la misma es fundamental
porgue de ello depende que el analisis posterior sea mas certero y rdpido.

Estudio de documentacicn;

En la medida gue se eliminan las entrevistas previas, el periodo de estudio de las carpetas por
parte de los técnicos se podrd realizar apenas las mismas llegan a la institucién. Se prevé que

cada profesional estudie aproximadamente 13 carpetas diarias.

’

s
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INGRESO Y REINGRESO:

Prevision de Solicitudes: Para que se otorguen 2898 becas se prevé que presentaran la
documentacion aproximadamente 4325 estudiantes (se estima que aproximadamente el 67%
de las carpetas recibidas en esta categoria obtienen la beca)

De esas 4325 carpetas, se estima que 3330 se recibiran en fa Oficina de Montevideo, 433 en la
Oficina de Salto, 346 en la de Paysandu, 130 Tacuarembé-Rivera y 86 en Maldonado.

Prevision de Becarios: 2898 becarios; 2231 de esas becas se otorgardn en la Oficina de
Montevideo, 319 en la Oficina de Salto, 203 en la de Paysandu, 87 en Tacuarembd y Rivera y 58
en Maldonado.

Estudio de documentacién:
Cuando completen el formulario el sistema le indica al estudiante una fecha de entrega de la
documentacién solicitada y luego, a partir del mes de marzo entrega la escolaridad.

ORGANIZACION DEL EQUIPO Y DE LAS TAREAS:

Es sumamente importante entender la complejidad del proceso de inscripcién y de la
organizacion del mismo para poder cumplir los objetivos de otorgar la mayor cantidad de becas
en el menor tiempo posible. Con la introduccion del IVES y su posterior adaptacion, el sector
administrativo se ha visto recargado en sus tareas ya gue reciben todos los estudiantes y deben
realizar controles importantes de la documentacion administrativa. Esta tarea es fundamental
para el éxito del proceso ya que si la documentacién no es controlada satisfactoriamente
enlentece el otorgamiento de las becas. También deben verificar aspectos importantes como la
inscripcidn vy escolaridad.

Carpetas: A cada carpeta se le pone el nombre del departamento de procedencia y el nimero
de cédula que servira para organizar la distribucién y archivo de la misma.

Desde el inicio de la zafra hasta el mes de enero, las carpetas son estudiadas por orden de
llegada. A partir de febrero se establece un sistema de prioridades que permite estudiar las que
tienen todo el tramite finalizado (incluyendo el aspecto administrativo de entrega de
escolaridad o inscripcién). De esta manera se van estudiando aquellas carpetas que ya
permiten otorgar la beca y se evita estudiar las que no finalizan el trédmite.

Escolaridades: Se estudian en Montevideo y eventualmente se solicita apoyo a Salto

Lic. Cecilia de Ledn - Gerente Departamento de Becas 4
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CRONOGRAMA:

NOVIEMBRE:

5 El 1 de noviembre comenzard, a través de la pagina web, el periodo de inscripcidon de todas
las categorias.

# El 13 de noviembre se comenzaran a recibir la documentacién de PRIMERA VEZ CURSANDO,
RENOVACION DISCONTINUADA, INGRESO Y REINGRESO vy el estudio de las carpetas que
lleguen.

Montevideo (Oficina central y anexo):

* Administrativos: 4 {dedicados a recibir en forma personalizada la documentacion de los
estudiantes que ingresany a procesar toda la documentacidn recibida (archivo).

e Trabajodor Sociales: 5 de horario completo y uno con horario parcial

Oficing Salto: Un administrativo tiempo completo y un Trabajador Social seis horas.
Oficina Tacuarembd: Un Trabajador Social tiempo parcial

Oficina Paysandu: Un Trabajador Social y un administrativo, amhbos a tiempo parcial (4 hs cada
unol.

Oficina Maldenado: Un Trabajador Social tiempo parcial

DICIEMBRE: Igual a noviembre

ENERO:

> Licencia del Personal (primera quincena). El personal zafral (Montevideo y Paysandu)
continga con la recepcién de documentacién de estudiantes con residencia en esas zonas.

» Se continuara con las inscripciones via Pagina Web de los estudiantes

» A partir de la segunda quincena se continuard con el andlisis de las carpetas de los
postulantes

FEBRERO:

» Ingresan cuatro nuevos administrativos en Montevideo, quienes haran |a capacitacion en el
momento del ingreso. Se implementara el ingresc la ultima semana de enero para poder
estar formados en el momento de inicio de la actividad fuerte de la zafra.

Se continuard durante todo el mes con las inscripciones via Pagina Web de los estudiantes.
Se continuara con el analisis social de RENOVACION.

Se continuara con la recepcidn de las escolaridades de becarios de RENOVACION, PRIMERA
VEZ CURSANDO Y RENOVACION DISCONTINUADA y se comenzara con el estudio de las

Ledn —- Gme\\\x(epartam nto de Becas 5
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» Se continuara con la recepcién de la documentacidn de los estudiantes
» Se continuara con el estudio de carpetas

MARZO:

» Se continuara con la recepcidn y estudio de las escolaridades de becarios (segundo plazo de
entrega).

» Se continuard la recepcién de la documentacién

» Se continuara el estudio de carpetas

> Se atenderd a becarios de RENOVACION que no hayan recibido la beca y planteen reclamos.

ABRIL:
» Se continuara la recepcién de la documentacién

» Se continuara con el estudio de carpetas

» Se atendera a becarios que no hayan recibido la beca y planteen reclamos.
MAYO:

» Se continuara la recepcién de la documentacion

» Se continuara con el estudio de carpetas
» Se atendera a becarios que no hayan recibido la beca y planteen reclamos.

Necesidad de contratacion de Recursos Humanos:

Noviembre: 2 Administrativos en Montevideo {noviembre a abril)
1 administrativo media jornada en Paysandi (noviembre o abril)
29 de Enero: 3 administrative en Montevideo (febrero a mayo)

Lic. Cecjlia de Leén
Gerente Dpto. de Becas
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PREVENTIVO BECAS 2018

15/09/2017

BPC estimacion basada en la expect. de inflac, BCU (5,24%)

Renovacion 1 7600 | 10 | 76004

Ingreso 7600 8 60803
PVC y reingresos 7600 8 60803
renovacion 1 my/n| Importe my/ “‘2
bc 346.123.710| 335.739.998
4554 346.123.710] 335.739.998
primera vez scan -
bc 828| 60803 50.345.267 48 834 909
828 50,345.267 48.834.909
ingreso cant | L
bc 2857| 60803 173.715.492| 168. 504 027
2857 173.715.492} 168.504.027
Reingreso _car e T
bc 41| 60803 2.492.,942 418 154
41 2.492.942 2.418.154
totales 8280| [ 572.677.411| 555.571.877]

EN DOLARES . 119.747.497] 19.157.651]
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Montevideo, 29 de agosto de 2017

Nota INM N2 9/ 2017
Sras / Sres, de la Comisién Administradora del Fondo de Solidaridad

Tehgo el agrado de dirigirme a ustedes a. éfectos de ponerlos en conocimiento de una nota
recibida y analizada en la Junta Nacional de Mlgramon, remetida por el ciudadano uruguayo Sr.
Gur!lermo Berrutti. - .

Como podran observar en la nota que se anexa, el Sr. Berrutti es un retornado uruguayo que
una vez llegado a Uruguay inicié ante el Fondo de Solidaridad su tramite de exencién de
tributos por haber estado radicado en el exterior y que, segin expresa, a partir de la respuesta
recibida se encuentra condicionado en su ejercicio profesional.

Vista la situacién descrita, esta junta Nacionjal quiere transmitir su preocupacién por este caso y
por situaciones similares en la que puedén encontrarse personas que han residido en el
exterior y que retornan con el fin de radicarse nuevamente en Uruguay, asi como por el
lmpacto para su reintegracion en el meraadc de trabajo y en la sociedad uruguaya.

pfanteada por el Sr Berrutti.

Cabe destacar que Uruguay orienta su politica migratoria en una perspectiva de promocidn v
proteccion de los derechos humanos de las personas migrantes, tal como ha sido establecido
en el documento marco que-el Sr, Presidente de la Republica homologara, actuando en Consejo
de Ministros, mediante resolucidn presidenéiat N¢ 576 de 29 de agosto de 2016.

En dacho documento se plantea, entre otros objetivos de esta politica piblica, el de contribuir al
proceso de retorno de los uruguayosy de sus famillares y'a'su desarrollo pleno y duradero en fa
sociedad uruguaya, promover su permanenc;a en Uruguay, asi como maximizar su contribucién
al desarral!o general del pais.

Hago propicia la oportunidad para retterar a Ias sefioras y seilores integrantes de la Comisién
Administradora del Fondo de Solidaridad las segugidades de mt més alta consideracién.




Montevideo, 22 de junio de 2017

Sras. de la Junta Nacional de Migracitn,

Volvi al Uruguay, desde Brasli, después dé 15 afios de residir, en San Pablo. Historias familiares
comunes, como las de miles de personas, mé retuvieron mas tiempo del que previsto en
Montevideo. Perdiando valuntanamen:& &l pasaje de vuglta, tomé la decision de volver a
radicarme en el pais, decisidn que siempre de unaforma, més consciente o menos consciente,
acompaiia a todo uruguayo en el extersoﬁ, independientemente del pais que habite,

Feliz con esa perspectiva, comencé a reai:lzar los procesos de re-adaptacion al pais. Instalacién,
regularizacién de asuntos pendientes en ;;ei'pa;’_s' de origen, y procura de oportunidades
faborales en mi drea de trabajo que-es la arquitectura, tanto en el dmbito académico, como en
la construccion y el ejercicio liberal de 13 m:sma

Alir a la Caja de Profesionales a actwar mi ccmdu:ron de no gjercicio a contribuyente activa, me
notifican de la separacion delas contribuciones a la mlsma; con las del Fondo de Solidaridad.
Aqui, y como primera aclaracion, tengo que expresar, gue nunca me llegé ningtin tipo de
comunicacidn por ninguna via, en Ja quese comunicara ninguna deuda, o de un cambio de
sisterna, o de nada. Tiempo despuds, un: func:onario del Fondo, me mostré gue habian existido
algunas llamadas telefénicas, a un numero que ya no perteriecla a mi famikia.

Enterado del. sistama ¥ 5US Normas, rea!icé todos los pasos requeridos parz la conformacidn
del dossler para solicitacion de la exone@cwn de los pagos. Considerando que eiylos afios en
los que estuve en Brasil; entre 2002 y 20156, no habfa efercido Ia profesion, no habfa generado

.

ningdn tipo de salario o beneficio en Uruguav, estaba siendo gravado por fos impuestos del
pais en el que residfa, no habria problema en obtenerlo, fo que permitiria mi rdpida re-

5‘.

4,
.

Pasado un fapso de tiempo mayor al ;;ué |

insercién faboral.

¢ habian dicho gue demoraba, la decision, me
dirigfa al Fondo para ver si habfa alglin It me comunicaron que mi dossier no habia
sido considerado, porgue no lo habls lngres: fa mesa, como correspende v sien el
mostrador de entrada. Por supuesto, nad:e explica ese detalle. Ingresado en Ja mesa
correspondiente, el dia 24 de abril de 2017, en lugar del 8 de marzo, me dispuse a esperar
nuevamente. Al no recibir ninguna notificacidn con el pasar del tiempo, lo gue ya comenzaba a
perjudicarme en la re-activacion de mi actividad, solicité una entrevista con un gerente.

El 18 de mayo, me recibid el Cr. Leonardo Pécego, ef cual ante mi cuestionamiento me
comunicd que misolicitud habia sido rechazada por-haber sobrepasado los noventa dias de
plazo desde mi llegada (el diz 1 de nowemb_re de 2016) hasts el dia de |a presantacién del
dossier, El monto adeudado, si bien no fie calculado con exactitud, extede cualquier
posibilidad de pago por mi parte, en un perfody ademds, gue porla misma Lausa, no me
encueniro en posibilidad de ejerceria prbfesién.




En vista de estos hechos, estoy considerando seriamente la posibilidad de dejar el pais
nuevamente, esta vez no por causas personales, y si por motivos politico institucionales. Ya
que la permanencia aguf en esas condiciones me resulta inviable, v le resultaria inviable a
cualquiera al cual se le aplicara esa incoherencia institucional,

Liegado este punto, la reflexion que motiva esta carta. En conocimiento de la prioridad que le
adjudica este gobierno a las politicas de migracion, y de la importancia de Jas mismas para
nuestra sociedad , considero que la politica y los métodos que practica el Fondo de Solidaridad
contradicen estos lineamientos fundamentales para fa sacledad uruguaya.

£s mds, desde mi punto de vista, constituye una politica predatoria que ademas de atacar de
manera completamente Hlegitima a los contribuyentes, socava gravemente, cualguier intencidn
de detener, el proceso emigratorio de los jévenes uruguayos, de las personas més capacitadas,
de los ciudadanos honestos, que hacen de su trabajo su forma de vida y que tanto afecta a los
cludadanos que permanecen an el pais. éorque ver partir a un hijo, un hermano, un
novio/novia, amigos queridos, no puede ser indiferente para nadie,

No es mi intencién cuestionar los destim::{s del Fondo de Solidaridad, va que como profesor
universitario, tuve estudiantes que pudieron realizar sus estudios gracias a becas otorgadas
por el mismo. Ei cuestionamiento, son los métodos abusivos e irracionales de un organismo,
que perjudica a quienes 1o sustentan. Qe hiace un uso perverso de los instrumentos legales
con fines estrictamente recaudatorios, sin importarie la situacidn o situaciones de la persona &
la que estdn gravanda, (e bloguea el normal procese de produccion de un pals,
impidiéndoles a las personas de trabajar y a partir de esto, incluso, de permanecer en el pais.

De un punto de vista mds general, tambign se me ocurre, que desde el punto de vista de Ia
ciudadania, considero extremadamente negativo, el mensaje implicito que significa tener un
organismo del estado (independientemante de su estatuto, es Identificado como un organismo
relacionado al estado uruguayo) amparandose en leyes que tienen como tinico objeto burlar la
ateticion del cludadano para obtener una ventaja a cualquier costo. En una época, en la que
necesitamaos como sociedad, pafs, planeta, construir plataforimas de valores civicos, humanos,
sociales, esto va claramente en sentido contrario.

Atentamente




Facunde Agustin MANI ALVAREZ
C... 4.814.817-5
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1) Por Resolucion de Gerencia General de fecha 10/07/2017, notificada el 26/07/2017, se dispuso: 1) Dar de baja al beneficio de la beca en forma definitiva; 2) Intimar la
devoluclon de los importes percibidos indebidamente en concepto de beca desde el mes de junio del afie 2016, equivalentes a 14 BPC.

2) Con fecha 07/08/2017 el estudiante interpuso recurso de reposicion, manifestando las consideraciones que se sintetizan a continuacion;

a) Que es sabido que el articule 18 literal C del decreto 325/002 establece los deberes de los beneficiarios, por lo que todos los intervinlentes en el procedimiento saben que
necesariamente deben ajustarse a fa normativa que Io regula. ’ .

b) Que no descubre cuat s el elemento de conviccion tan poderoso que llevd a la Gerencia General, sin temblarle el pulso, a resclver ! cese de la beca y el pago de las 14
BPC, provocando un enorme perjuicio econémico a su familia.

¢} Que el Fondo de Solidaridad desconoce las condiclones en las que vive, ni la distancia en que esté de Facultad de Psicologla, la demora en tomar el dmaibus, no
habiendo concurrido un asistente social a su casa para ver como esta compuesta y et estado de salud de su madre que es pacliente oncologica de ASSE desde el afio 2012,
que su padre trabaja en forma zafral, actualmente en Teyma Uruguaya S.A.

d) Que e Ingreso de su padre a esa empresa les produjo alivio para las deudas que se habian contraldo, como ser la casa y I libreta def alinacén,

¢) Que el Fondo solo conoca los nominales que suigen del registro de BPS y con eso le es suficiente para evaluar que se puede estudiar, viajar, pagar materiales de
estudio, los gastos de ia casa y los que afronta su madre par el problema de salud que padece,

) Que pretendio una educacion terciara y por los bajos recursos solo se podla si accedia a fa beca.

g} Entiende que ya se resolvib sabre el punto sin escucharlo, ¥ solo se bastd con la Informacion de BPS ¥ "...que maravilla el padie de Facundo Mani entré a Teyma
Uruguaya S.A, ahora si, uno menos para la beca...".

h) Que es claro que ta ignorancia de la ley no sirve de excusas, pero no se aclu6 de mata fe.

i) Se solicitd la beca en otra oportunidad donde no se contaba con recursos econémicos porque su padre estaba sin trabajo, y tampoco fue concedida.

) Afirma no poder alrontar la deuda y que sus padres no pueden afrontar ai siquiera el plazo de 28 meses, ya que $ 1800 es mucho para ellos.

K} En suma, solicita que el Fondo revoque fa resolucitn y defe sin efecto el cobro de 14 BPC, o en caso contrario ordens la extensian del plazo de pago en 36 meses.

M=oz —
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1) Que la decision por la cual se declara ef cese de la beca y se intima I restitucion de importes percibidos se basa en hechos objetivos, que surgen acreditados en el
expediente y que no han sido controvertidos por el recurrente, en coferato, que su padre comenzé a trabajar en la empresa TEYMA URUGUAY S.A. en Junio de 2016 y que
con dos ingresos percibidos el nlicleo familiar supera el per capita maximo para acceder al beneficio.

2) Tampoco se confrovierte el hecho de no haber nolificado el cambio laboral mencionado, lo que fundamenta la decision que se recurre.

3) Corresponde aclarar que, de acuerdo a los criterios establecidos por la Comisién Honorarla Administradora para fa concesidn de beneficio, el ingreso que se computa a
fin de calcular el per cépHa no es el nominal- como mal expresa ef recurrente- sin e liquido legal, esto es, el importe que resulta de descontar al salario nominal los
descuentos legales (a saber, las contribuciones al BPS, el IRPF e FONASA y retencionas judiclales por pension alimenticia de hijos, en caso de existin),

4) Tampoco asiste razdn al recurrente cuando expresa que la decision se tomé sin escucharlo. Muy por el contrarfo, previo a resolver se confirid vista previa y los descargos
formulados fueron analizados, no obstante se consideré no eran suficientes para dajar sia efecto las actuaciones.

5) Se reitera que de acuerdo al art. 2 de la Ley 16.524, en la redaccion dada por 1a Ley 17.451, 1a Comisién Administradora del Fondo de Sofidaridad tiens ta facultad de
establecer los requisitos que deben cumplir los solicitantes de las becas para acceder a las mismas, y en elercicio de esa facultad es que se han establecido los topes
maximos de ingresos, que en ef ¢aso se han excedido.

6) En efeclo, en ef ejercicio 2016 e per cépita méximo para ! Departamento de Canelones era de 4 BPC, lo que arrojaba ef importe de $ 13.360.

7) Sumando el ingreso del padre del estudiante y 1a jubllacion perctbida por Ia madre, el total de ingresos del nucleo familiar a partir de junic 2016 fue de 57.607, o que
hace un per capita de $ 19.202, superando por tanto el méaximo permitido, lo que amerita desestimar el recurso Interpuesto.

8) Respecto a la soficitud de facilidades de pago, se informa que ba Institucion acepta la devalucion en forma financiada en cuotas minimas de una BPC mensual y
excepcionalments en cuotas de media BPC mensual,
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Desestimar el recurso de repasicion Interpuesto por Facundo Agustin MAN! ALVAREZ. -
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" Martha Cristina Trujilo Genovese
C.1.1.247.788-1
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1) Segln informacién remitida por la Universidad de la Repiblica, Martha Cristina Trujiflo Genovese egres6 como Escribana en ef afio 1982.
2) En noviembre de 2015 se promaovid juicio ejeculivo ante el Juzgado de Paz Departamental de 10° Turno, incluyendo en fa traba de embargo los paratributos
generados en los ejercicios 2009 a 2013.
3) Por Resolucién de la Gerencia de Recaudacion y Fiscalizacion del Fondo de Solidaridad de fecha 06/06/2017, notificada el 22/08/2017, se determinaron los
importes adeudados en concepto de contribucion especial al Fondo de Sclidaridad y su adicional correspondientes a los ejercicios 2014 a 2016.

4) Con fecha 06/09/2017 la contribuyente interpuso recurso de reposicion contra el acto que le fue notificado, en virtud de fos argumentos que se sinfetizan a
continuacion:
a) Que la Resolucidn impugnada s6lo toma en cuenta el hecho objetivo establecido en lafetra de fa ley, no toma en cuenta i considera que la atenuacion yfo
excepcitn a dicho principio de pago existe por el mero hecho de no alcanzar o flegar a cubrir el minimo requerido para hacer dacha contribucién al Fondo de
Solidaridad.

b) Que nunca ejercid la actividad, ni aporté por la misma.

¢} No alcanzando el ingreso minimo requeride para aportar al Fondo de Sohdandad debe ser exonerada, por o que solicita se revoque el acto impugnado.
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1) Que, si bien la Ley aplicable habifita la exoneracion del pago a aguellos contribuyentes que perciben ingresos mensuales promediales inferiores a los minimos
no imponibles, establece que a efectos de acceder al beneficio se cumptan los requisilos establecidos en la reglamentacion, en concreto, I justificacion de los
ingresos en el plazo de noventa dias siguientes a cada ejercicio (seglin establece ef art. 5 del Decreto 325/002, en |a redaccion dada por el Dec. 477/011,
actualmente articulo 8 del Decreto 10/2017).

2) En el caso, la contribuyente no ha dado cumplimiento a dicho deber, lo que impide acceder 4 la exoneracién del ejercicio 2014,

3) Respecto de los ejercicios 2015 y 2016 la situacion es distinta, en la medida que el ariculo 754 de la Ley N° 19.355 habilita a realizar el tramite de exoneracion
fuera de fecha, mediante el pago de una multa de % BPC por cada tributo. Quadara entonces a criterio de la contribuyente la realizacidn de dicho tramite, en el
cual debera agregar, ademas de los formularios 1102 ¥ 1302 presentados a DGI por los sjercicios indicados, Historia Laboral Nominada y Consulta de Actividades
por persona emitida por BPS. Debe tenerse en cuenta que los ingresos computables a efectos del estudio da las solicitudes de exoneracion no son inicamente los
provenientes del efercicio profesional, sino los derivados de cualquier actividad taboral,

4) Por liimo, se aclara que hasta tanto no sea realizado el tramite de exoneracion y declarado tal beneficio por esta Institucion, la contribuyente conserva su
catidad de sujeto pasivo, por lo gue corresponde mantener el acto impugnado.

5) Tal como ha manifestado el Tribunal de Apelaciones en lo Civil de 5° Tumo, en Sentencia N° 121 de 15/09/2010 2010: “Porque quien no esta exento, es sujeto
pasive”.

6) Y en el mismo sentido, el Tribunal de Apelaciones en lo Civil de 6° Turno, en Sentencia N° 26 de 16/02/2011: *En suma, la actora, en su calidad de profesional
universitaria, es sujeto pasivo del aporte af Fondo de Solidaridad y de su adicional. Y solamente medianie la exoneracién peticionada en tiempo y forma puede
lograr que no fe alcancen sus efectos”.
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Dasestimar ef recurso de reposicion Interpuesto por Martha Cristina Trujilfo Genovese.
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Enrique Wiosko
C.L1.004.371-7

con posterioridad af afio 2015,

1) Sequn informacién proporclonada por la Universidad de fa Repiiblica, Enrique Wioske egresé de dicho sentro de estudios como Arquitecto ef 1641/1986.
2) Con fecha 161052017 presenta nola en la que dectara que cuenta con 72 afios de edad, no tiene ninguna actividad profesional, no recibe jubilacidn ni pensién de Iz Caja de Profesionales ni de
olras de ninguna Indole, por to que considara necesario ser excluldo defiiiivamente como sujeto obligado de efectuar tos apories al Fondo y sus adicionales y excluldo del pago de muitas generadas

3) Por Resolucién del Departamento de Recaudacion y Fiscalizacion de fecha 90512017 se denegd ta solicitud de cese de aporlacidn, s informé sobre 2 posibitidad de ampararse al beneficio
regulado en el articulo & inclso tercero del Decreta N° 10/2017, en caso de ro desarrollar ningdn tipe de acfividad laboral y se determinaron los importes adeudados. !
4) Con fecha 8/08/2017 1a Dra. Flavla Mazzuceo, en representacion del contribuyente segiin testimonio de poder para pletlos, inlerpusa racurso de reposicion contra el aclo mpugnado, en viriud de los

A argumentos qua se sintetizan a continuacion: . B
R a} Qua no fiens el honor de compartir gue no sea legalmente posible excluita como sujeto paslvo de la contribucion especial y su adicional, por cuanto por el contrarlo, no se considera sujeto obligado
G jpor tener 72 affos y no tener Ingrasos por activided remunerada.
U [b) Qus et articulo 3 da fa Lay 17461 dio nueva redaccion at arliculo 3 de fa Ley 16524, donde el fiteral b de la Gltima citada ha sido derogado, por canto ya no deben computarse 35 afios desde e
M lcomienzo de la aporlacian, sino que se deben completar 25 aftos de aportes a parlir del quinto afiodef egreso, o hasta que se efectivics e cese en fa aclividad laboral por jubilacion.
E fc}Lacilada norma establece que Jos 25 affos se compulen desde el quinto afio del egreso, :
N [d) Enrique Wlosko egresd en el afio 1986. Si se considera que el compulo debiera realizarse desde ol gulnto aio desde el egraso los 25 afios va se habrfan campulado.
T |2) Sl se loma en cuenta la fecha de creacion del Fonda de Solidaridad en 1994, nos encontramas que, 2 pasar de haber transcurrido los 25 aftos desds el egreso, la norma obliga a tribular més-afios,
O |lo que genera una dasigualdad tangible y una injusticia que alcanza a esta franja generaclonal de conlribuyentes.
5 N Que solicité ser excluido como sujeto abligado por no tener Ingresos por actividad )
g) Por lo expueslo, ef conlribuyente sostfene qua ro deberla estar gravado por e efercicio 2016, &l no configurarse los extremos def hecho generador, y lampoco [a mulla por contravencion por el
eercicio 2015.
1) Respeclo a la multa por conlravencién, destaca que los deberes formales incumplidos safieren a un mat llenado del formutario en fa pagina web del portal de egresados, formulado da lal forma que
para clerta generacion de egresados resulla muy dificil de cumplir,
i) EI Sr. Enriqus Wioske ha demostrado buena fe, £n cuanto se aparsond ante las oficinas ¥ presentd nota explicando su situacidn, por lo que deberla de tenerse en cuenta esta situacion a fa hora de
mullar por contravencton al eonlribuyents por no cumplic con tos deberes formales de acuerde asu posicién, por to que solicita sean remiltidas las meltas por contravencion.
) Agrega que solicila 1a exencién de los perlodos sigulentes, amparandose al arieuld 8 del Decreto 1042017,
1 .
N [1) Respecio al cese de aportacion que ha sido denegado por el acto recurrido, e refiara que ef hacho da tener mas de 70 aftos y ne percibir Ingresos derivados de actividad laboral np conflgura causal
F |de case de aportacitn al Fondo de Solidaridad de acuerdo a la norma tegal vigente en los ejorciclos 2015y 2016 {articulo 3 de la Ley N* 16.524, en 1 redaccién dada porla Ley N° 17.451 y N° 19.355
O {respectivaments}, por lo qua coresponde mantener la declsidn que en ese sentido se ha lomado.
R |2) En cuanlo a la causal de case de aportacion que refiers al ranscurso de un parfodo desde el comlenzo dela aportacion, se aclara que a parlir del 110172016 dicho perlodo pasd a ser de 35 afios,
M {mientras que, en |2 tliima Ley de Rendiclon de Cuentas aprobada, dicho plazo se redujo-a 25 afios,
g |3) En cualquler caso, fos afios deben complitarse desde &l comienzo da a aporlacion ¥ na desde los cinco afios desde el egreso, como mat considera el recurcente sin que exisla ningén respaldo
normativo que sustente dicha posicion, .
J 4) En cuanto a la situacion generacional que se plantea en el recurso, se aclara que a efeclos de millgar las dificultades que pueden tener personas de avanzada edad para realizar en forma anual gl
u Irémite de exenclon de tributos, es que ¢l articulo 8 de! Decrelo N° 10/2017 habilita Que la exaneracin se realice en forma automalica para ¢l futuro, una vez que haya sido aprobada.
R 5) En cuanto a las soliciludes de exoneracion de los afios 2015 y 2016, corrasponde informar que el tramits Inlelado a través det portal de egresados debe ser finalizade medianie ol boldn "Enviar,
para que pueda ser estiudlado a efeclos de determinar & se configura o no el beneficio de exoneracion. En ambos casos, debe abonarsa el timbre profesional correspondiente a loda declaracin
! jurada, segn eslablecs el articulo 71 literal G de fa Lay N° 12.738. .
b 6} Respeclo a la mulla por contravencion para dar tramite ala exeneracion de ejercicio 2015, se aclara que en ¢l caso se esth tomande la fecha de inlclo de dicho expediente a través del portal de
b legrasados (advisriase que la declaracion no ha sido aiin enviada) y aun tomando la fecha de presentacién de la nota que da inicio a esta expediente (el 16/05/2017), la mula debe ser sbonada, en
C |tanto &l plazo de presentaclén de la exoneracion del ejerciclo 2015 era hasta el 31 de marzo de 2016.
o
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Julio Cesar Rado Fernandez
Cll, 3.166.335-8
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1) Segtir informacitn remilida por la Univarsidad de ta Repifblica, Julio Cesar Rado Famandoz egresé como Abogade en of afto 1990,

2)Con fecha 26/05/2017 Julio Cesar Rado Femandez presentt una peticion solicitando la remisidn de la multa ¥ fecargos ganerados por fz falta de pago de la contribucion especial generada en el gjercicio 2016, alegando
que abonaba los paratibutos a través de retencion salarial acordada con Caja de Profesionales y no le fue comusicado ninglin cambio en dicho sistema.

3) Por Resclucidn de la Gerencia de Recaudacion y Fiscalizacion del Fondo de Sefidaridad de fecha 27/06/2017; nofificada el 3010812017, s denegt la solicitud formulada y se determinaron log importes adeudados en
concapto e conbiibucion especiat al Fondo de Sofidaridad correspondientes al ejarcicio 20186, ingluido multa ¥ [ecangos.

4) Con fecha 08/0912017 ef conliibuyente interpuso recurso de seposician contra el acto que le fue notificado, manifestando:

a) Que la Resolucion que se notificé no hace lugar a fa peticin formulada por el comparecienta & efactos qus se o eximiers del pago de la multa por mora ¥ recargos por la omisidn involuntaria de pago de la Contricion del
Fondo de Solidaridad del ejercicio 2016. '

b} Alega que no tuvo noticia alguna def adeudo hasta tanto se presentd ante fa CIPPU a obener of certificado de estar al dia en ¢l pago de sus obligaciones, o que se varifics el dia 30/04/2017, fecha en la cual tenta

Jconviccidn de encontrarse al «dia en ef page da sus obligaciones ¥ivutarias, lanto que a esa facha ya habla abanado 4 mensualidades da fos anticipos 2017,

€) Que la rasofucion recurrida fe causa agravio por cuanto ls genera un peruicio econdmico sin causa legifima, no imputable a ¢ sino a tos Organfsmos ceforidos.

) Que el Informe: de fecha 26/06/2017, &l cual se remite la resolucisn que recurre, merece miltiples objeciones: :

4) Que soslaya ‘a obligacién del erganismo recaudador, es dacir del Fondo y de CJPPU, de informar al contribuyente su situacion de adeudo, lo que no surge probado que asi se haya hecho.

) Que se prelende disimular su propia omision y ta de Caja (que tiene un delegado en la Comisién) mediante [a excusa de que la omisién obedecia a ta modificacian fegal, citando el arliculo 754 de la Ley 19.355, pero omite
seifalar que dicha norma entrd en vigencia of 04/04/2016 y sin embargo, 1a Caja continué cobrando el tributo mediante débite correspondiente hasta agosto det 2016, discontinuando a parir da setiembre sin noticia al
intaresado.

c} Invoca la fegllima expectativa y lgica inferpretacitn da fos contribuyentes de! tributo, de que CJPPU continuarta cobrando el fibuto durants los meses siguientes del ejercicio 2016, al haberdo hecho durante 8 meses pese
a la modificacion legal que estaba vigente desde enera.

d} Que no se dicté ninguna nozma reglamentaria modificativa del Decrefo N° 477/011 durants todo el ejercicio 2016, la que recién sa vino a dictar en enero 2017, 10 dias de inlciado ef ejercicio y publicada a los 20 dias del
mes de energ, estableciendo disposiciones a regir para obligaciones generadas el 1/01/2017.

¢) Que la reglamentacion debit dictarse con vigencia a partir dal 1/01/2016, lo que no se realizd en todo el gjarcicio 2016, emisién que generd esta situacion y que defermina la ajenidad dal compareciente por el no pago
involuntario, originado a panir e la omigién de parte de CJPPU,

f) Concluye que la gestion extemporénea del cambio en [ forma de cobro del tibulo y Ja omisiéa de notificar al contribuyente el cambio al respacto obedace & la exclusiva responsabiiidad de los organismes invelucrados.

g} Controvierte anérgicamants que se la haya enviada un comunicade via e- mail. Agrega impresiones de fa pantala de su casilla de coreeo de la que surge que no recibio ningdn correo det Fondo ri da Caja, ademds da
establecer que no es admisible afirmar que el misma figura sin abyir, extreme que no es posible probar. i

h) Lz emision de pago $e fundamenta en la cresncia de qua la CJPPPL continuaria cobrande duzants los meses siguienles del 2016, en la razonable creeacia que el régimen de pago que se venfa aplicando desde el afio
2002 permanacia vigente.
i) Gonsidera que fa situacit
subsidianiz la fusrza mayor.
i) Que el comparecients siempre cumplio sus obligacionas con ef Fando y no tavo noticia deue tuviera ningdn adewds, aun habiendo pago los adslantos de1 2017,

k) Resulta contrario a derecho, vulnaranda ef principio de legalidad y o de igualdad, que el Fondo adople un criterio para un aso y luego ante un caso similar adopte el criterio contraria, como ha sucedido con la Reselucion
de fecha 9 de marzo 2017 sobre ramisign de multas g fas por la no cancetacion del primer pago anticipado de 2017,

i} Que lo que no pueda remitirsa es la obligacién Wibutaria, pero los infereses y sanciones pueden ser reducidos o condonados por Resokucion segin lo prevé el artfculo 37 del Codigo Tributario, en cayo mérito se impetra la
roposicitn de la recurrida, at amparo de la norma referida y del articulo 106 del mismo.

m) Aclara que el pago def tribulo con la mulia por mora y recargos no constituyen reconocimiento de la deuda por cancepto ds multa y recargo

en la eximonte de responsabilidad prevista por el articulo 106 del Godigo Tributario, concretamente of ersor excusable en cuanto af hecho que constituye la infraccidn, o en forma

manon=E —

OO~ —3Cc o

1) Que, en conlra de lo manifestado por ol contibuyente, en nuestro ordanamisnto juridico no existe una obligacitn do notificar los adeudos para tibutarios para que Jos mismos sean exigitles. Por el contratig, de acuerdo al
atticulo 24 del Cédigo Tribulario, la obligacién tibuaria nace en cuanto s verifica el supuesto de hecho previsto por la Ley a esos eficlos, independientemente de cualquier nofificacion que el sujelo activo pueda hacer al
sujeto pasivo.

2) Si existe, no cbstante, &t deber de los contiibuyentes de interiorizarse de las cargas fiscales que impone la legistacion y asequrar su fiel cumplimisnto, lo que comprende el deber de revisar en forma femporanaa que log
bibutos que opta abonar mediants débito sean efectivamente descontados de sus haberes mensuales. .

3) e advierte adamas que si bien la centribucién especial al Fondo de Solidaridad se abonaba hasta el afio 2016 en cuatro custas - de seliembre a diciembre o cada afio - el vencimionts del para tributo ara of 31 de
diciembre, por fo qua el contribuyente tuvo tres meses antes del vencimianto para verificar qua las cuolas no le estahan siendo dabitadas.

4) £l hecho de que durante afios el sistema de pago elegido haya funcionado sin inconvenizates no eximla al conlribuyants del deber da verificar los pagos en forma mensual, mucho mas teniendo en cuenta que en gl tase
exislio una reforma lagal Gue obligé a modificar los sistamas de recaudacién, al impedir 2 Caja de Profesionales cobirar a los afiiados que se encontraran con declaracion de no ejarcicio.

5) Es vierto que, si bien la modificacion legal entrd en vigencia en enero 2016, por razones operalivas |a misma no pudo ser pussta en préctica sing hasta ef mes de setiembre de 2016, pere tal tircunstancia no enerva e
incumplimiento en que ha incurrido e! contribuyents.

6) En cuanto al cosrer electronico enviado comtunicando el cambio en fa modalidad da pago, que # recurrenta niega habar recibido, corresponde informar que dicha comunicacion se realizé en forma masiva a efsctos da
facilitar el cumplimiento dg las obligacionas, pero no constituya un requisita de exigibilicad de la obligacién. .

7) Sin parjuicio, se aclara gue la comunicacién no tuvo su origen &n una casilla de e ~mail particular de la cual pueda obtenerse una impresion de la “bandeja de salida’, sino que para su envic fue utifizado un sistema
informélico qua permite el envio de mails en forma masiva ¥ luego ef acceso a un reporte sobre lo realizado.

8} Consuitado al Encargado del Contact Center sobre 1 posibilidad de imprimir ¢l reparte indicado se informa que el mismo contiena Jos datos do ofros contribuyentes, lo que por razenes de proteccion de datos personales
impide su exhibicién 4 terceros,

9) Corresponde asimismo actarar que el hecho de que la reglamentacion de la Ley N° 19.355 se haya realizado en lorma tardi por parte del Poder Ejecutivo na incide en el asunto, an tanto el organismo que debla recaudar
165 libutos era un aspacto que susgia en forma clara da fa Ley aprobada y no requeia ser Teglamentado para su ejecucibn. En olras patabras, el art. 754 de la Lay N° 19,355 sstablacs qua s6lo los afiliados & CIPPU con
detlaracion de ejercicio abonan las conlribuciones af Fonda da Solidadidad en dicha organismo, de donde surge qug ¢l resto del universa debe hacerlo directamanta ante el Fondo da Solidaridad.

16) En cuanio al alegado “cambio de criterio”, se aclara que la remision da la multa y recargos para quienss no hablan abonado el primer pago anticipado s¢ fundamento en a circunstancia de que ef Dacrety N° 1072017 fue
aprobado el 10 de enero de 2017 y fus publicado en e Diario Oficial ¢1 18 da enaro de 2017, con lo cual resiitaba més que justificado extender e! plaza del primer vencimiento a efeclos do quala poblacién pudiera
concientizase de la obligatoriedad da los anticipos mensuales.

11} Totalmente distinto es el caso que presenta el recurente, en a medida que &l vencimiento da la conkibucion especial al 31 de diciembre de cada afio venia dada desde el afio 2002, y como se dijo previamants, o1
contribuyente pudo haber coroborado desde el mes < setiembre que las cuotas.no le estaban siendo retanidas de Su susido.

12) En suma, s¢ censidera que en el caso no se verifica ninguna causal ds eximente de responsabilidad, en la medida que son los contribuyentes quienes tienen [a carga de revisar el cumplimiento efeclivo da las
obligacicnes que optan abonar mediante sistamas da page automaticos. -
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Desestimar el recurso de reposicion inferpuesto por Julia César Rado Fernandez.
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Maria Noel l.angone Sosa
C.l: 2.964.366.9
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1) Seylin Informacion remitida por 1a Universldad de la Repiiblica, Marta Noel Langone Sosa egresé de fa camera como Creador Plastico con fecha 2510512009, siendo sujeto pasivo de los
tributos que recauda este Organismo desde ef afio 2014,

2) Por Resolucion de Gerencia de Recaudacion y Fiscalizacitn del Fonde de Solidaridad de fecha 10/07/2017, nofificadz e! 11/08/2017, se determinaron los importes adeudados en
concepto de contribucion al Fando de Solidaridad corespondientes a los ejercicios 2015 y 2016, v su Adicionat 2014 y 2016.

3} Con fecha 23/08/2017 1a contribuyente Interpuso recurso de reposicién contra el aclo que le fue notificado, manifestando:

a) Que discrepa con la imposicion del adicional conforme a fa normativa vigents, cltando el artioulo 542 de Ta Ley 17.296, la que cred ¢l adicional.

b) Que el Fondo, segiin el articulo 3 de ta Ley 16.524 debe ser pagado a partir de cumplido el quinto afio del egreso. Transcribe el articulo 755 de fa Ley 19.355,

¢} Que af Decrelo Reglamentario N° 10/2017 establece que los hechos generadores del Fondo y su Adicional acaecen e 31 de diciembre de cada afio.

d) En su caso, egres6 el 25 de mayo de 2009 segln comunicacion de Ja UdelaR, por lo que los cinco afios exigidos por la namativa para que se configwrs et hecho generador se
cumplieron el 25 de maye de 2014, deblendo aportar al Fondo de Solidaridad a partir del 1° de enero de 2015.

e} Que la Resolucion que se impugna estaria haclende exigible el Fondo y su Adicional a partir del cuarto afio da su egreso ¥ no a partir del quinto.

f} En suma, solicia que se revogue la resolucion Impugnada en cuanto dispone que la coribuyente adeuda el Adiclonal de! Fondo de Solidaridad comrespondiente al afo 2014,
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1) Que asiste razén a la contribuyente respecto a que el hecho generador dela Contribucion especial at Fondo de Sofidaridad y su adicionat se configuran el 31 de diclembre de cada afio.
2) En efecto, de acuerdo a o establesido en ef articulo 8 del Cédigo Tributarko, et hecho generador para cuya configuracion se requiere el transcurso de un perlodo, se considera ocurride
a la finalizacion del mismo,

3) En el caso, a contribucién especlal al Fondo de Solidaridad es un paratributo de fipo periédico, en ka medida que los sujslos pasivos son los egresados de los entes de estudio
comprendidos por la norma legal que perciban ingresos superiores al minimo no imponible en el afio civil. El adiclonal, por su propia naluraleza, se configwra en ef mismo momento que el
parafributo prncipal,

4) En el caso, la recurrente egrest de % Universidad de la Repiblica &) 25 de mayo de 2009, por lo que los citeo afios se cumplieron el 25 de mayo de 2014, como bien expresa al
fundamentar su recurso. ]

5) Lo expuesto determina que al 31 de diciembre de 2014 ya se cumplian todas las condiciones regueridas por la norma legal para el nacimiento de a obligacion tributaria, en fa medida
que & esa fecha ya habia transcutrido el plazo de cinco afios mencionado. ]

6} Ninguna razén habflita excluir a la contribuyente del pago def paratributo generado en el afio 2014, cuando al 31 de diciembre de 2014 ya habfan transcuriido § afios desde su egreso
de la Universidad de [a Repiblica.
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Desestimar el recurso de reposicidn interpuesto por Marla Noel Langone Sosa.-
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Fondo 2015 - § 7.773
Adicional 2014 - $ 8.631




Maria Cecilia Prego
C.1. 1.772.,570-4.
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1) Segin infarmacion remitida por la Universidad de la Repliblica, Maria Cecilia Prego egresd come Psicdlogo en €l afio 1992,

2) Con fecha 23/06/2017 presenté una nota narrando su situacion personal {no ejercicio de Ia profesion, quebranto de salug psiquica} y solicitando consideracion,

3) Por Resolucién de Gerencia de Recaudacién y Fiscalizacion del Fondo de Solidaridad de fecha 12122017 notificada et 07/08/2017, se determinaron 'os impories adeudados en
concepto de contribucién especial al Fondo de Sofidaridad y su adicional correspondientes a los ejercicios 2011 a 2018,

4) En informe juridico de fecha 27/06/2017, que constituye el fundamento de la decisién adoptada, se expres6 que en caso de que la patologia psiquistiica que menclonaba la
contibuyente hubiera sido impeditiva pasa [a comprension de sus obligaciones fiscales y formales, se deberia presentar un certificato médico dando cuenta en forma suficiente de fa
causal, oportunidad en que la situacion podia ser nuevamente estudiada.

5) Con fecha 21/08/2017 la contribuyente interpusa recurso de reposicion contra el acto notificads, fundado en las razones que se sintetizan a continuacion:

a) Que adjunta certificado médico donde se defa constancia de a gravedad de la enfermedad psiquidirica que padece la compareciente, at expresar: “... es imporfante remarcar que pos
su patologia Bipolar, que se puso claramente de manifiesto en su primera infemacion psiquidtrica en noviembre 2007, cuando su cobertura era por el seguro meédico MP, que DESDE
ENTONCES HASTA EL DiA DE HOY, NO ES RESPONSABLE DE SUS ACTOS®, firmado por el Dr. Alexander Lyford - Pike Direclor de! Instituto de Psiquiatria y Psicologla de
Montevideo.

b} Que nunca trabajé coma profesional y no ha tenido desde 1992 ningim trabajo remunerado. -

¢) Que a raiz de la internacion psiquidtica verificada en 2007 su relacion familiar se deterioré, menciona los miiitiples expedientes judiciales iniclados por su esposo y aclara que es
divarciada y sin derecho de visitas nila tenencia respacio de sus hijos y sin la pension congrua que fe era aportada. Que es mantenida por su padre hasta la fecha,

d) Adjunta la Historia Clinica de Internacién del afio 2007 en fa Clinica pslquidtrica Kinos, a los efactos de probar la gravedad de la enfermedad psiquiatrica que padece, Informe de la
Clinica Pocitos, Infarme del Instituto de Psiquiateia y Psicclogia de Montevideo de 8/13/2016 e informe realizado ef 8/08/2017.

e) Cencluye que queda demostrado fa circunstancia de fuerza mayor que impidié en forma absaluta comparecer a solicitar la exoneracion desde f afio 2011 a ta fecha,

) En definitiva, solicita se revogue el acto impugnado y se exoneren los aportes coespondientes a los ejercicios 2011 a 2016,
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1) Que segin lo establecido en el articulo § de! Decreto N° 325/002, en la redaccion dada por et Decreto 477/011 (actual articulo 8 del Decreto Ne 0/201 7} la justificacién de ingresos a
efectos de acceder al beneficio de |2 exoneracién debe realizarse en el plazo de noventa dlas siguientes a cada gjercicio, :
2) En el caso, dicho deber no se ha cumpfido, no chstante, al fundamentar el recurso interpuesto la contribuyente agrega certificado médico de fecha 8 de agosto de 2017, del cual surge
que padece de una patologia bipolar, por la cual desde noviembre de 2007 no es responsable de sus aclos. .

3) La afirmacitn categdrica realizada por ¢l médico interviniente respecto al estado de capacidad de fa contribuyente resulta suficiente a juicio de esta Asesoria a efectos de revocar la
decisién por la cual se determinaron adeudos.

4} En efecto, el hecho de padecer una patologia psiquitrica por la cual no resulta responsable de sus actos puede enmarcar en Ja causal de fuerza mayor prevista en el articuio 106 del
Cadigo Tributario como eximente de responsabilidad y habilita por lo tanto la realizacion def tramite de exoneracion vencido et plazo reglamentario,

5) Tenierdo en cuenta que de la Historia Laboral adjunta no surgen registros a nombre de Ja contibuyente desde e afia 1996 ¥ que no figura inscripta en Caja de Profesionales por su
profesidr: de Psicologa, corresponde dectarar la exoneracion de los paratributos que habian sido determinados.
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1} Revecar fa Resolucion del Departamento de Recaudacion y Fiscalizacién de fecha 12/07/2047.
2) Declarar la exoneracion de 1a contrivucion especial y su adicional generados en los gjercicios 2011 a 2016.
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