Acta N° 298 - En Montevideo, el 21 de febrero de 2018, siendo las 14:00 horas, se
retne la Comisién Honoraria Administradora del Fondo de Solidaridad, en su sede de
Mercedes 1796.

Asisten: José Luis Genta, Presidente (MEC), Atilio Morquio, Secretario (UdelaR), Paola
Ghio (CJPPU), Virginia Patron (CNSS), Néstor Eulacio (AUDU), Laura Donya (UTEC) y
Daniel Garcia (BROU).

Participa: Enrique Miranda, Gerente General.
Falta con aviso: Vanessa Verger (ANEP).
Asistente de Actas: Leticia Garcia.

Al comienzo de Ia sesion participa la Ministra de Educacion y Cultura, Dra. Maria Julia
Mufoz.

Palabras de la Ministra;

“La verdad es que es la primera vez que los visito. No necesariamente tiene que ser la
Ultima, pero querfa decirles los motivos por los cuales habiamos elegido como
Presidente y representante del Ministerio de Educacion y Cultura al Cr. Mario Guerrero,
y agradecerle frente a todos ustedes la colaboracion que & nos ha prestado.

Yo he trabajado con Mario en muchas oportunidades en la actividad piblica y una de
sus caracteristicas mas importantes son la rectitud, la honestidad y la lealtad con las
Instituciones en las que él se ha desempefiado. Es un Contador extremadamente
competente y habiamos pensado en él para una Institucion que tiene una distorsion
entre los objetivos, la mision institucional y lo que sucede en la Institucion, aspectos
que hemos conversado con el Gerente General., |

Es una Institucion de carécter social para beneficiar a los jovenes con bajos recursos
en sus carreras universitarias, que ha adquirido una proporcion burocratica demasiado
e, que tiene gastos de administracién que entendemos son muy pesados, que
deben disminuirse, deben bajarse. Por lo tanto, toda la confianza en que los gastos de
administracion iban a ser bajados sustantivamente que habiamos depositado en Cr.
Guerrero lo hacemos ahora en el Ing. Genta, que también lo sabemos es un hombre
leal, honesto y que es capaz de volcarse por entero a que la Institucion tenga mas
consonancia entre sus fines y los gastos de administracion.




Cuando eniraba acd, es la primera vez que subo a este piso, veo el crecimiento que ha
tenido, algo que nacié como una Unidad Ejecutora del Ministerio de Educacion vy
Cultura, en realidad me doy cuenta de que, si bien las becas crecieron, la Institucion ha
tenido un desarrolio que quiza no es proporcional a lo que se tiene que realizar,

Ustedes saben, o quiza muchos no, porque no sé si lo frasladé el Gerente, cuando
hablamos de su nivel de salario y él nos comparaba el salario con el relevamiento de la
Consultora Price, entendimos que en realidad el salario no debe ser comparado con
instituciones privadas, sino con el resto del Estado y el nivel de salarios que tienen aca
los cuerpos Gerenciales son verdaderamente muy altos, muy dispares con los que
realmente hacen el trabajo de servicio al estudiantado uruguayo.

Esperamos que a través de Genta puedan ir corrigiendo lo gue nos hemos
comprometido, que es tener un 5% de gastos de administracion. Eso en realidad va a
dar lugar a disconformidades de algunos, perc seguramente a conformidades de los
muchos que son a los cuales esta destinada la Institucion.

Asi que; lo que yo queria es pablicamente agradecerle a Guerrero, Rapidamente nos
pusimos a buscar un sustituto porque sabemos la responsabilidad de Mario, y afectarle
la salud era lo menos que queriamos porque es un compafriero de todas las horas.

Genta ya se presentd, pero como le deciamos al representante de la Udelar, Ing.
Morquio, dos Ingenieros van a hacer que haya mas Ingenieros en el pais porque
realmente es una vocacion que hay que despertar y tenemos que tener mas becas
para Ingenieria asi estimulamos a que los jovenes adopten esa carrera y ademas de
que la adopten, la terminen.

Creo que es muy importante la difusion que se haga de quienes se anoten, los jévenes
que tienen escasos recursos para tener una beca, pero también es muy importante €l
seguimiento que esta Institucién haga de la carrera, de que no exista abandono, de
que en realidad se cumplan los plazos, de que sean satisfactorios 0 se puedan apoyar
los desarrollos curriculares.

Mi presencia se debe a la despedida de Mario y la bienvenida al Ingeniero Genta. Los
dejo seguir trabajando, lo prioritario es que tienen ahorrar, sobre las cifras y donde, en
realidad, la opinidn la tienen ustedes y despueés o conversaremos con el representante
del Ministerio, ocasionalmente con la UdelaR que tenemos més vinculo en fa Comision
Coordinadora de la Educacion Publica. Mi total respaldo al Ingeniero, lo que si, baje los
costos a como dé lugar. La ley lo dice, pero ahora hay que cumplitlo y eso es un




proceso que tienen que Hevar adelante estos meses. No va a ser del agrado de todos,
pero seguramente si beneficioso para el pais. Genta dele con fe, ahorre como si fuera
Guerrerg”,

El Cr. Guerrero agradece las palabras de la Ministra y da la bienvenida al nuevo
Presidente José Luis Genta.

El ing. Genta manifiesta que es un gran honor que lo hayan designado como
representante del MEC vy espera cumplir con las expectativas expresadas por la
Ministra.

Se retiran de la sala la Sra. Maria Julia Mufioz y el Cr. Mario Guerrero.

El Secretario Atilio Morquio manifiesta que, si bien el pasaje por la Presidencia del Cr.
Guerrero fue corto, entiende que por su responsabilidad y dedicacion debieran
reconocerle la gestion y enviarle una nota de agradecimiento.

La Comisién aprueba el envio de la nota.

1. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Se aprueba por unanimidad.

2. ASUNTOS ENTRADOS

~ El Gerente General Enrique Miranda informa que se recibié una nota de AUDU
respecto al uso de las tarjetas corporativas (se adjunta). Se procede a la lectura de la
misma.

La Comisidn resuelve postergar este asunto para la préxima sesion, manteniendo el
mecanismo aprobado en la Ultima reunion de Comision.

isign _toma conocimiento de las resoluciones oficiales del MEC, respecto a la
aceptacion de la renuncia del Cr. Guerrero y la designacion del nuevo Presidente José
Luis Genta.

Se pasa a considerar la circular de la Directora de Educacion, Mag. Rosita Inés Angelo
(se adjunta), procediendo a la lectura e informando que en la primera transferencia




anual de fondos destinada al programa de becas “Julio Castro”, se imputara el pago de
la comision adeudada.

El Gerente General Enrique Miranda recuerda que este asunto fue considerado en la
reunion anterior, donde se ratifico lo actuado por el Presidente José Luis Genta y
Gerente General Enrique Miranda, respecto al pedido del Consejo de Formacion en
relacion al error de calculo proveniente de la omisién del importe en concepto de
comision por la gestion de las becas “Julio Castro” 2017 a nuestro organismo,
solicitando y aprobando prorrogar el pago con las proximas transferencias.

L.a Comision toma conocimiento.

El Gerente General Enrique Miranda, cumpliendo con lo aprobado en la sesion pasada
presenta la rendicion mensual del uso de tarjetas corporativas. Se informa el gasto
correspondiente al mes de enero de la tarjeta de débito y de crédito por un monto total
de $2.600 y USD 452,52 respectivamente. '

La Comision toma conocimiento.

El Gerente General Enrique Miranda presenta informe respecto a la fijacion del
incremento salarial del 4% a regir a partir del 1° de enero, en aplicacion del Convenio
Colectivo del Grupo 20 Subgrupo 03, de fecha 29 de octubre de 2015 (se adjunta Acta
de! Consejo de Salarios).

Oportunamente se requirié aprobacion formal de la Mesa para proceder a la
actualizacion de las liquidaciones.

La Comision toma conocimiento y ratifica lo actuado por la Mesa.

Se presenta resolucion del Tribunal de Cuentas respecto a la recepcion del
Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio 2018, dando cumplimiento al
Articulo 159 Literal C) del T.O.C.AF.

La Comision toma conocimiento.




3. ASUNTOS PREVIOS

No se tratan asuntos previos.

4. LEY N° 19.589, INFORME Y PROYECTO DE RESOLUCION

Se pasan a considerar las modificaciones legales, su alcance introducidas por la Ley
N°® 19.589 y proyecto de resolucion relativo al concepto de actividad profesional, por lo
cual se invita a la Asesora Juridica, Dra. Carolina Torrens,

La Asesora Juridica Dra. Carolina Torrens informa como asunto principal y lo que
motiva el proyecto de resolucion adjunto, el articulo 1° de la Ley N° 19.589 el cual
modifica la causal de cese de aportacion que habla sido aprobada por a Ley N°
19.535, segln la cual se dejaba de aportar al Fondo de Solidaridad con el acceso a
una jubilacion, sin ningdn requisito adicional.

A partir de la entrada en vigencia el cese de aportacion se verifica cuando el
contribuyente accede a una jubilacion servida por Caja de Profesionales, Caja Notarial
0 Banco de Previsién Social que incluya las actividades profesionales que motivan
aportes al Fondo de Solidaridad, siempre que en todos los casos haya cesado en toda
actividad profesional remunerada.

La ley infroduce el concepto de actividad profesional en la causal de cese de
aportacion. Por un {ado, establece que las jubilaciones de BPS quedan comprendidas
en la causal siempre que incluyan las actividades profesionales que motivan los
aportes al Fondo. Por otro lado, establece como condicion para el cese de aportacion
que €l contribuyente haya cesado en toda actividad profesional remunerada.

[sito exigido para cesar en el aporte, a juicio de la Asesoria Juridica
Iincongruencia conceptual en el disefio del sistema de aportacion, en la
medida que el hecho generador de la contribucion especial para nada requiere el
ejercicio de la profesion y ni siquiera la expedicion del titulo para el nacimiento de la
obligacion tributaria. La obligacion de aportar al Fondo de Solidaridad nace una vez
cumplidos cinco afos desde la aprobacidn de todos los requisitos del plan de estudios
de la carrera, sin ningln requisito adicional.




La ley no define ni da pautas de qué debe entenderse por actividad profesional, lo cual
genera enormes dificultades al momento de aplicar la norma. Por lo tanto, hasta que no
exista una norma legal o reglamentaria que defina actividad profesional, sera el Fondo
de Solidaridad el que debera adoptar un criterio a efectos de aplicar la norma legal.

La Asesoria Juridica en conjunto con la Gerencia de Recaudacion y Fiscalizacion,
luego del estudio de los posibles casos, y considerando la complejidad en la operativa
del Departamento, entienden que la mejor opcién es que este punto se dilucide en
base a una declaracion jurada de parte del contribuyente.

Por lo tanto, es necesario emitir una resolucion referente al concepto de actividad
profesional a los efectos de la aplicacion de la causal de cese de aportacion.

El Secretario Atilio Morquio solicita que quienes estan mayormente vinculados a |a
actividad profesional, si tienen observaciones al respecto las manifiesten previo a
definir el criterio. El representante Néstor Eulacio consulta si es necesario definir y
aprobar el proyecto de resolucién en esta sesion, a lo cual el Gerente General Enrigue
Miranda informa que seria conveniente, ya que se debe aplicar la ley de forma
inmediata.

Adicionalmente el Secretario Afilioc Morquio considera necesario especificar que el
articulo asimismo comprende las actividades técnicas, solicitando se incluya en un
nuevo punto de la resolucion. Por ofra parte, el Presidente José Luis Genta entiende
necesario incluir en la resolucion que el cese de aportacion se realizara bajo
declaracion jurada. En cuanto a los jubilados de Caja Bancaria, €l representante Néstor
Eulacio consulta si seria posible incluirlos en la resolucion a los efectos del cese. La
Asesora Juridica Dra. Carolina Torrens explica que no es posible incluir a la Caja
Bancaria, ya que es estricta reserva legal, debiendo ser una ley la que la regule.

La Asesora Juridica Dra. Carolina Torrens informa que los contribuyentes que se
#eq de Caja Bancaria, Caja Policial, Caja Militar y de BPS pero sin incluir actividad
profesionalsgguiran siendo sujetos pasivos del Fondo de Solidaridad hasta que se
verifique alguna de las ofras causales de cese de aportacion que establece Ia ley,
como ser el cumplimiento de 25 afios de aportes o el cumplimiento de 70 afios de
edad.

El Secretario Atilio Morquio entiende necesario sugerir que se incluya en el proximo
decreto (segun menciona la ley) algunas aclaraciones respecto a este asunto que




puedan simplificar la gestién no solo a la Institucién, sino también a los contribuyentes
que se encuentran en la situacion anteriormente mencionada.

La Comision aprueba la resolucion referente al concepto de actividad profesional a los
efectos de la aplicacion de la causal de cese de aportacion regulada en el articulo 1°
de la Ley N° 19.589, contemplando los cambios sugeridos.

Por parte la Asesora Juridica Dra. Carolina Torrens informa respecto a los gastos de
administracion incluidos en el articulo 2° de la Ley N° 19.589, en la que se establece
una gradualidad en la reduccién del porcentaje estableciendo. Para el afio 2018 los
gastos no podran insumir mas de un 6% de los ingresos brutos del ejercicio inmediato
anterior - actualizados por el IPC- mientras que en 2019 el porcentaje fijado es de 5,5
% y en 2020 de 5%.

Luego de hacer referencia a que la reglamentacién determinara los ingresos brutos
computables a tales efectos, seguidamente la norma establece que: “Los excedentes
generados anualmente seran destinados a constituir un fondo de reserva que debera
ser aplicado al otorgamiento de becas en los ejercicios futuros”. Cabe destacar que la
norma no especifica a qué excedentes se esta refiriendo.

A juicio de la Asesoria Juridica, el texto legal refiere a los excedentes del porcentaje
autorizado para gastos de administracion. En efecto, la norma esta inserta en el
articulo que regula los gastos de administracion de la Institucién, ubicada punto y
seguido de la regulacion de los porcentajes maximos autorizados. Se entiende que si
se hubiera querido referir a excedentes no relacionados con los gastos de
administracion lo deberia haber dicho en forma expresa, o al menos deberia haber
ubicado en el parrafo, un punto y aparte de la regulacion anterior.

| Secretario Atilio Morquio en principio acomparia el criterio del informe de la Asesoria
uridica, pero entiende prudente tratar este asunto en la préxima sesion, para definir
claramente el criterio. Sugiere se elabore un proyecto de resolucion que interprete qué

El representante Néstor Eulacio manifiesta que cuando estuvo en el Parlamento y a
través de las conversaciones mantenidas, interpret6 que luego de que el Fondo recibe
el dinero de los contribuyentes, se pagan las becas y los gastos de administracion; y
que los excedentes que resultan de esa diferencia no podrian gastarse en otra cosa




que no fueran las becas. Entiende que la confusion se da en la ubicacion del texto,
coincidiendo que deberia estar punto y aparte.

El Presidente José Luis Genta comparte lo sugerido por el Secretario Atilio Morquio y
solicita tratar este asunto en la préxima reunion.

La Comision resuelve postergar este asunto para la proxima sesion.

5. PLAN DE APOYO Y SEGUIMIENTO AL BECARIO

Se pasa a considerar el plan de apoyo y seguimiento al becario (se adjunta) por lo cual
se invita a la Gerente de Becas, Lic. Cecilia de Ledn.

La Gerente de Becas Lic. Cecilia de Ledn informa que se realizardn charlas de
orientacion a estudiantes con el objetivo de que los becarios (o potenciales becarios)
conozcan en profundidad sus derechos y obligaciones como tal, requisitos de
escolaridad exigidos para renovar, beneficios a los que puede acceder. Esta actividad
se coordinara con las Unidades de Apoyo a la Ensefianza (UAEs) de las distintas
~Facultades.

Por otra parte, se organizaré una bienvenida a los estudiantes que obtienen la beca por
primera vez. En Montevideo se realizard posiblemente en el local del INJU,
participando aprox. 150 becarios. En el interior, en el caso de Maldonado vy
Tacuarembo se hara una reunidn con los becarios y en Salto y Paysandu se realizarg
un encuentro. '

En cuanto a los talleres de apoyo, al dejar de contar con el local anexo para
actividades con los becarios, podrian realizarse en los centros de estudio (en las
facultades que apoyan), en instalaciones del INJU o mediante el alquiler puntual de un
o€ mantendra como imprescindible los talleres a Referentes ya que son un
insumo fundamental para varias actividades con estudiantes. También se realizarén los
talleres de adaptacion a la vida universitaria y a la ciudad (dirigido a becarios de
Ingreso) y talleres de apoyo al egreso.

Respecto al espacio de Orientacion y Consulta a través de una profesional, se
continuara brindando el apoyo psicologico a partir de este espacio de atencion directa
a estudiantes con dificutades de adaptacién, familiares o personales.




Con relacion a los materiales de apoyo de estudio como es habitual se le entregara
cuadernola y lapicera a los estudiantes que solicitan la beca. En aquelias carreras que
necesiten una alta inversién en material se propone brindar apoyo extraordinario a
aquellos estudiantes cuyos ingresos familiares sean hasta el 50% de! PC. En caso de
que el nimero de potenciales beneficiarios sea mayor al presupuesto asignado, se
valorara también mediante la puntuacion del IVEs.

— Los estudiantes que realizan cursos terciarios en la UTU y UTEC que estudian en un
departamento diferente al de su nicleo familiar, se les brindara apoyo de alimentacion
a quienes tengan hasta el 50% del PC exigido para su zona.

Se planifica seguir frabajando con las Facultades de Agronomia, Veterinaria y Quimica
para brindar a los becarios apoyos curriculares.

— Durante el periodo de la beca, generalmente se detectan situaciones que requieren
apoyos puntuales y personalizados, por lo cual se considera necesario resetvar parte
del presupuesto para estas situaciones, las cuales seran presentadas por los Lic. en
Trabajo Social.

En sintesis, el monto a destinar para el total de las ayudas prevista corresponde a $
5.632.901.

El representante Néstor Eulacio plantea que la Comisién deberia de generar contacto
con las maximas autoridades posibles. A modo de ejemplo, seria interesante contar
con el apoyo de [as Infendencias, por lo cual sugiere deberian concurrir al Congreso de
Intendentes.

Secretario Atilio Morquio consulta cual es la situacidn actual en la oficina de
aldonado. La Gerente de Becas Lic. Cecilia de Ledn informa que es el local con
‘mayores dificultades, ya que tienen grandes problemas locativos y a pesar de tener
voluntad de apoyo, en época de clases la oficina del Fondo funciond dentro de la
[blioteca, no siendo el lugar adecuado ni para los estudiantes ni para la Institucion.
a que es un asunto a resolver.

El Presidente José Luis Genta agradece a la Gerente de Becas Lic. Cecilia de Ledn por
- el informe presentado y apoya lo sugerido por el representante Néstor Eulacio respecto

a la concurrencia al Congreso de Intendentes, ya que considera que es el ambito
- indicado para plantear los asuntos que involucran a los estudiantes.




La Comision aprueba el plan de apoyo y seguimiento al becario correspondiente al
2018.

6. RECAUDACION A DICIEMBRE 2017

Se pasan a considerar asuntos relativos del Depto. de Administracion y Finanzas por lo
cual se invita a la Gerente, Cra. Sandra De los Santos.

La Gerencia General informa sobre los niveles de recaudacion y presenta el cuadro
comparativo de Recaudacion 2017 vs 2016, acumulado a diciembre (se adjunta).

Se informa que la recaudacion total se encuentra en el orden del 12,5% de aumento en
refacion con el mismo periodo del afio anterior.

De la comparacion con las cifras presupuestadas, el total global de lo recaudado entre
la Institucion y Caja Profesional se encuentra en el orden del 8,3% de aumento.

El tributo Fondo se encuentra en el orden del 12,6% v el Adicional en el orden del
1,6%, ambos por encima de lo presupuestado.

El Presidente José Luis Genta consulta respecto a los medios de pago, ya que se
detallan Abitab y Rredpagos, pero el concepto “Otros” no especifica que medios
incluye, siendo este en la recaudacion Fondo superior a los otros medios de pago.

La Gerente de Administracion y Finanzas Cra. Sandra De los Santos informa que
dentro del concepto “Otros” se encuentran los pagos realizados mayoritariamente a
través de debito bancario, siendo ese aumento producto de la incorporacién de las

El Presidente José Luis Genta solicita se adapte el concepto para que sea mas
representativo y especifico. La Comision toma conocimiento y comparte la solicitud del
Presidente José Luis Genta.

7. VARIABLES CLAVES Y CONTROL TOPE DE GASTOS A DICIEMBRE 2017

Se presenta, como es habitual, el informe de Variables Claves y Control de Tope de
Gastos al mes de diciembre 2017,
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En relacion con la recaudacion se informa una diferencia de $5.8: respecto al
presupuesto y en cuanto a las transferencias UdelaR la diferencia correspondio al
$12.8:.

La representante Laura Donya consulta a que se debe que se hayan otorgado 500
becas menos. La Gerente de Administracion y Finanzas Cra. Sandra De los Santos
informa que ese nimero representa que en el (ltimo mes se pagaron 500 becas
menos, tomando como referencia el maximo de becas otorgadas en ef afio contra el
nimero de becas efectivamente pagadas. Esto se debe a que hay cursos finalizados,
abandono de estudio, entre otros.

El representante Néstor Eulacio manifiesta que se explica en el informe respecto al
concepto Comunicacion y Difusidn, que la principal diferencia corresponde a una
investigacion no realizada. Entiende que como el fin del fondo no es la investigacion,
seria conveniente cambiar ese término por uno que se adecte. La Comision comparte
lo sugerido.

Respecto al control de gastos mensual la Gerente de Administracion y Finanzas Cra.
Sandra De los Santos informa que se esta en el orden del 6,47% a diciembre 2017, y
que si bien no es el porcentaje final se estaria por debajo del 7%. Se estima que e
porcentaje de gastos se ubicara en torno al 6,6%.

El representante Néstor Eulacio con el fin de facilitar la lectura del informe de control de
porcentaje de gastos, entiende necesario se sustituya el término “tedrico” por “tope
legal’, lo cual es apoyado por la Comision.

oma conocimiento de los informes y deja constancia que, en cuanto al
porcentaje de gastos el mismo se encontraré por debajo del limite establecido por ley.

8. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 2018

El Gerente General Enrique Miranda presenta a la Comisidn Administradora, un
resumen ejecutivo del Presupuesto de Ingresos y Gastos, el Plan de Inversiones y el
Flujo de Fondos correspondiente al Ejercicio 2018 (se adjunta).

Algunas de fas consideraciones mas importantes a tener en cuenta corresponden al
incremento de la BPC del 6,56%, pasando de $ 3.611 a $3.848. En cuanto a la
inflacion se encuentra en el orden del 7%. Las cifras que se exponen en relacion con el
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Ejercicio 2017 son reales. Los ingresos por recaudacion que se presentan son de
acuerdo con lo efectivamente cobrado y no en relacion con la deuda generada.

En cuanto al incremento nominal de recaudacion del tributo Fondo respecto al ejercicio
anterior se encuentra en el orden del 10%, incremento moderado en base al analisis de
la morosidad y del crecimiento neto vegetativo, no incluyendo un eventual ingreso del
padrén de UTU. En relacion con el del tributo Adicional el incremento se ubica en el
orden del 8%.

Respecto a los egresos por becas se prevé un incremento del 8% en el monto
destinado a los pagos.

En cuanto a los gastos de administracion el incremento se encuentra en el orden del
11% y en los Resultados financieros el incremento neto corresponde al 24% en virtud
de mayores colocaciones financieras.

El resultado de ingresos y egresos es positivo en $ 59.909.424, equivalentes a USD 2:.

El Secretario Atilio Morquio complementando lo expuesto por la Gerencia General
destaca que en el rubro remuneraciones comprendido en el Presupuesto 2018, se
incluy6 todo el personal a diferencia del Presupuesto 2017, en el cual no se habia
onsiderado el personal destinado al proyecto Vinicius. Por lo tanto, al tener en cuenta
este factor, el 11% de incremento disminuiria si se comparara bajo los mismos
criterios, estando en el orden del porcentaje de la inflacién.

esentante Virginia Patron plantea como inquietud del Cr. Baston, Gerente
aja Notarial, cuéles serian los mecanismos de racionalizacion del gasto si
no se flegara a r lo incluido en el presupuesto respecto a lo facturado, ya que
implica un 20% mas en relacion con lo real del afio 2017. A modo de ejemplo, como se
afrontaria el 11% que aumenta en los gastos de administracion.

El Gerente General Enrique Miranda informa que, en el presupuesto el ingreso real
previsto es de $1.144.224.301, por tanto, esa es la cifra relacionada con el Flujo de
Fondos. Respecto al tope de gastos, se tiene en cuenta el gasto real por un lado y
como ingreso computable la facturacion por ofro.

El representante Néstor Eulacio manifiesta que por diversas razones la Comisidn aln
no ha aprobado el plan estratégico y entiende que, si bien se esta trabajando
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estratégicamente, seria conveniente marcar como una prioridad la presentacion y
aprobacion de dicho plan.

La Comision apoya lo sugerido postergando este asunto para la sesion del mes de
abil, '

La Comision aprueba por unanimidad el presupuesto de ingresos y egresos 2018, y
toma conocimiento de los informes presentados.

9. PLAN DE INVERSIONES 2018

En relacion con el Plan de Inversiones, se presenta un cuadro con el detalle de las
estimaciones de montos en los meses de ejecucion y un informe de la Gerencia de IT
sobre la justificacion def plan (se adjuntan).

- Se prevé una inversidn total de § 16: iva incluido, que corresponde en un 96% al area
de tecnologia. El restante 4% corresponde al desarrollo de una aplicacion movil para
becarios y el acondicionamiento energético del ascensor del local principal. El
financiamiento del plan se realizara con fondos propios.

El Gerente General Enrique Miranda informa que con el aval del Presidente José Luis
Genta y Secretario Atilio Morquio, algunas de las inversiones previstas ya se han
comenzado a ejecutar con el fin de darle continuidad a los trabajos. Un ejemplo de ello
es el médulo Control de Vigencia que esta relacionado con los certificados de estar al
dia. También se comenzé a trabajaren el desarrollo de la App para los becarios, ya que
ue estar finalizada para el mes de abil.

El Secretario~Alilio Morquio informa que efectivamente junto con el Presidente José
Luis Genta dieron andamiaje a los trabajos urgentes, propuestos por la Gerencia
General, decidiendo postergar los otros para la aprobacion oficial del Plan de
Inversiones.

El Presidente José Luis Genta consulta hace cuanto tiempo se comenzé con el
proyecto Vinicius, a lo cual el Gerente General Enrique Miranda informa que los
trabajos se iniciaron a mediados de 2015.

- Por otra parte, el Presidente José Luis Genta consulta cudl es el resultado def proyecto
respecto a lo que se planificé al comienzo.
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El Secretario Atilio Morquio informa que e plan iniciado hace 3 afios no se ha cumplido
totalmente. Si bien el sistema esté funcionando y significa_ grandes avances reflejados
en la recaudacion, no se llegé al nivel que se pretendia. Ahora se propone un cambio
en la modalidad de contratacion muy importante, ya que no se pagara por e tiempo
que insuma el trabajo a la empresa, sino que se pagara por trabajo finalizado. Esto
esta incorporado en el plan y significa una mejora en el proceso, lo que permitira contar
con todas las funcionalidades necesarias del sistema.

El Gerente General Enrique Miranda informa que el vinculo con Genexus finalizo el afio
pasado, quedando pendientes funcionalidades que estaban previstas en el proyecto
original. La intensién en esta oportunidad es incluir esas y otras funcionalidades al
sistema, para lo cual se realizard un llamado a precios, comparte lo manifestado por el
Secretario Atilio Morquio en cuanto a que para esta etapa de desarrolio la modalidad
“llave en mano” para las préximas funcionalidades es ta mejor opcidn.

l.a Comision aprueba por unanimidad el Plan de Inversiones 2018.

10.  FLUJO DE FONDOS PROYECTADO 2018

La Gerente de Administracion y Finanzas Cra. Sandra De los Santos informa que el
Flujo de Fondos expone una solvencia financiera a lo largo de todo el ejercicio,
producto del nuevo régimen de cobranza mensual de los tributos.

Del informe ejecutive se desprende que si bien se presenta una disminucion del saldo
de Disponibilidades en unos $ 35:, esto es debido a mayores colocaciones financieras
letre del ejercicio, previstas en $ 140:, teniendo una variacion de saldos de
es en el aio positiva en $ 70.. Por lo tanto la disponibilidad financiera del
organismo Se-ncrementa en casi $ 35:, por lo cual a fines del proximo ejercicio sera del
orden de $ 203: equivalentes a 2.800 becas anuales, contribuyendo a una importante
reserva para el afio 2020 que se prevé una significativa disminucion en la recaudacion
por el cumplimiento de los 25 afios dé aportes al fondo.

La Comision toma conocimiento de los informes presentados.
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11.  RECURSOS PRESENTADOS

Se presentan cinco recursos, cuatro de contribuyentes y uno de becarios (se adjuntan).
Los mismos fueron informados por la Asesoria Juridica y con el visto bueno de la
Gerencia General se pasan a consideracion de la Comision para su correspondiente
aprobacion. Luego de analizados los casos, se confirma lo sugerido por el informe
juridico, aprobando las correspondientes resoluciones individuales.

Finalizada la reunion y siendo las 17:15 horas y no habiendo més temas a

consideracion se levanta la sesion.
« &”o &)
TILIO MORQUIO TA
ecretario , Presidente
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ORDEN DEL DIA

(Reunién: 21 de febrero de 2018, 14:00 horas)

1. Aprobacién del Acta anterior

2. Asuntos Entrados

3. Asuntos Previos

4. Ley N°19.589, Informes y Proyecto de Resolucion

5. Plan de Apoyo y Seguimiento al Becario

6. Recaudacidn a diciembre 2017

7. Variables Claves y control tope de gastos a diciembre 2017
8. Presupuesto de ingresos y egresos 2018

9. Plan de inversiones 2018

10. Flujo de fondos proyectado 2018

11. Recursos presentados




Montevides, 20 de febrero de 2018

Sr. Secretario de la CHA
Ing. Atilio Morquio
Presente

Solicitamos la reconsideracién del tema del uso de ias tarjetas corporativas con las que cuenta fa
institucidn, en la préxima sesidn ordinaria de la CHA.

Consideramos que es importante contar con un procedimiento para la tarjeta de crédito y quizas
otro para la de débito que permita un uso agil, pero que cuente con la autorizacion previa al gasto.

Proponemaos se reconsidere el tema en la proxima sesién ordinaria para encontrar una alternativa
gue contemple lo vertido en la Sesién del 20 de diciembre, en particular por quien suscribe y por
el ex Presidente Guerrera,

Saludos

Ing. Agr. Néstor Eulacio

Representante de AUDU




Direccion de
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Montevideo, 26 de enero de 2018~

Gerente de Administracion y Finanzas
Cra. Sandra de log Santos

De mi mayor consideracion: _

£n virtud del convenio suscripto entre el Ministerio de Educacién y Culiura ¥ ta Comision
Honoraria Administradora del Fondo de Solidaridad donde se acordo oforgar las Becas
Julio Castro para estudiantes inscriptos para las carreras de Magisterio del Consgio de
Formacion en Educacion, con el fin de promover ef ingreso v e egreso de sstudiantas
para la carrera de Maestro, fa Direccion de Educacion del Ministerio de Educacion Y
Cultura transferird una primera partida del ejercicio 2018 por un monto de $11.000.000
{pesos uruguayos once millonas).

De la partida mencionada el monto de $3.368.785 (pesos uruguayos tres millones
trescientos sesenta y ocho mil setecientos noventa v cinco) deberan ser destinados o
reintegrar al fondo de Becas GFE por el pago de la comision al Fondo de Solidaridad
correspondiente a las Beoas Julio Castro del ¢jercicio 2017,

Sin olro parficular, saluda 2 usted alentamente,

; I
Hag. Rosite inds Angelo
' Direatora e Coucactin




ACTA.- En la ciudad de Monitevideo, el 20 de diciembre de 2017, reunido el Consejo de Salarios
del Grupo 20 < “ntldadeq Glcmlalcv., Soctales y- Deportivas”, subgrupos 02 y 03 “Pntidades
Grenales y Sociales”, integrado por tos delegados del Poder Ejecutivo Dres. Beatriz Cozzano ¥
Carlos Rodriguez; el delegado de los trabajadores St Martin Muniz y los defegados de los
empleadores  Sr. José  Luis  Gonzdlez. Cr.  Marcelo  Rios y o Sr. Jorge
Aguirrezabalaga. o o e

HACEN CONSTAR QUE: «--

~~~~~~~~~~~~~~~

PRIMERO.- Se procede a fijar ¢l pOILbI“d]L de incremento u)nespendlentc al ajuste salarial, en
aplicacion de lo dispuesto en el Convenio Colective suscrito el dia 29 de octubre de 2015
registrado y publicado de conformidad a 1 nOrMatva Vigente. - smmrmmmmmmm s cmme s orem e

SEGUNDO. En virtud de lo establecido en el arficulo sexto del referido convenio el porcentaje de
aumento a partir del 1° de enero de 2018, y que se aplicara sobre los salarios nominales vigentes al
31 de diciembre de 2017, es 5,30% (4% valor nominal considerado para el perfodo 1 de enero de
2018 a 30 de junio de 2018 y 1,25% por su cardcter de sumergido) para la franja 1y 4%, para las
restanies. czlttg,oa FAS o mse s e s e e ——— T i b e
En consecuencia los salarios minimos dd sector a paitir del lero de enero de 2018 seran:

B

Iy Cadete y/o mandadero, awsdliar 4io, cobrador.... $ 22.215.-
2)  Telefonista, telefonistd especializado, ayudante cocina... % 22.574.-
3}  Auxiliar 3%, sereno, recepeionisia, auxiliar secretaria, aux. Guarderia
Cocinero, limpiador, pedn, operador/digitador PC, chofer......$ 24.078.-
4)  Auxilior 2°, visitadores, informante de 2°, seeretario/a privado/a, pedn calificado,
auxiliar de.mantenimiento, auxiliar encargadeo de grupo, portero....$ 27.327 .-
5)  Bibliotecario idoneo, cajero auxiliar, informante- entrevistador, tramitadoyr, instruetor
de-ensefianza..,. § 28.620.-

6} Auxiliar 1° cajero, téenico informdtico, maesira especializada preescolares, promotor
de ventas y/o servicios, vendedor publicitario..$ 32.500.-

7y Oficial, naduetor, conserje, capataz, intendente de parque, programador, macstra
encargada de guarderia.,. § 37.192.-

y jefe de seccidn, informante de 1%, ¢ncargado de mantenimiento y conservacion,
pm(,madoz, asistenie social, bkbimieco]ogo, abogado, eseribano, contador, médico,
odontélogo, arquitecto, analista...$ 44.337.-

9) Jefe seccidn, secretario/a, adminisirativa/o ejecutiva/o, cajero general, intendente...$
50.974.-

10) Jefe de departamento, inspector general....$ 58.051 .-
uebrantos: cajeros, cajeros auxiliares, cajeros generales...$ 1.935.-
Quebranios: Cobradoves... $ 1.291 -

Leida que fue la presente, se ratifica la misma y se hrman en 8 ¢jemplares de un mismo tenor en ¢
lugar y fecha arriba md;cadoa -------------------------- AR e e e o i i




Montevideo, 21 de febrero de 2018
VISTO: El articulo 12 de {a Ley N2 19.589 de 28 de diciembre de 2017,

RESULTANDO:

1} Que el articulo 12 de la Ley N2 19.589 establece como causal de cese de aportacién de la
contribucion especial al Fondo de Sofidaridad el haber accedido-a una jubilacién servida por la Caja de
lubilaciones y Pensiones de Profesionales Uriiversitarios, o por la Caja Notarial, o por el Banco de
Prevision Social que incluya las actividades profesionales que motivan-aportes al Fondo de Solidaridad;
siempre que en todos |os casos anteriores se haya cesado en toda actividad profesional remunerada.

2} Que el concepto de actividad profesi?ma! no surge definido en. forma expresa por la normativa
aplicable al Fondo de Solidaridad,

3) Que determinar el alcance de la expresion “actividad profesional” resulta indispensable a efectos
de aplicar el cese de aportacion por jubilacién regulado en el articulo 19 de la Ley N2 19.589.

4) Que en su calidad de ente encargado de {a recaudacién y fiscalizacién de la contribucién especial al
Fondo de Solidaridad v énte la falta de definicién normativa expresa, cotresponde al Fondo de
Solidaridad adoptar un criterio sobre el coricepto de actividad profesional a los efectos de la aplicacion

de la norma mencionada.

CONSIDERANDO:

1} Que de acuerdo al articulo 12 de la Ley N2 19,589, el cese de aportacién de la contribucién
especial-al Fondo de Solidaridad requiere en forma acumuiativa el acceso a una jubilacidn otorgada
por los organismos previsionales mencionados en dicha norma v el cese en toda actividad
profesional remunerada.

2} Que la exigencia de ambos requisitos en forma acumulativa evidencia que el concepto de
actividad profesional empleado par el legislador no sdlo: comprende el ejercicio liberal de la
profesién, en la medida que dicho ejercicio seria incompatible con el otorgamiento de una
jubilacion por parte de Caja de Profesionales Universitarios o de Caja Notarial, seglin sea el caso.

3} Que de los antecedentes parfamentarios de la norma surge que el legislador pretendié asignar un
sentido amplio al concepto de actividad profesional, al referir a emprendimientos personales
agropecuarios, industriales, farmacéuticos, etcétera, como ejemplos de actividad profesional.

4) Que desde el punto de vista del tenor gramatical de la norma, el articulo en andlisis refiere a
actividad profesional sin limitarla en ningdn sentido.

5} Que la contribucidn especial al Fondo de Solidaridad grava no stlo a3 los egresados de la

Universidad de la Repiblica sino también a los egresados del nivel terciario del Consejo de
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‘Educacion Técnico Profesional y de la Universidad Tecnolodgica, por lo gue el conceptode actividad
profesional no debe ser entendido en un sentido restrictivo sinc comprendiendo también a ias
actividades técnicas.

6} Que en aplicacién del principio general de interpretacion del Derecho en virtud del cual queda
impedido al intérprete distinguir donde no o ha hecho el legisiador, debe considerarse por
actividad profesional toda actividad que requiera para sut desempefio la capacitacién.que otorga la
formacidn terciaria recibida, realizada en forma i_ndependiente-a'& ampare de Caja de Profesionales
Universitarios, de Caja Notarial o del Banco de Prevision Social o como titular o socio de

unipersonales o sociedades o en relacidon de dependencia, va sea en el &mbito pdblico o privado.

ATENTO: A lo establecido en el articule 19 de la.Ley N2 19.589 y 32 del Codigo Tributario.

ia Comisidn Honoraria Administradora del Fondo de Solidaridad
RESUELVE:

1} A los efectos de la causal de cese de aportacidn de la contribucidn especial al Fondo de
Solidaridad.regulada en el articulo 12 de la Ley N® 19.589, se considera actividad profesional
toda actividad que requiera para su desempeiio fa formacion terciaria recibida, realizada en
forma independiente al amparo de Caja de Profesionales Universitarios, de Caja Notarial o del
Banco de Previsiton Social o como titular o socio de unipersonales o sociedades o en relacion de
dependencia, ya sea en el &mbito piiblico o privado.

2} El concepto de actividad profesional definido en el articulo anterior comprende las actividades
técnicas.

3} Ladeclaracion de cese de aportacion porjubilacién requerird que el contribuyente declare bajo
juramento si realiza o ha realizado actividad profesional en los términos definidos en la
presente Resolucion, sin perjuicio de la documentacion probatoria gue en cada caso pueda
exigir el Fondo de Solidaridad.

4} Publiquese en el sitio web de la Institucidn y comuniquese a Caja de Profesionales

Universitarios, a Caja Notarial y a la Agrupacion Universitaria del Uruguay.

\rgg. Atilio Morqu‘i% / Ing. José Luig Génta

Secretatio ! residente




PROPUESTA DE APOYO AL BECARIO
ANO 2018

CHARLAS DE ORIENTACION A ESTUDIANTES:

El objetivo de esta actividad es que los becarios (o potenciales becarios) conozcan en profundidad sus
derechos y obligaciones como tal, requisitos de escolaridad exigidos para renovar, beneficios a los que
puede acceder, etc..

Esta actividad se coordinara con las Unidades de Apovo a la Ensefianza (UAEs) de las distintas Facultades.
Por un lado, se realizardn charlas de orientacion, dirigidas a los becarios y a aquellos estudiantes que han
solicitado la beca pero que todavia no tienen la resolucion definitiva. La difusion se realizara a través del
Portal del Estudiante, correo electrénico y redes sociales.

También se coordina con las UAEs el intercambio de informacion para poder difundir a los becarios las
diversas actividades de apoyo que se organizan dentro del centro de estudio.

Partiendo de la experiencia realizada afios anteriores, se estima que se podra coordinar sin dificultad con
las UAEs de las Facultades de: Ingenieria, Veterinaria, Agronomia, Quimica, Arquitectura, Ciencias Sociales,
Ciencias Econdmicas.

Se buscard abrir espacios en otras Facultades en las cuales no hemos podido trabajar hasta el momento.
También se buscard iniciar contactos para realizar encuentros similares en las UTUs con carreras terciarias
y la UTEC, en los departamentos donde hay oficinas. En estos Gltimos casos, los encuentros con los
becarios podran ser individual o grupal, dependiendo de la cantidad de estudiantes que haya en cada
centro.

Fecha tentativa: Febrero — Marzo 2018
Lugar: Montevideo, Salto, Paysandi, Rivera y Maldonado
Costo: incluido en salario de Trabajadores Sociales asignados y Psicéloga {Orientacion y Consulta)

BIENVENIDAS A ESTUDIANTES:

Como todos los afios, se organizard una bienvenida a los estudiantes que obtienen la beca por primera
vez,

Montevideo: La misma se llevara a cabo posiblemente en el local del INJU, como afios anteriores.
Participan de la misma aproximadamente 150 estudiantes.

Interior: En cada Oficina se organizard un evento. En el caso de Maldonado y Tacuarembd se hard una
reunidn con los becarios (en un saldn de los centros educativos). En Salto y Paysandu se realizara un

encuentro en lugar a determinar,

En todas estas instancias se explicard todo lo concerniente a las becas y se compartird una merienda con
os estudiantes,

Costo: $40.000



Detalle: citar becarios, meriendas, espectdculos o premios, souvenirs para animadores o becarios de
apoyo, meriendas, eventualmente alquiler de local

TALLERES DE APOYO:

Al dejar de contar con un local para actividades con los becarios, la programacién de Talleres serd
modificada. Se mantendrd como imprescindible los talleres a Referentes ya que son un insumo
fundamental para varias actividades con estudiantes. Los talleres podran realizarse en los centros de
estudio (en las facultades que apoyan), en instalaciones del INJU o mediante el alguiler puntual de un
salén. Algunos de los talleres son:

e Taller de formacién de Referentes: en el cual participan estudiantes de renovacidn que desean apoyar
a las nuevas generaciones de estudiantes y a la institucién en todos los aspectos de difusion
(entrevistas, expo educas, charlas, etc.)

e Talleres de adaptacicn a la vida universitaria v a la ciudad (dirigido a becarios de Ingreso), con los cuales
se busca promover un espacio de discusion con los participantes sobre la insercién a la vida universitaria
y la identificacidon de los factores que inciden en el proceso de insercion de los estudiantes, Estos
talleres se realizardn en todas las ciudades donde hay oficinas. En Montevideo se impartirdn en las
Facultades y en locales del INJU principalmente.

s Talleres de apovo al egreso: que buscara brindar herramientas para la insercion laboral o generacioén
de microemprendimientos, especialmente al momento de egresar.

Costo: $60.000 )
Detalle: convocatoria, materiales, alquiler de salones, viaticos (cuando se realizan en el interior). En
cuanto a los recursos humanos, se realizara con personal interno.

ORIENTACION Y CONSULTA:

Se continuara brindando el apoyo psicolégico a partir de este espacio de atencidn directa a estudiantes
con dificultades de adaptacién, familiares o personales. Esto se realiza a través de una profesional que
realiza entrevistas, participa en talleres y otras actividades que se consideren necesarias.

Costo: $371.695

APOYO EN MATERIALES DE ESTUDIO:

Cuadernolas y lapicergs:
Anualmente se brinda este material de apoyo a todos los estudiantes que solicitan la beca.

Costo: $640.000

Materigf distribuido por los diversos centros de estudio:

En la mayoria de los centros de estudio los docentes elaboran materiales que son distribuidos a través de
los centros de estudiantes. Por otro lado, hay carreras gue necesitan una alta inversién en material
{odontologia y arquitectura, por ejemplo) o necesitan material especifico (tUnicas, etc.). Estos materiales
pueden resultar onerosos para estudiantes con poco poder adquisitivo por lo cual se propone brindar
apoyo extraordinario a aquellos estudiantes cuyos ingresos familiares son hasta el 50% del PC asignado




para la zona de su ndcleo familiar. En caso de ser mayor el nimero de potenciales beneficiarios que el
presupuesto asignado se valorara también mediante la puntuacidn del IVEs.

En este beneficio se priorizara a los estudiantes de Ingreso.

Total de ayudas a otorgar: 610

Monto individual anual: $1.000 (en algunas carreras el monto podra duplicarse)
Monto anual 2018: $630.000
Forma de instrumentar: Mediante pago de factura del centro de estudiantes o

institucion con la cual se implemente acuerdo

APOYO EN ALIMENTACION PARA ESTUDIANTES DE UTU y UTEC:

Los estudiantes que realizan cursos terciarios en la UTU y UTEC que estudian en un departamento
diferente al de su nicleo familiar, al igual que los estudiantes de la UDELAR, tienen gastos extracrdinarios
vinculados al alojamiento y alimentacion, pero no tienen el beneficio de comedor que brinda la UDELAR a
sus estudiantes.

Del total de esos becarios, se beneficiard a aguellos que tengan el 50% del Per Cépita exigido para su zona.
lgualmente, este afio no se podra beneficiar a todos {como el aflo anterior) porgue el plazo del beneficio
es mayor (8 meses) por lo cual se seleccionaran los estudiantes mas vulnerables dentro de esa poblacién.

Total de ayudas a otorgar: 45

Monto individual mensual: ~ $4.500 {$150 diarios). Esta cantidad podra reducirse para beneficiar a
mas estudiantes

Monto total mensual: $202.500

Monto anual 2018: $1.620.000 (8 meses)

Forma de implementar: Mediante tickets de alimentacién o depdsito mensual en cuenta del
becario

APOYOS CURRICULARES:

Esta experiencia se ha realizado los dos afios anteriores y esta en proceso de evaluacién del impacto. Para
este afio se propone seguir trabajando con las Facultades de Agronomia, Veterinaria y Quimica, siempre y
cuando se firme convenio con las dos primeras (Quimica ya firm6). Se aumentard el seguimiento de los
estudiantes con el objetivo de aumentar la participacién en el espacio. Este afio no se ampliardn el nimero
de Facultades a atender.

Total de ayudas a otorgar: Costo 6 docentes Grado 2 hasta 9 hs semanales c/u

Monto mensual: $60.000 (total docentes)
Monto anual: $480.000(ocho meses)
Forma de implementar: Mediante pago a la Facultad correspondiente

APOYOS PERSONALIZADOS:

Durante el periodo de usufructo de la beca, generalmente se detectan situaciones gue requieren apoyos
puntuales y personalizados (por ejemplo, problemas de salud, efectos de fenémenos climaticos, etc.). Se
considera necesario anualmente reservar parte del presupuesto para estas situaciones gue seran
presentadas por los Lic. en Trabajo Social para su aprobacidn.



Por otro lado, se realizara un apoyo especifico a aquellos estudiantes residentes en Hogares Estudiantiles
o detectados en los talleres realizados en las Facultades,

Costo anual: $300.000 en ayuda directa.
$891.205 en horas destinadas por parte del personal en las actividades,
principalmente en las charlas, talleres, actividades en Hogares, seguimiento de
cursos, etc.). Esto corresponde a 50% del salario de un Trabajador Social durante seis
meses y 25% de dos Trabajadores Sociales durante cuatro meses)

TOTAL AYUDAS PREVISTAS:

BIENVENIDA 40.000,00
TALLERES | 60.000,00
ORIENTACION Y CONSULTA ., | 371.696,00
CUADERNOLAS 640.000,00

MATERIAL ESTUDIO OTROS 1.230.000,00
APOYO ALIMENTACION UTU 1.620.000,00

FORMACION 480.000,00
APOYOS INDIVIDUALES 1.191.205,00
TOTAL 5.632.901,00

Lic. Cecilia de Ledn
Gerente de Becas
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Montevideo, 9 de febrero de 2018

A: Comision Administradora

De: Gerencia General

Asunto: Presupuesto 2018

Tenemos el agrado de presentar a la Comision Administradora, para su tratamiento, el Presupuesto de

Ingresos y Gastos, el Plan de Inversiones y el Flujo de Fondos, correspondientes al Ejercicio 2018.

Algunas de las consideraciones mas importantes las exponemos en el presente resumen ejecutivo.

O

Incremento de la BPC del 6,56%, pasando de $§ 3.611 a $3.848, ajustandose por el IPC como
ha sucedido hace varios afios.

Inflacion esperada para el afio del orden del 7%.

Las cifras que se exponen en relacidén al Ejercicio 2017 son reales. Los ingresos por
recaudacion se exponen de acuerdo con [o efectivamente cobrado y no en relacion a la deuda
generada.

Incremento nominal de recaudacion det tributo Fondo respecto al ejercicio anterior del orden del
10%, esto es un incremento moderado, en base al anélisis de la morosidad y del crecimiento
neto vegetativo, no se incluyd un eventual ingreso del padrén de Utu.

Incremento nominal de recaudacion del tributo Adicional del orden del 8%.

Egresos por becas, de acuerdo con las proyecciones presentadas por fa Administracion vy
aprobadas por la Comisidn, con un incremento del 8% en el monto destinado a los pagos.

En gastos de administracidn, un incremento del 11%, cuye resultado se desglosa en el
comportamiento de cada rubro que componen el capitulo,

Resuitados financieros con un incremento neto del 24% en virtud de mayores colocaciones
financieras.

El resultado de ingresos y egresos es positivo en $ 53.909.424, equivalentes a USD 2:

En relacion al Plan de Inversiones, se presenta un cuadro con el detalle de lfas estimaciones de montos en

los meses de ejecucion y un informe de la Gerencia de IT sobre la justificacién def plan. Se prevé una

inversion total de $ 16: iva incluido, que corresponde en un 96% al area de tecnologia. El financiamiento del

4 se realizara con fondos propios.




El Flujo de Fondos expone una solvencia financiera a lo largo de todo el ejercicio, producto del nuevo
régimen de cobranza mensual de los tributos, si bien se presenta una disminucion del saldo de
Disponibilidades de punta a punta en unos $ 35:, esto es debido a mayores colocaciones financieras al
cierre del ejercicio, previstas en $ 140:, teniendo una variacion de saldos de inversiones en el afio positiva
en § 70:. Resumiendo, la disponibilidad financiera del organismo se incrementa en casi $ 35;, a fines del
proximo ejercicio seré del orden de $ 203: equivalentes a 2.800 becas anuales, contribuyendo a una
importante reserva para el afio 2020 que se prevé una significativa disminucion en la recaudacion por el

cumplimiento de los 25 afios de aportes al fondo.

r. Enrique Miranda
Gerente General




Cifras expresadas en Pesos Uruguayos

INGRESOS OPERATIVOS
RECAUDACION
" TRIBUTO FONDO

RECAUDACION FONDO

TRIBUTO ADICIONAL

RECAUDACION ADICIONAL

Total Ingresos Operativos

2018
Presupuestado

695.696.710

695.696.710

439.935.916

439.935.916

1.135.632.626

Cifras expresadas en Pesos Uruguayos

INGRESOS OPERATIVOS
RECAUDACION
TRIBUTO FONDO

RECAUDACION FONDO

TRIBUTO ADICIONAL

RECAUDACION ADICIONAL

Total Ingresos Operativos

2017
Real/Estimado

630.065.319

630.065.319

406.897.775

406.897.775

1.036.963.093

OTROS INGRESOS OTROS INGRESOS
DEV. POR OMISIONES 4.730.820 DEV. POR OMISIONES 4.699.985
INGRESOS POR ADMIN. BECAS MEC 3.860.855 INGRESOS POR ADMIN. BECAS MEC 3.708.391
__ Total Otros Ingresos 8.591.675 Total Otros Ingresos 8.408.376
{TOTAL INGRESOS 1.144.224.301 | |TOTAL INGRESOS 1.045.371.470 |
EGRESOS OPERATIVOS EGRESOS OPERATIVOS
BECAS, TRANSFERENCIAS Y COSTO RECAUDACION 1.013.035.984 BECAS, TRANSFERENCIAS Y COSTO RECAUDACION 942.069.131
BECAS OTORGADAS 562.481.862 BECAS OTORGADAS 518.741.816
TRANSFERENCIAS UDELAR 434.535.755 TRANSFERENCIAS UDELAR. 407.168.891
COMISIONES y GS GESTION COBROS 14.133.618 COMISIONES y GS GESTION COBROS 14.294.818
" COSTO FISCAL COBRANZAS 1.884.749 COSTO FISCAL COBRANZAS 1.863.606
GASTOS DE ADMINISTRACION 79.173.984 GASTOS DE ADMINISTRACION 71.499.629
REMUNERACIONES 62.183.395 REMUNERACIONES 55.133.640
.. OTROS GASTQS DE PERSONAL 1.379.359 OTROS GASTOS DE PERSONAL 1.072.951
Partidas convenios 1.014.027 Partidas convenios 809.114
Seleccién y Capacitacion 365.332 Seleccion y Capacitacion 173.837
SERVICIOS DE TERCEROS 8.134.605 SERVICIOS DE TERCEROS 7.971.030
OTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS 3.271.465 OTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS 3.199.795
~ COSTOS FISCALES SIN COMISIONES 3.096.623 COSTOS FESCALES SIN COMISIONES 2.999.670
COMUNICACION Y DIFUSION 1.108.537 COMUNICACION Y DIFUSION 1.122.543
[FOTAL EGRESOS OPERATIVOS 1.092.209.968 | {TOTAL EGRESOS OPERATIVOS 1.013.568.760 |

" APOYO Y SEGUIMIENTO AL BECARIO

RESULTADOS FINANCIEROS

COLOCACIONES FINANCIERAS
— OTROS GASTOS FINANCIERCS

INTERESES PRESTAMO BROU

4.741.696

12.636.787
13.561.479
-73.620°
-851.071

APOYO Y SEGUIMIENTO AL BECARIO

RESULTADOS FINANCIEROS
COLOCACIONES FINANCIERAS
OTROS GASTOS FINANCIEROS
INTERESES PRESTAMO BROU

3.193.973

10.184.436
11.247.840
-112.904
~950.500

Variacién

Nominal

10%

10%

8%

8%

10%

1%
4%

2%

9%

8%
8%
7%
=194
1%

110,
13%
29%
13%
110%
2%
2%
3%
~1%

8%
48%
24%
21%
-35%
-10%

54%
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Montevideo 8 de diciembre de 2017

Sr. Gerente General del Fondo de Solidaridad

Cr. Enrigue Miranda

ASUNTO:

Justificacién del plan de inversiones en el Area de las Tecnologfas de la Informacién del
Fondo de Solidaridad para el afio 2018

GENERALIDADES DEL INFORME

El informe fue dividido en 3 grandes secciones, una referida a las inversiones dentro del Centro
de Datos y las Comunicaciones, otra referida especificamente al proyecto Vinicius ( software
de gestién de Recaudacion y-fiscalizacidn) v por ultimo una seccién dedicada a otros
desarrollos e inversiones en software de gestion.

INVERSIONES EN EL CENTRO DE DATOS Y LAS COMUNICACIONES

En lineas generales el objetivo es ir adaptando la infraestructura informética y de
comunicaciones de la institucidn, a los nuevos requerimientos surgidos, ya sea por nuevos
proyectos o por ampliacion de los existentes, y también para ir actualizando los distintos
componentes, porque llegaron al fin de su vida Util o que porque existe un avance tecnolégico
gue implique una mejora sustancial.

A continuacién, se detalla la justificacion de cada uno de los items del plan de inversién en lo
referido a Infraestructura del Data Center y las comunicaciones.

Switches gigabits

Estos dispositivos son requeridos para poder implantar el software para el Contact Center y la
telefonia IP. Son los dispositivos que realizaran la comunicacion entre la nueva central
telefonica con los teléfonos ip y nuestros servidores.

Servidor Dell R730
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La adquisicién de este nuevo servidor tiene 2 grandes justificaciones. Por un lado, soportar el
aumento del procesamiento requerido por la implantacién de las nuevas aplicaciones y la
ampliacion de las actuales, y por otro lado lograr una mayor redundancia de hardware, lo cual’
mejora la capacidad de tolerancia a fallas de nuestro centro de datos en situaciones de
contingencia.

Ampliacidn de discos para el storage

Las nuevas aplicaciones y la ampliacién de la actuales requieren un aumento de la capacidad
de almacenamiento en disco de los datos.

Cintas de respaldo

El aumento del volumen de datos almacenados en disco, implica su correspondiente aumento
del volumen de datos a respaldar, de ahi la necesidad de adquirir mas cintas.

Ups APC 6000

Buscamos con este dispasitivo aumentar el tiempo de di5ponibrilidad de nuestro data center
ante situaciones de contingencia a causa de los cortes del suministro de energia eléctrica de
UTE.

No debemos olvidar que ademas de la operativa interna, hay que tener en cuenta gue nuestro
data center funciona 24x7 atendiendo el cobro de los contribuyentes, asf como la autogestion,
tanto de becarios como de los mismos contribuyentes.

Firewatl Fortigate 100E

Este es un dispositivo para garantizar fa seguridad de la informacion, evitando el hackeo
externo e interno de la misma.

Actualmente contamos con otros dos Firewall funcionando en fa institucion, buscamos con la
adquisicion de un tercer dispositivo lograr el balanceo de la carga del firewall interno y
también mejorar el escenario de contingencia ante la rotura de alguno de dichos dispositivos.

Gateway base celulares

Actualmente contamos con 2 bases celulares que permiten establecer fa comunicacién de
nuestra central telefénica hacia celulares.




INFORME

El cambio de la central telefénica a tecnologia VOIP (voz por IP ) requiere que dichas bases
celulares sean sustituidas por otras compatibles con dicha tecnologia.

También se busca aumentar la cantidad de llamadas simultdneas de 2 a 4.

Otro aspecto no menor, es que las actuales bases celulares tienen una antigliedad suficiente
que amerita su sustitucion.

Notebook con Windows

Recurrentemente se solicita al Area de Tl por parte de los usuarios, el préstamo de notebooks
para el cumplimiento de distintas tareas, tanto fuera como dentro de la institucién. Se busca
con esta adquisicién satisfacer dicha demanda.

Licencias SGLServer y Licencias Windows

Con el espiritu de ir regularizando los aspectos de licenciamiento de software de fa institucién,
es gue se enmarcan estas inversiones. Afio a afio vamos adquiriendo las licencias faltantes
hasta que lleguemos a una dptima situacion.

También hay que tener en cuenta que la adquisicion de nuevas aplicaciones y de otras
soluciones de software, muchas veces requieren de nuevos servidores virtuales y de hase de
datos que requieren sus respectivas licencias.

PCs y Monitores nuevos y para recambio

Como politica de actualizacion del parque de estaciones de trabajo, es que si incluye este item
en el plan de inversiones. La idea es ir sustituyende paulatinamente tanto los pcs como los
monitores a medida que van llegando al fin de su vida util. También se contempla aquellas
situaciones en las que se necesite un nuevo puesto de trabajo.

Es importante resaltar gue ademas del aumento de los requerimientos de memoria y
procesador que paulatinamente se va dando a medida que evoluciona el software utilizado,
también hay que contemplar asbectos de seguridad. Tener equipos viejos atenta contra la
seguridad de la infraestructura, ya que a dichos equipos no se le pueden aplicar las Gltimas
versiones de sistema operativos y por ende los parches de seguridad necesarios que
garanticen la integridad de la infraestructura.

Desarrollos Mddulos complementarios sistema Vinicius {RyF)

sideraciones Generales
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Vinicius es el sistema de gestion del departamento de Recaudacién y Fiscalizacién, que

comenzo a desarrollarse sobre finales de 2014 como forma de sustituir a la anterior aphcacnon

que manejaba el departamento (SISGEOQ), la cual adolecia de problemas estructurales que
impedian su sostenibilidad en el tiempo, dado que no permitia implementar las modificaciones

legales que se preveian, acompasar los avances tecnoldgicos y manejar el volumen de

informacién que requeria administrar la totalidad del universo de contribuyentes vigentes y

potenciales (Migracién CIPPU — FdS).

Actualmente, el proyecto Vinicius una vez finalizados los trabajos realizados por la empresa
Genexus Consulting S.A. que se establecian en el contrato inicial y su posterior ampliacién,
contamos con una aplicacién estable que con los médulos ya implementados cumple
sustancialmente y de mejor manera las prestaciones de la anterior aplicacién (SISGEQ). Cabe -
destacar que con Vinicius se ha logrado cumplir con los requerimientos legales v se cuenta con
una base de datos consistente, completa y que brinda una gran potencialidad en la obtencién
de informacién para la gestién y la toma de decisiones.

No obstante lo anterior, atin quedan funcionalidades previstas en el Proyecto inicial que faitan

completar. Luego del andlisis detallado de estos pendientes, a efectos de determinar los -
desarrollos para el presente ejercicio, como criterio de seleccién se procedié ordenando en
funcion a las prioridades del organismo, considerando asi mismo la capacidad de gestionar los
mismos adecuadamente. Esto implica que una vez cumplidas las presentes inversiones
guedaran ain médulos por desarrollar en futuros ejercicios.

Existe un cronograma de implementacion tentativo que se ird ajustando durante el ejercicio en
funcidn a los avances y la interaccién con las empresas a contratar, teniendo en cuenta las
prioridades fijadas por el organismo.

Los desarrollos que se detallan a continuacién, se ejecutaran mediante la contratacién de

servicios de desarrollo de software bajo el régimen de compra directa en modalidad de “precio

cerrado por médulo y llave en mano”; teniendo como contraparte a los departamentos de ' -
Tecnologias de la Informacion y Recaudacién y Fiscalizacién.

La seleccion de las empresas con excepcidn del primer médulo indicado {Control de Vigencia) —
gue requiere estar implementado a la mayor brevedad posible, surgird de un llamado de

precios en base a un documento detallando de e‘specificacién de requerimientos. En el caso

del primer desarrollo sera solicitado directamente al proveedor Genexus Consulting S.A. en -
virtud de que fue la empresa que desarrollo el producto base, lo gue permitiria cumplir con los

plazos requeridos por la operativa.

El financiamiento de estas inversiones sera afrontado con fondos propios, los cuales son
reflejados en el flujo de fondos presentado.

Los gastos asociados a estas inversiones se encuentran ya reflejados en el presupuesto de
gastos para el ejercicio 2018; alcanzandose las mismas con los recursos humanos ya previstos
para el ejercicio.

A continuacion, se brinda una breve resefia de las funcionalidades a implementar en cada
madulo.

Modulo Vinicius Control de Vigencia



INFORME

El presente desarrotlo permitira fortalecer una de las principales herramientas de fiscalizacion
con la que cuenta el organismo, la misma consiste en el procesamiento de nédminas enviadas
por empresas y organismos del pais, a los efectos de controlar la vigencia de los certificados de
estar al dia con el fondo de Solidaridad; y aplicar en consecuencia las retenciones legales
pertinentes.

Para ejemplificar la importancia de esta herramienta, cabe mencionar que a través de un
control similar CJPPU fiscaliza el 60% de sus afiliados.

La solucién permitira sistematizar lo que hasta el momento se hacia en forma casi artesanal.

Madulo Vinicius Portal delf Egresado

Se busca cristalizar en esté desarrollo la plataformabase para lograr uno de los principales
objetivos perseguidos en el proyecto Vinicius, permitir la autogestion del contribuyente
acercandole y facilitdndole la potencialidad del sistema en su conjunto.

El presente desarrollo consiste en la adecuacién y redisefio de la aplicacion web expuesta a los
contribuyentes en nuestro portal de egresados. Que permite la autogestion de las diversas
modalidades de pago existentes y ia realizacidn de las principales gestiones ante el organismo.

Dentro de las mejoras buscadas se encuentra la inclusién de la modalidad de pago mediante
tarjetas de crédito en forma online y una mejor interfaz de usuario para la consulta y
entendimiento de [a deuda, entre otras.

Desde un punto de vista mas técnico, se pretende que la aplicacién se adapte en su uso a los
distintas tipos de dispositivos, pc, tabletas y teléfonos méviles.

Modulo Vinicius de Contabilidad

La consecucion del presente mdduio, permitird la integracién de Vinicius con el software
contable de la institucidn. De esta forma se pretende asegurar y fortalecer la integridad y
exactitud de los eventos a registrar en la contabilidad del organismo, logrando el nivel de
certeza, transparencia y confiabilidad adecuado.

Se facilita con esto las tareas de control interno, auditoria externa, reportes de gestién y toma
de decisiones, de seguimiento y conciliacion.

Mdodulo Vincius gestor integral de padrones

Es vital para el organismo nutrirse de informacién externa para mantener actualizado el
padron de contribuyentes. De ahi que se requiera interactuar con un enorme conjunto de
ciones y organismos para dicho fin. Con esta variada interaccidn se logra completar el
junto de datos relevantes requeridos para la gestidn de cada contribuyente.
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La finalidad del presente desarrollo es la estandarizacion y sistematizacion de la carga,
procesamiento y consulta de las diversas fuentes de informacién que recibe el organismo.
Imprescindibles para llevar adelante la gestion de recaudacién y fiscalizacién.

Maodulo Vinicius Cobro con tarjeta de crédito mediante POS

El objetivo del presente desarrollo es sistematizar la actual gestion de cobro presencial a través
de medios magnéticos realizadas en el organismo, lo que traerd aparejado la consecuente
reduccién de las tareas administrativas asociadas al procesamiento manual de las
transacciones antes referidas; tanto a nivel del Dpto de RyF como del Dpto de Administracién y
Finanzas.

Se minimizaré la posibilidad de errores gracias al registro automatico y en linea de las
transacciones en la cuenta corriente del contribuyente, lo que serd complementado con un
modulo conciliacién previsto en la solucién.

-

Otros desarrollos e Inversiones en software de gestion.

Software Contact Center + Telefonia iP

Se busca con esta inversién acompafiar los cambios y avances tecnoldgicos que se presentan
hoy en la industria de los Contact Center, con el fin de mejorar [os servicios y canales de
comunicacion brindados a nuestros usuarios externos, becarios y contribuyentes.

Se propone una migracion hacia la tecnologia VolIP, la que permitird mejorar sustancialmente
la gestion y los canales de comunicacién mediante un servicio muiticanal.

Se logrard una mejora en los tiempos medios de operacion.

Se mejorarad la gestion de las campafias salientes ya que la solucién propuesta contiene un —
médulo especifico. para este fin, que entre otras cosas permite automatizar los discados,
parametrizar las campaiias (indice de reintentos, horarios de llamadas, etc ), entre otros.

Se podrén grabar las llamadas, generando insumos tanto como para el departamento juridico
{ante posibles reclamos), como para la verificacién de la Calidad de la atencién brindada
(monitoreos de verificacion de procesos de calidad).

Se busca mejorar sustancialmente los indicadores actuales de gestién del contact center,
obteniendo mayor apertura y desgfose de los mismos y en tiempo real. Proyeccién de los
mismos en panel web (modalidad multi pantalla) y en la consola {web) del agente. Otra ventaja
de esta tecnologia es que permite obtener datos de gestidn por agente {actualmente la
informacidn obtenida es por puesto de atencién).

Permitira tener un escritorio unificado para agentes, con todos los canales en un mismo lugar,
lamada de voz, email, chats, sms, redes sociales .



INFORME

Permitira mantener un histérico de las distintas transacciones realizadas con cada uno de los
Becarios y Contribuyentes, mejorando la informacién que tiene el agente ante una nueva
comunicacion.

Ruteo de llamadas y de transacciones multicanat de acuerdo a las habilidades de cada agente,
optimizando de esta manera los recursos humanos y brindando al usuario una atencién mas
directa, rdpida y precisa.

Integracion con aplicativos de RyF y Becas.

Este proyecto implica la compra, instalacién, configuracién e integracién de un paquete de
software ya implementado que actualmente se esté comercializando en el mercado. No hay
desarrollo a medida de la institucion.

Desarrollo aplicacion para méviles para Becarios

Este desarrollo pretende atender la necesidad manifiesta por del Dpto. de Becas de mejorar a
comunicacién e interaccién con los becarios, en el entendido que ésta es una buena manera
de llegar a los jovenes, gracias al extendido uso de los teléfonos inteligentes.

Permitira e! envio de mensajes de texto con archivos adjuntos, mostrar el estado de los pagos,
mostrar el estado de su formulario de solicitud de beca, comunicar la informacion de tos
talleres abiertos, asi como el despliegue de informacién de interés para el becario.

Actualmente esta tarea es abordada por distintos medios de comunicacién como lo son el
correc electrdnico, sms, llamadas telefénicas. Con esta herramienta se busca tener un canal
mas de comunicacion con el becario.

También se pretende fundar una plataforma base, para en el futuro ir incorporando las
distintas gestiones que actualmente se hacen en nuestro portal web del becario.

Este proyecto af igual que los modulos de Vinicius se ejecutard mediante la de contratacién
externa de empresas de desarrollo de software en la modalidad de precio cerrado v llave en
mano.

Pablo Betarte
Gerente de Tl
Fondo de Solidaridad
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Cyntia Macarena Olivera Taroco
C.I. 5.063.553-4

1} Por Resolucion de Gerencig General de fecha 07/1212017, notificaca el 0811212017, se dispuso: 1) Dar de baja al beneficio de la beca en forma definitiva; 2) ftimar la devolucidn de los importes
percibidos indebidamente en conceptc de teca desde el mes de setiembre de 2016, equivalente a 22 BPC.

2) Con fecha 15/12/2017 {a estudiante interpuso recurso de revocacion y jerérquico, en base a los fundamenios que se sintetizan 2 continuacion:

a) Que dicho acto le causa grave lesion y perjuicic en el entendido de qua el organismo desconoce en absoluto la verdad material, no haciendo lugar a los hechos probados e imputandole una
desmedida sanclén.

A |b) Que et Organismo desconoce el principlo de imparcialidad y justica, en tanto que ia misma Letrada que realiza el primer informe es quien evacua fa vista, por Io que es de prever las mismas
R |consideraciones que en su primera intervencién. Que lo expuesto o023 el principic de imparcialidad, no garantizando el debide proceso.
G ¢} Que lo que narra la Letrada en el numeral & son consideraciones personales, sin tener en cuenta las pruebas y fundamentos, come ser el Certificado Notarial y fa Constancia emitida por la Intendencia
1] de gue su padre ya no posee ningn vehiculo en su propiedad.
" d) Actara que la venta del vehiculo Chevrolet Corsa le permitid a su familiz ofrecerie la logistica para inscribirse 2 facutiad, asi como adquirir &f vehiculo.
&) Manifiesta que no es cierlo que el hecho no fue comunicado de iInmediato, ya que ds buena fe v sin interés de cometer licito, realizo los iramites pertinentes a la compra del automduil, asi como la
E posterior venta, asi como tampoco es ¢ierlo que su familia posea recursos econdmicos que exceden los denunciados o los exigidos por fa normativa vigente.
N f) Qe es contrario a derecho retrotraer l2 situacion al olorgamiento de fa beea. Que la sancidn s desmedida en la medida que la adquisicion se realizé en agosto de 2017, y no en 2016, fecha desde la
T e percibio la beca.
O |g) Que imputarle como sancién la devolucion de 22 BPC es contratia a los heches probados y constatados por ef propio Fondo, gejando un velo de duda en et accionar de los intervinientes en el proceso
S |de otorgamiento de la beca.
h) También informa que remitir los anfecedentes al Centro Educativo, perjuticara la continuidad universitaria, acte que eonsidera es contraric al objetivo, mision y vision del Organisme.
i) Que ro es clerlo que ne le correspondia interponer Recurse ya que con fecha 2011172017 se le notifict de la Resolucién de Gerencia General, por lo que se remite al texto Il de su linelo anterior,
) Selicita que de ser menester se diligencien més pruebas a efeclos de que se busque fa verdad material, ofreciendo una visita social 2 1a finca en Rivera, Asimismo solicita se designe a oko Asesor
Lelrado a efectos del andlisis y contestacién del presente, garantizando asi el real cumplimiento de los principlos del proceso; y se revoque la resolucion que le fue notificada, y en caso de corresponder
se proceda al recurso Jerarquico inferpueste.
1) La estudiante interpone recursos de revocacion y jerarquico contra la decisién de Gerencla General de fecha 07/12/2017, cuando de acuerdo al art. 3 de la Ley 17.451, contra lag decisiones del Fondo
de Sofidaridad corresponde Uricamente fa interposicion del recurso de reposicidn, en tento al ser una persona juridica de derecho piklico no estatal, no se encuentra sometida a jerarquia de alngin otro
Organismo,
2) No obstants el defeclo sefalado, en aplicacion del pringipic de informalismo en favor del administrade se tendrd ala recurrencia por bien interpuesta, en la medida que identifica correclamente el acto
impugnado, manifiesta su voluntad de recurrir y cumple €l resto de [os requisitos formales 2 esos efectos.
3) Ingresando al andlisis de los agravios formulados, en primer lugar corresponds aclarar que nada impide a este Organismo que la misma letrada realice elinforme en virlud del cual se le otorgd vista
previa y luego el informe donde se analizaron los descargos presentados. Podria incluso ser la misma letrada la que analizara ef recurso interpuesto, en caso que la Institucién sélo contara con un
abogado asesor, como podria suceder. Lo dicho ro vulnera para nada el principic de imparcialidad que guia la actiacién de esta Institucion y que se materializa en conferir iguatdad de tralamiento en
igualdad de condicicnes a los administrades, en este caso, a los becarios.
| {4} En cuanto al alegado desconocimiento del principio de verdad malerial, se aclara que las presentes actuaciones se basan en un hecho clerto, no controverlido por la estudiante, cual es la adquisicion
N fconfecha 21 de agosto de 2017 de un vehiculo marca Volkswagen Saveiro afio 2015, por el monto de USS 15.000.
£ 15) Seinicrma que de acuerdo a los criterios parg el oforgamiento de becas establecidos por la Comision Honoraria Administradora, en ejercicio de las facultades conferidas per e articulo 2 literat A de la
o {Ley 16.524, en la redaccion dada por la Ley N° 17.451, la posesién o propiedad de un vehiculo puede ser suficiente para el no otorgamienio de la prestacion, teniendo el Trabajador Social intervinientes
R {facultades para analizar en forma global la silvacion socio econémica del niicleo familiar,
i |8 Enel caso, debe tenerse en cuenta que cuando la estudiante soliciio fa beca por primera vez en el afio 2015, la misma fue denegada por situacion patrimorial, en tanto la familia era propietaria de un
) E vehiculo Chevrclet Corsa del afio 2011,
7) Luego &l solicitar la beca en el afio 2016 informaren que dicho vehiculo habia sido vendido.
] 8) £n 2017 adquieren un vehictlo de mayor valor de mercado, sin acrediter €l origen de los ingresos que hicieron posible desembolsar la suma de U$S 15.000 al contado,
U 9) Adn asumiendo que la familia puede haber conservado el dinero proveniente de la venta del vehiculo anterior, de todas formas la diferencia de valor entre ambos automotores es muy significativa y los
- ingresos declarados a fa Institugién no explican una capacidad de ahorro que permita integrar la diferencia. ’
3 10) En efecto, at sclicitar fa beca en el afio 2016 1a esludiante declard como ingresos mensuales de su niiclec familiar:
; a) Asignacion familiar - liquido § 2.526
o b} Jdubilacién de la abuela - liquido $ 14,390
] ¢} Ingresos del padre 2n conceplo de changas ~ $ liquide 10.000
1€ 11) Al ser seis los Integrantes def nizcleo familiar {padre, madre, fres hijos y [a abuela) los ingresos declarados arrojaban un per capita de § 4.620, ingresos que de acuerdo 2 reglas elementales de la
0 légica no permiten tener una capacidad de ahorro tal como para integrar el precio del autometor en cyestidn.
12) A su vez, seinforma que al evacuar Ja vista conferida la estudiante presenta un certificado notarial donde se expresa que su padre percibe en concepto de ingresos mensuales la suma aproximada y
promedial de $ 20.000, cuando antes habia decfarado que gicho importe ascendia a § 10.000.
13} El heche informade por el Escribano José Carlos Lara permite concluir, ademas, que la estudiante incurrié en una omisidn de informacidn, en fa medida gue nunca antes comunico gue los ingresos
promediaies de su padre se habian duplicado, cuando es su deber notificar cualquier cambio que se verifique en la situacion soeio econdmica declerada de su nicleo familiar (art, 21 literat A Decrelo
10720107).
4) En suma, la adquisicion de un vehiculo de USS 15.000 v &l hecho de haber abonado dicha suma al contado, sin acreditar financiacion ni el origen: de los fondos, demuestra que la familia de la becaria
no se encontraba en una situacion de vulnerabilidad ¢ dificultad econdmica tal como para ser beneficiaria de la prestacion gue otorga el Fondo de Solidaridad, lo que justifica el cese del beneficio y la
restitucién de los importes percibidos en conceplo de baca, en fanlo la beca fue cobrada cuandoe no se reurian los requisitos para efo.
15} Por Ultimo se aclara gue el hecho de que su familia hava vendido el vehiculo en cuestion no modifica el analisis de la situacion consumada,
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Lucio Fonseca Gago
C.1.3.733.951-3
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1} Segin informacion propercionada por [a Universidad de la Repiblica, Lucio Fonseca Gage egresd de dicho centro de estudios coma Procurador el 02/40/2006 y como Abogado el 15/12/2008.

2) Por Resclucién de la Gerencia de Recaudacitn y Fiscalizacion del Fordo de Solidaridad de fecha 15/09/2017, notificada el 05/12/2017, se determinaron las sumas adeudadas correspondientes a
los ejercicios 2012y 2013, remitiéndose la multa de la contribucién especial generada en ef ejercicio 2013.

3) Con fecha 18122017 el contribuyente interpuso recurso de reposicion contra el acto que le fue notificado, marifestendo:

a) Que el 23/08 se le informo de la existencia de una deuda con el Fondo,

b} inmediatamente presentt nota solicitando prescripcion de la deuda del afio 2012 y condenacion de multas y recargos.

c) Que le fue nolificado que no se hacla lugar a o solicitado, salvo en cuanto a la remision de la multa del ejercicio 2013,

d) Que I3 resotucion le causa agravic por haber sido dictada con abuso, exceso y desviacién de poder.

2) Que la deuda gue se le pretende imputar fue provocada por una omisién de la Caja Profesional & no ingresar los apories correspondientes al sistema,

f) Afirma que fue omise el Fondo al no notificar per ringdn medio habil la existencia de deuds, siendo que contaban con su domicilio, mal y teféfono.

g) Que no comparte {a consideracion esgrimida por esta Asesoria al decir que es carga del contribuyente interiorizarse de las cargas fiscales.

h} Que ta omisidn de anoficiar al contribuyente de una deuda s una actuacion que ests vedada a cualquier Organismo o persena de Derecho Piblico.

i} Que el contribuyente actud con absoluta lealtad, yendo 2! Crganismo el mismo dfa que de manera casual se anoficio de Ia deuda,

i} Considera que el Organismo actud en forma desleal dejando pasar varios afios sin dar nolicia de la supuesta falta de pago, lo que supone una ccultacion y omision a los deberes inherentes al
tismo,

k) Para evitar el dafio provecado por ef paso del fismpo, ofrece pagar la deuda de inmediato y en caso de revogacion se reintegre lo abonado.

I} En suma, solicita se revoque la resolucion y se haga lugar a la prescripcién asf como a la condonacion ¢e multas v recargos; y se le indique, por medio fehaciente, forma v lugar de pago, asi come
monte exacto de la deuda para proceder al pago.
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1) Que el contribuyente interpone recursos de reposicién para ante la Gerencia de Recaudacion y de revocacion para ante la Comision Honoraria Administradora, contra la Resolucion de fecha
15£06£2017. Al respecto corresponde aclarar que de acuerdo al articulo 3 de la Ley N° 17.451, fas decisiones del Fonde de Solidaridad deben impugnarse dnicamente con |a interpesicion del recurso
de reposicion. No obstente el defecto mencionado, en viriud del principio de informalismo a favor del administrado se tendra la securrencia por bien interpuesta, en tanto identifica en forma correcta el
acto impugnado y manifiesta claramente fa veluntad de recurrir, habiendo cumplido ks restantes requisitos formales a esos efectos.

2) Ingresando al fondo del asunto, debe tenerse en cuenta que la deuda imputada, conrespondiente a los ejercicios 2012 y 2013, existe por mérito de haberse configurado el hecho generador previsto
en la norma legal.

3} Se relters lo ya manifestado en informe previo, respecto a que fas obligaciones tributarias o para tributarias -- como 5 ef case — no requieren | nolificacion de parle del acreedor al deudor para su
exigibitidad. Tal como establece el articulo 94 del Cédige Tributario, la mora se configura por la no extincion de la deuda en el momento y lugar que coresponda, operandose por el solo vencimiento
del término establecido.

4} Dicha digposicion legal es la que fundamenta que sea el contribuyente quien deba interiorizarse de su situacion contributiva, en la medida que la obligacion nace & configurarse el hecho generador y
la mora se produce por [ no extincion de la deuda en tiempo y forma, independientemente de cualquier nolificacion que pueda reatizar el ente recaudador.

5) Se aclara que la unica consecuancia previsla por el ordenamiento juridico para la falta de acciones tendientes al cobro de la deuda es la prescringion, que ya ha sido aplicada de oficlo respecic del
gjercicio 2011, todo lo que demuesira que la Institucion actud dentro de fa legalidad.

6) En cuanto & la consulta respecto a la forma y fugar de pago, debe tenerse en cuenta que dicha informacion se oterga en forma fehacients por los funcienarios del Departamento de Recaudacion, ya
sea en atencion presencial o via mail. Se adjunta al expedients impresicn de la respuesta olorgada por dicho Departamento sobre las formas e pago disponitles para el contribuyente.
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Desestimar el recurso de repesicion interpuesto y notificar formas de pago detalladas en el expediente

oOCmo

Fdo 2012y 2013 $14.795

Adicional 2013 § 9465




José Oscar Perello Isharbo
C.I 1.875.250-8
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1) Segin informacion proporcionada por la Universidad de la Repiblica, José Oscar Perello Isbarbo egresé de dicho centro de estudios como:

a) Analista Programador &l 08/11/1982.

b) Ingeniero de Sistemas en Computacion el 06/03/1985,

¢) Ingeniero en Computacion ef 30/06/2011. .

2) Segun la cuenta corrienfe que surge de nuestro sistema operativo, el contribuyente ha cancelado histéricamente los aportes &l Fondo de Selidaridad como Ingeniero de
Sistemas en Computacion, esto es, un aporte anual equivalente a ¥ BPC.

3) Por Resolucién de la Gerencia de Recaudacion y Fiscalizacion del Fondo de Solidaridad de fecha 08/11/2017, notificada el 07/12/2017, se determinaron las sumas adeudadas
en concepto de contribucion por los ejercicios 2011 a 2015 (la diferencia entre lo abonado por ef contribusyente - 1/2 BPC anual - y lo que correspondta zbonar -5/3 BPC anual-) y
en concepto de adicional por el ejercicio 2016,

4) Con fecha 19/12/2017 el contdbuyente interpuso recurso de reposicion contra el acto que le fue notificado, manifestando:

&) Que el compareciente es egresado de [a carera de lngeniero en Sistemas (duracion 3 aftos) habiendo abonado el fondo y su adicionat de acuerdo a lo dispuesto en el numeral
3 de la Ley 17.451. Adjunta testimonio notarial de la constancia expedida por Faculiad de Ingenieria de fecha 14/12/2017 acreditando lo mencionado.

b} Que en el afio 2011 hizo un canje de su titulo por ef de ingeniero en Computacidn, Adjunta testimonio notarial de la documentacion que acredita el canje,

¢) Que los incisos segundo y tercero del art. 4° del Decreto 325/002 en base a los cuales se hizo el canje, fueron anulades con efecto general y absoluto por Sentencia N°414/006
de fecha 24/05/2006 dictada por el TCA.

d) Agrega que &l no hizo conversion de su fitulo, sinc que hizo ur Canje. Pero al ser anulada por Sentencia, deviene méas claro 20n de gue su aporte debe realizarse por la carrera
de la cual egreso: Ingeniero de Sistemas.

e} Que lo expuesto fue claro para el Fondo hasta el 2016 por haber aceptado el pago de la contribucidn por la carrera de la cual efectivamente egresé. No comprende por qué
ahora varid el criterio y pretenden cobrarie refroactivamente desde el ejercicio 2011 en base a una carrera de la cual no egreso,

f} Que esta aclitud que adopta el Fondo es la denominada teoria del acto propio, ya que actiia contra sus proplos actos: afios cobrande como legalmente corresponde y ahora sin
ninguna razén varia el criteric y pretende cobrar mas.

g) Cita la sentencia N°91 del 05/05/2005 del TAC de 1er Tumno sobre el acto propio,

h) Que el aporte al Fondo de Solidaridad se calcula atendiendo a la duracicn de la carera que efectivamenta cursd el profesional en la UdelaR, y no cen base alf conocimiendo gue
haya adquirido fuera de la Universidad o por su experiencia o capacidad.

i} En suma, relata que egresé como [ngeniero de Sistemas en Computacién, tuego realizé un trémite administrativo para canjear su titulo. Que la rormativa en base a la cual
realizd ese framite fue anulada "erga omnes”, por lo que sus cosas volvierch a su estado original,

i) Que exigir que contribuya por una carrera que no curso no solo es flegal sine que constituye un claro enriguecimiento injuste de la administracian.

k) Soficita se deje sin efecto la reliquidacién de aperes de los afios 2011 a 2015 y del Adicicnal por el gjercicio 2016, se Je devuelvan los aportes abonados en demasia
equivalentes a una carrera de § afios por los afies 2016 y 2017 y se declare debe seguir abonande come Ingeniero de Sisiemas en Computagcion.
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1) El recurrente se agravia del acto impugnadeo alegarido que los incisos segundo y tercero def Decreto N° 325/002 fueron anulados por el Tribunal de lo Contencicso
Administraivo con efectos generales y absolutos.

2) El punto en cuestion es que para nada se han aplicado los incisos mencionados al caso gue nos ocupa. Téngase en cuenta que dicha sorma referia a los casos de canje o
conversion automatica, lo que difiere del caso def Sr. Perelld en la medida que la Ordenanza para 12 obtencidn de los titulos de Ingeniero en Computacion y Analista en
Computacion al amparo de [a cual se expidié su titulo de Ingeniero en Computacidn establecié un procedimiento especifico para la conversion, que requeria ta acreditacion de
determinadas circunstancias y st valoracion por parte de un Tsibunal, no siendo entorces un procedimiento automético sino de verificacion.

3} Las normas aplicadas al caso son &l articulo 3 de la Ley N° 16.524, en la redaccion dada por las Leyes 17.451 y 18.355 v el articulo 4 primer inciso del Decreto 325/002,
actualmente sustituido per el articulo 13 del Decrete 10/2017.

4} Envirtud de |z primera norma mencionada, la contribucion especial al Fondo de Solidaridad grava a los egresados de ta Universidad de la Repuablica. En aplicacion de la norma
reglamentaria citada, el aporte se debe efectuar por la carrera de mayor extension cussicular.

5} En el caso, s la Universidad de 1a Replblica la que, en cumplimiento del articulo 9 de fa Ley N° 16.524, informa que ef recurrente egresd el 6/0311985 como Ingeniero de
Sistemas en Computacitn y el 30/06/2011 come Ingenierc en Computacidn. Este Gltimo egreso se produjo por el procedimiente de conversion de titul, pero dicha ciscunstancia no
modifica la condicién de egresade, reconocido a todos los efectos por dicho centro de estudios como tal.

6) Al presentar dos egresos, el aporte se debe efectuar por el que corresponde & la carrera de mayor extension curricular, que en el caso es la de Ingeniero en Computagian.

7) En cuanto al alegado cambio de criterio, desde ya se afirma que &l Fondo de Solidaridad sfermpre consideré gravados los egresos que se documentan en fitulos obtenidos por
conversién. En efecto, la Ley no los excluye del hecho generador, estando el inférprete o aplicader de la norma impedido de hacer distinciones donde n las hace e legislador.

8) Bl hecho de que Caja de Profesionales Universitarios haya cobrado al recurrente por su egreso como Ingeniero de Sistemas se debe a que el Sr. Perelkh nunca registrd su titulo
de Ingeniero en Computacion ante dicho organismo previsional, incumpliendo el deber establecido en el articulo 51 de fa Ley N° 17.738.

9} Al no estar registrado en Caja como Ingeniero en Computacién, mal podia este organismo cobrasle como tal, lo que explica que continuara incluyendo en su cuenta corriente el
aporte correspondiente al egreso registrado.

10} La incongruencia recien se detecta en el afio 2016, cuando a raiz de fas medificaciones infreducidas por la Ley N° 19.355 el Fondo de Sofidaridad asume el cobro de los
afifiados a Caja de Profesionales en no eferclcio y comienza a genetar la deuda al total def universo de contribuyentes,
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Desestimar el recurso de reposicion interpuesto
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FABIANA CULSHAW LINAREZ
C.1.1.825.383+1

1) Segin informacidn proporcionada por la Universidad de la Repiiblica, Fabiana Culshaw Linarez egresé de dicho centro de estudios como Psicologa el 10/07/1888.

2) Por Resolucitn de la Gerencia de Recaudacion y Fiscalizacion de fecha 231172017, notifi cada el 12/0%/2018, se determinaron los importes adeudados por en concepto de contribucion especial y su
adicional generados en los ejercicios 2012 a 2015,

3) Con fecha 264172018 |la contribuyente interpone recurso de reposicion fundadoe en los argumentos que se sintetizan a continuacion:

a) Que egreso de la Facultad de Psicologia de la UdelaR en 1989 v residio en Uruguay hasta 1996, cuando se fue Egiplo y luego a Venezuela, domiciliandose en forma ininterrumpida en nuestro pais
hasta marze de 2016.

b) Que durante ese fapso no generd ingreso algune en Uruguay, ni tuvo conocimiento de ia existencia del Fondo de Solidaridad.

¢} Tras su relorno 2l pais se reingertd laboraimente al pais en setiembre de 2016 como pariogista.

d) Que por su actividad como periodista, y tras no alcanzar el minimo imponible, se le permitié excnerar 2018,
A [e) En setiembre de 2017 tomé conocimiento de [a existencia de adeudos por el no pago de paratribules, conferida la vista, evacuo la misma, la que fue desestimada.
R {f) Considera que la inica consecuencia legal del incumplimiento de los requisitcs es la infraccion de confravencion, ya que de las disposiciones legales no surge un plazo perentoric para acreditar
G [domicilio exterior, por lo que el reglamento tampoco puede hacerlo, sino gue solo puede disciplinar el funcionamiento de fa norma legal y nada mids.
u 9} Cita Sentencia del TCA N°414/2006, indicande que no puede el reglamento considerar gravado 2 quien no soficite la exoneracion en el plazo de 20 dias, aun cuande su situacion juridica no verifique
M <l acaecimiento del hecho generador, como en su case es vivir hasta 2016 fuera del Uruguay.
£ h) Cita el articulo 3 de fa Ley 16.524 Indicande que nada dice respecto al establecimiento de plazos cuya inobservancia aparejen que, quien no es sujeto pasivo, ya fusre porque sus ingresos no
alcanzaron et minimo imporible, o porque no se domiciliala en el pais, esté automaticamente cbligado a su pago.
A ) Que lo que la Tey dice €5 que quisn no cumple serd sansicnado con una multa de 0.5 a 2 BPC segin el caso, es deck una infraccion de conlravencion, cuya entidad econdmica revels 1a escasa
T |transcendencia que le afribuye.
O [ Que et Decreto 325/002 viene a viclentar entonces el principio de reserva legal.
S |k} Que no fue sujeto pasivo de los tributos durante el periode determinado en la Resolucion recurrida por haberse domiciiado de manera ininterrumpida en Venezuela,
1} Que ro debe confundirse fa exoneracion de un hecho gravado con Ia simple no imposicion de un tributo a quien no esta comprendido &n el hecho generador, Io que es fundamentado per s Doctrina
{P&rez Movaro y Peirano Facio}.
m) Concluye enfonces que en nuestro derecho no existe |2 cbligacion de presentar declaraciones juradas negalivas por parie de quisnas no son sujetos pasivos del tributo, lo que fundamenta con los
ariculos 61 y siguientes del Codigo Civil,
) Se estaria irasladando la carga al contribuyente, cuando es ef Fondo et que debe fiscalizar si aquel se encuentra o no comprendido en el hecho generador del tributo.
¢} Reconoce gue la Jurisprudencia no es pacifica, invocando a su amparo la Senfencia N°221/2011 del TAC de 7° Tumo v fundamentos del TAC de fer Turno en Sentencia N°106/2012.
p) En suma, considera que de acuerdo a derecho correspondencia que, acompaifaido de fa posicién dominante en doctring y jurisprudensia, ef Fondo deba revocar el aclo recurrido, declarando que en el
periodo 2012 a 20158 inclusive no estuvo comprendida en ef hecho generados de los paratributos Fondo y Adicional por haberse domicilisde en el exterior, Debiendo si, de acuerdo al articulo 3 de Ley
16.524 en la redaccion dad por el arl. 754 de |z Ley 19.356 aplicar una multa por contravencion equivalente a 2 BPG por presentarse la declaracion fuera de plazo.
1} Que 2l expresar fos agravios contra ef acto impugnado la recurrente cita la Sentencia del T.C.A. 414/2006 por fa cual se anul con efectos generales y abselufes los incisos segundo y tercero del
articulo 4° dei Decreto N° 325/002, norma que para nada ha sido aplicada en el presente caso. Se aclara que dichos incisos regulaban el canje o conversion automatica de titulos, asunto tolalmente
| jdiverso del que se frala en este expediente.
n 12} Realizada la aclaracion que antecede, se informa que no se comcade con Iz recurrente en cuanto & que el articulo 5 del Decreto 325/002, actuaimente sustituido por et artfeulo 8 det Decreto 1042017,
F |ncurra en una invasion en materia legal.
0 3) Por e contrario, las normas reglamentanias citadas regulan un aspecte de forma, en concreto, el plazo para justificar los ingresos a efectos de acceder 2 la exoneracién, lo que para nada afecta los
R [aspecios sustanciales de la obligacion de aportar, que surgen definidos en su totalidad por la norma egal,
w |4 Téngase en cuenta que la delegacion de la forma en qus el contibuyente debe acredilar fa percencion de ingresos inferiores al minimeo legal se encuentra especialmente admitida por el articulo 2 de!
£ Cécigo Tributario, en cuanto establece ques *En los cases de los numerales 2°, 3° y 4° fa ley podra establecer también las condiciones y limites dentro de los cuales ef Poder Ejeculivo deberé precisar o
deferminar fas bases de célcudo, alicuotas, exoneraciones y sanciones aplicables™.
J 5} A st vez, el articuto 3 del mismo cuerpo normativo establece que: "Ademas de sus polestades privalivas sin perjuicio de lo dispuesto en ef articulo anterior, e Poder EjecuhVD podra dictar por decrato
y fromes de carécler generat concernignles a la determinacion, percepeion y fiscalizacion de los lribulos, siempre que no hubiere regutacion legal al respecto”,
R B) Y el art, 83 1. D det mismo Cédigo prescribe: {Declaraciones de los sujetos pasivos).- Las declaraciones de los sujelos pasives deberan: D) Presentarse en ef lugar y fecha que establezca laley o ¢l
. |reglamentc”.
: 7} En contra de lo manifestado por la recurrents, todo egresade de la Universidad de 2 Repiblica, con cingo afios transcurridos desde ef egrese, resuita sueto pasive de la contribucién especial a Fondo
D de Solidaridad. Sélo acreditando que percibid ingresos inferiores a los minimos no imponibles es gue puede liberarse del pago.
: 8) Se aclara que la multa por contravencion regulada en el articufo 3 de la Ley N° 16.524 fue una incorporacién de la Ley N° 19.355, con vigencia a partir del 1° de enerc de 2016.Teniendo en cusnta que
G la rorma legal no establecid la refroactividad de dicha solucion es que la misma se aplica énicamente desda su entrada en vigencla y hacia ef fuluro, permitiende eximir fuera ds fecha los aporles
0 generados a parfir def ejercicio 2015 en adefante (en la medida que el periodo regular para exonerar dichos aportes transcurrid durante los primeros noventa dias de! aio 2016).-
8) En los demas aspactos coresponde sremitimos al informe juridico de fecha 22/11/2017, en donde ha sido expuesta y fundamentada en detalle |a posicion del Fondo de Solidaridad sobre el punte,
acompaftado de las cilas jurisprudenciales que la avalan.
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ELSA BIDERMAN LEVINSON
C.l 1.112.367-3

1) Segin infermacion proporcionada par la Universidad de la Repiblica, ELSA BIDERMAN LEVINSON egresé de dicho centro de estudios como Médico e 29/09/1975.
2) Por Resolucion de la Gerencia de Recaudacion y Fiscalizacion de fecha 8/12/2017, nofificada el 24/01/20-8, se habilito el framite de exoneracién fuera de fecha de los aportes
generados en ef ejercicio 2016 y se determinaron log importes adeudados en cenceplo de contribucion especial y su adicional generados en los ejercicios 2006 a 2010 y 2013,

A 3} Con fecha 01/02/2018 la confribuyente interpone recurso de reposicion fundado en los argumentos que se sintetizan a continuacion:

R a) Que la Resolucion recurrida hace referencia al contribuyente ALICIA FONCLLOSA SOUTO y sesuelve sobre la contribuyente ELSA BIDERMAN LEVINSON. Ersor no menor ya

G ¢ue no se sabe a quién correspende la quidacion,

U b) Que de todas formas decidit presentar ef recurso en proteccion de los derechos de la recursente.

M {c) Que los adeudos determinados parten de un convenio caido, firmado en ef 2013, fecha ex la cual la profesional se encontraba pasando una situacion de angustia personat hasado

E [en el cuidado de su madre, situacion que se prolongd hasta 2017,

N [d} Que por haberse abocado en su totalidad &t cuidado de su madre, dejé de pagar &l acuerdo.

T (e} Gue |2 falta de pago no se debid a razones arbitrarias, sino humanitarias, resulta irénice que un organisme denominads Fondo de Solidaridad no apele a un minimo no

0 consideracion hacia la sifuacidn descripta.

5 f) Al dia de hoy fa sitvacion de supervivencia es extremadamenie compleja debido a que carece de ingresos ffos, figura con declaracion de no sjercicio ante Caja de Profesionales,
ne tiene rentas, propiedades ni vehiculos a su nombre, Sus ingresos se fimitan a la ayuda de su hermano que vive en el exterior y que mensualmente le pasa una remesa.
4) En definitiva, soficila se haga lugar al recurso inferpuesto, retornando las condiciones del convenio firmado en 2013 y exonerando de fas multas y recargos descriptos en la
resolucion recurrida.
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g 1) Que la Resolucion de la Gerencia de Recaudacion y Fiscalizacion por la cual se determinaron los adeudos a Efsa Bidermaa Levinson dictada en este expediente N°

M 11123673_20170609 contiene en la parte superior la mencion & oire contribuyente, to cual fue incluido en forme erranea. Por tal motivo, se sugerira se declare que en donde dice

. “Alicia Fonollosa Soute” debié decir *Elsa Biderman Levinson”,
2) Ingresando al fendo del asunto, corresponde informar que la contribucion especiat al Fondo de Solidaridad y st adicional son prestaciones pecuniarias impuestas en forma

5 coactiva por el Estado, en tal sentido obligatorias para los sujetes pasivos comprendidos en ef hecho generador.

u 3) La situacion de dificultad o angustia familiar y econdmica por la que ha atravesado la contribuyente ro constituye ninguna causal que parmita eximi su responsabilidad en las

R obligaciones para tributarias que han sido determinadas.

i 4) Debe tenerse en cuenta que en esta materia rige el principio de tegalidad, en virtud def cual séio la Ley puede establecer las obligaciones a cargo de los sujetos pasivos y sus

D formas de exdincion, estando impedido el Fondo de Solidaridad de remitir multas y recargos sin i existencia de un marco legal habilitante (art. 2 y 37 del Cédigo Tributario).
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U Declarar que cuando la Resolucién de la Gerencia de Recaudacion y Fiscalizacion de fecha 6/12/2017, dictada en este expadiente N° 11123673_20170809 hizo mencion en su
exiremo superior a 1a confribuyente “Alicia Fonollosa Souto”, debié decir “Elsa Biderman Levinson”.

? Desestimar el recurso de reposicién interpussto por la contribuyente £lsa Biderman Levinson.
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E |Fdo 2006 a 2013 y 2017 $ 55636
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