Acta N° 313 - En Montevideo, el 27 de agosto de 2019, siendo las 14:00 horas, se

retine la Comisidn Honoraria Administradora del Fondo de Solidaridad, en su sede de
Mercedes 1796.

Asisten: José Luis Genta, Presidente (MEC), Atilio Morquio, Secretario (UDELAR),
Emmanuel Benitez (UTEC), Claudia Lasserre (CNSS) y Gerardo Irazoqui (CJPPU).

Participa: Enrique Miranda, Gerente General.
Falta con aviso: Paola Sayanes (ANEP) y Duilio Améndola (AUDU).
Falta sin aviso: Inés Mafiana {(BROU).

Asistente de Actas: Veronica Molinari.

1. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Se aprueba por unanimidad.

2. ASUNTOS ENTRADOS

El Gerente General Enrique Miranda informa que el viernes 26 de julio se realizé una
jornada con los funcionarios del Fondo con motivo de la celebracién del 25° Aniversario
de la institucion. El encuentro se desarrolid en dos bloques, uno con diversas
dinamicas grupales con el objetivo de fortalecer la integracion del equipo y otro en el
que se presentaron los resultados de la Encuesta de Clima y de la Evaluacion de

Desempefio 2018. Participaron el Presidente José Luis Genta y el Secretario Atilio
Morquio.

La Comisién toma conocimiento.
Se informa que el Tribunal de Cuentas visd los estados financieros al 31 de diciembre
de 2018 emitidos por el Fondo sin ninguna observacion (se adjunta). El informe ya esta

publicado en la web.

La Comision toma conocimiento.




El Gerente General Enrique Miranda presenta la rendicion mensual del uso de las
tarjetas corporativas correspondientes a los meses de junio y julio.

Se informa el gasto correspondiente a los meses de junio y julio de la tarjeta de débito
por un monto de $ 1.346 y $ 1.010 respectivamente.

El gasto de la tarjeta de crédito en el mes de junio corresponde a USD 252,85 yen el
mes de julio USD 798,95,

La Comisién toma conocimiento.

El Presidente José Luis Genta informa que, junto con el Secretario Atilio Morquio y la
Asesora Juridica Dra. Carolina Torres, mantuvieron una reunién el pasado 1 de agosto
en la Auditoria Interna de la Nacion, en la que se expusieron los principales hallazgos
de la actuacion del equipo de auditoria que estuvo trabajando fisicamente en el Fondo
desde el mes de febrero hasta julio del corriente. Fue una instancia de didlogo con las
autoridades de carécter reservado y forma parte del protocolo de trabajo. En los
proximos dias presentaran un informe inicial, a partir del cual el Fondo tendra un
periodo de tiempo estipulado para dar respuesta formal a las observaciones que se
expresen y posteriormente elaborarén el informe final, estiman que antes de fin de afio
se cerrara la actuacion de auditoria.

La Comision toma conocimiento.

3. ASUNTOS PREVIOS

Se informa a la Comision sobre retenciones del 100% de haberes que se realizaron a
trabajadores del CETP, que no mantenian adeudos con la Caja de Profesionales pero
si con el Fondo. Situacion que tuvo ftrascendidos en medios de prensa, con
declaraciones del Presidente José Luis Genta.

A raiz de esta situacion, se informé a las instituciones donde se hicieron retenciones no
ajustadas a la ley, se publicd en la web la informacion del articulo 271 de Ia Ley N°
19.535, con vigencia desde el 1/01/2018, en caso de que la persona adeude solo al
Fondo de Solidaridad la retencion debe ser de un 50% de los haberes, y se
mantuvieron reuniones con autoridades de la Caja de Profesionales.

El Gerente General del Fondo mantuvo una reunion con el Gerente General de la Caja
de Profesionales, donde se planted que a partir del articulo 271 de la Ley N° 19.535,
con vigencia desde el 1/01/2018, en caso de que la persona adeude solo Fondo de
Solidaridad la retencion debe ser de un 50% de los haberes.




En respuesta el Gerente General de la Caja manifestd que considera de aplicacion el
articulo 124 de la Ley 17.738 (Ley orgénica de Caja de Profesionales), que impide

pagar la totalidad de los haberes en caso de no presentacion del certificado de estar al
dia.

Asimismo, el Gerente General de la Caja de Profesionales anuncié que, a partir de
ahora, al informar el resultado del control de la némina de personal, se dejar de
informar detalle sobre la deuda pasandose a comunicar sélo que el afiliado no esta
habilitado para el certificado.

Este cambio no permitira a las empresas y orgamsmos determinar los casos en que la
retencion debe ser de un 50%.

El Fondo solo puede informar si tiene deuda de Fondo y asi lo hace cuando se le
requiere, pero no tenemos conocimiento de si la persona ademas tiene deuda o no con
Caja de Profesionales, por lo que el Unico organismo que puede dar esta informacion
completa es la propia Caja.

El Presidente José Luis Genta sefiala que la mayor preocupacién del Fondo es la
situacion de fos afiliados que quedan afectados, cuando corresponde retener el 50% y
se les retiene el 100%.

La Comision avala lo actuado por el Presidente y la Gerencia General y mantiene el
asunto en el Orden del Dia.

4. 25° ANIVERSARIO FONDO DE SOLIDARIDAD

Se pasa a considerar el informe sobre la organizacion del Encuentro 25°Aniversario del
Fondo de Solidaridad que se realizara el proximo 29 de agosto a las 10 horas en el
Aula Magna de la Facultad de Informacion y Comunicacion (se adjunta).

En la primera parte contaremos con la palabra del Presidente del Fondo de
Solidaridad, Ing. José Luis Genta, del Rector de la Universidad de la Republica, Lic.
Rodrigo Arim y de la Ministra de Educacion y Cultura, Dra. Marfa Julia Mufioz.

En la segunda parte los profesionales invitados compartiran sus vivencias, el principal
motor sera el intercambio de experiencias sobre el camino profesional, desde la
trayectoria educativa al desarrollo en el mercado laboral.

Contaremos las historias de Fernando Panizza, Lic. en Trabajo Social y Director
regional de la Fundacién Forge; Leticia Cicero, Ing. Quimica y semifinalista de




Masterchef Uruguay; ignacio Alonso, Lic. en Economia y Presidente de la Asociacidn
Uruguaya de Futbol y los egresados becarios Federico Rodriguez Hormaechea, Lic. en
Desarrollo; Melissa Martinez, Lic. en Terapia Ocupacional y Jael Campero, Lic. en
Relaciones Laborales.

El moderador del encuentro sera Daniel Castro, se realizé una reunion con el periodista
para coordinar detalles.

Se realizaran sorteos para los becarios y al cierre se compartira un coffee junto al
grupo musical Cuarteto del Amor.

La Comision toma conocimiento.,

La Comision realiza un cambio en el orden del dia por lo que se dispone pasar a
considerar los puntos 7 y 10, y posteriormente continuar con el orden inicial.

7. COMPRA ALARMA DE INCENDIO

Se presenta a la Comision para su consideracién la propuesta de compra del sistema
de alarma para deteccién de incendio (se adjunta informe de la Responsable de
Gestion de Personas, Lic. Veronica Cardozo y presupuestos).

Como parte del procéso de obtencién de la habilitacion de Bomberos del edificio se
debe instalar un sistema de deteccion y alarma de incendio, requerimiento exigido en el
plan de evacuacion.

Se presentan dos propuestas de empresas especializadas: IES Ingenieria y Securitas.
Ambas empresas ofrecen sistemas basados en el proyecto elaborado por el
Sr. Edgardo Menéndez técnico asesor en el proceso de habilitacion de Bomberos.

La empresa IES presenta una propuesta con un costo de los equipos de USD 13.476
mas iva y mantenimiento preventivo mensual de $ 6.000 mas iva.

La propuesta de la empresa Securitas tiene un costo de equipos de USD 9.490 dolares
mas iva y mantenimiento preventivo incluyendo monitoreo de $ 3.955 mas iva mensual.
Cabe destacar que es un costo menor de mantenimiento ya que somos clientes de la




empresa a la que le tenemos contratados el servicio de control y monitoreo de Ia
alarma y la video verificacion de las camaras instaladas en el edificio.

El Secretario Afilio Morquio remarca la importancia de que los equipos sean
inalambricos en referencia a la propuesta de Securitas.

El Presidente José Luis Genta sefiala que le parece muy positivo que la institucion
aplique fas reglamentaciones edilicias exigidas por Bomberos, escenario que reflgja el
compromiso con la seguridad del personal.

La Comision aprueba fa compra del sistema de deteccion y alarma de incendio a la
empresa Securitas por un costo de USD 9.490 mas iva.

10. RECURSO PRESENTADO

Se presenta un recurso de contribuyente (se adjunta). El mismo fue informado por la
Asesoria Juridica y con el visto bueno de la Gerencia General se pasa a consideracion
de la Comision para su correspondiente aprobacion.

Luego de analizado el caso, se confirma lo sugerido por el informe juridico, aprobando
la correspondiente resolucion.

5. IMPACTO BAJA DE RECAUDACION POR 25 ANOS DE APORTES

El Gerente General Enrique Miranda presenta a la Comision el informe sobre el
impacto en la recaudacion que se generara por el cese de aportacion masivo por el
cumplimiento de 25 afios de aportes (se adjunta).

De acuerdo a la redaccion vigente del literal B) inciso 1° del articulo 3 de la Ley
N® 16.524 aquellos contribuyentes que comenzaron a aportar en 1995 y por ende
completan 25 afios desde el comienzo de su aportacion, dejaran de contribuir a partir
de 2020. Cabe sefialar que al cesar la aportacion de la contribucion al Fondo por
cualquier causal también cesa el aporte a la contribucion Adicional al Fondo de
Solidaridad.

El Gerente General Enrique Miranda sefiala que el gran impacto por esta causal se
roducirg en el afio 2020, posteriormente se producira en forma moderada anualmente




hasta el afio 2027 en el que se producira un cese masivo similar al previsto para 2020,
en virtud de que en el afio 2002 ingresaron al sistema mas de una generacién de
aportantes, todos aquelios que tenian mas de 5 afios desde su egreso y menos de 10
(hasta 2002 se aportaba a partir de los 10 afios del primer egreso) el cual podemos
estimar en el entorno de unos 9.000 contribuyentes.

La baja en la recaudacion se estima que en el afio 2020 rondara en los 3 millones de
délares que llevandolo a términos de becas serfan unas 1.500. Sobre este escenario
se viene frabajando hace tiempo y se han previsto reservas financieras para que no se
vea afectado el otorgamiento de las becas.

El Presidente José Luis Genta sefiala que este informe es un insumo de trabajo que se
utilizaré para la elaboracion del presupuesto para el afio 2020 que tiene que aprobarse
a fin de afio.

La Comisidn toma conocimiento.

Se refira ef representante de la UTEC Emmanuel Benitez.

6. SOLICITUD DE BENEFICIOS AL PERSONAL - AFFOS

Se eleva a consideracion de la Comisidn nota recibida de Affos de fecha 22 de agosto
en la que se propone una serie de beneficios al personal {se adjunta).

El Presidente José Luis Genta sefiala que se estudiaran los puntos presentados en
detalle, se escucharan las posiciones técnicas y para la proxima reunion se presentara
un informe para la consideracién por parte de la Comisién y tomar las resoluciones
correspondientes. '

La Comision toma conocimiento y retomara el tema en la préxima reunion.

8. RECAUDACION A JULIO 2019

Se pasa a considerar el informe de recaudacién a julio 2019, por lo cual se invita a la
Gerenta de Administracién y Finanzas, Cra. Sandra De los Santos.

La Gerenta de Administracion y Finanzas informa sobre los niveles de recaudacion y
presenta el cuadro comparativo de Recaudacion 2019 vs 2018, acumulada a julio. Lo




recaudado en la institucion tanto del tributo Fondo como del Adicional esta en el orden
del 18% de aumento respecto al afio pasado. A nivel de Caja, se percibié un aumento
del 15%. El total global de lo recaudado entre la institucion y la Caja se encuentra en el
orden del 17% en relacidn con el mismo periodo del afio anterior.

La Comisién toma conocimiento.

9. VARIABLES CLAVES, FLUJO DE FONDOS Y CONTROL TOPE DE GASTOS A
JULIO 2019

Se presenta, como es habitual, el informe de Variables Claves, Flujo de Fondos vy
Control de Tope de Gastos al mes de julio 2019 (se adjuntan).

Respecto al control de gastos mensual la Gerenta de Administracion y Finanzas,
Cra. Sandra De los Santos, informa que se esta en el orden del 3,03% al 31 de julio del
corriente. Si el gasto se proyectara al 31 de diciembre estariamos en un 5,26%,
porcentaje por debajo del tope legal correspondiente al 5,5%.

La Comision toma conocimiento de los informes presentados.

Finalizada la reunién y siendo las 16:30 horas y no habiendo mas temas a
consideracion se levanta la sesion.
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RDEN DEL DIA

(Reunién: 27 de agosto de 2019, 14:00 horas)

Aprobacién del Acta anterior

Asuntos Entrados

Asuntos Previos

25° Aniversario Fondo de Solidaridad

Impacto baja de recaudacidn por 25 afios de aportes
Solicitud de beneficios al personal - AFFOS

Compra alarma de incendio

Recaudacién a julio 2019

Variables Claves, Flujo de Fondos y control tope de gastos a julio 2019

10. Recurso presentado




TRIBUNAL DE CUENTAS

\‘m____._.—-—f"

Montevideo, 1 dejulio de 2019.
Sefor

Gerente General
del Fondo de Solidaridad

Cr. Luis Miranda

- E.E. 2019-17-1-0001641
Ents. N° 1315/19 y 1874/19
Oficio N°3041/19

Transcribo la Resolucion N® 1537/19 adoptada por este Tribunal en su
acuerdo de fecha 26 de junio de 2019 _ |

VISTO: los estados financieros formuiadoé el Fondo de Solidaridad,
correspondientes al ejercicib finalizado el 31 de diciembre de 2018;

RESULTANDO: 1) que dichos estados fueron remitidos al Tribunal de
Cuentas el 23 de marzo de 2019 a efectos de su visacién de acuerdo a lo
dispuesto en el Articulo 177 del TOCAF; |

2) que dichos estados comprenden el Estado de
situacion financiera al 31/12/2018, el Estado de resultado integral, el Estado de
flujo de efectivo, el Estado de cambios en el patrimonio y la Ejecucion
Presupuestal por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2018 y sus
respectivas Notas; |

3) que en esta oportunidad, Ia’viSa_ciér} no-consistio en
una auditoria de los estados financieros presentados; su a.llcanc'e sé limité a la
comprobacion de ia concordancia de los importes consignados en cada rubro
de los mencicnados estados con los registros contables;

CONSIDERANDO: 1) que como consecuencia de las verificaciones
practicadas a los fines seflalados, no se constataron diferencias entre los
mancionados estados y los registros contables;

2} que conforme a lo expresado en el Resultando
3), este Tribunal ne ha practicado la auditoria de los estados mencicnados de

acuerdo dgon Principios Fundamentales de Auditoria ({SSAI 100 y 200) y las



Directrices de Auditoria Financiera de [a Organizacién Internacional de
Entidades Superiores (INTOSAI),
ATENTO: a lo dispuesto por los articulos 159y 177 del T.O.C.AF;
El TRIBUNAL ACUERDA

1) Visar los estados financieros al 31 de diciembre de 2018 emitidos por el
Fondo de Solidaridad: _

2} En las publicaciones debera expresarse: “El Tribunal de Cuentas ha
verificado exclusivamente " la concordancia numérica de los estados
remitidos  con los registros contables, constituyendo dichos estados
afirmaciones de la Administracion del Orgarnismo”,

3) Comunicar la presente Resolucion al Fondo de Solidaridad v a la Auditoria

interna de la Nacién.”

Saludo a Usted atentamente.
CLO '

g iy Olga BantingliHAs
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INFORME DE LA ORGANIZACION DEL ENCUENTRO 25°ANIVERSARIO

Pescripcion de la jornada:

Se desarrollarad el jueves 29 de agosto a las 10 horas en el Aula Magna de la Facultad de Informacion y
Comunicacion {San Salvador 1944 esquina Jackson).

En la primera parte contaremos con la palabra del Presidente del Fondo de Solidaridad, Ing. José Luis
Genta, del Rector de la Universidad de la Repubiica, Lic. Rodrige Arim y de la Ministra de Educacion y
Cultura, Dra. Maria Julia Mufioz.

En la segunda parte los profesionales invitadas compartiran sus vivencias, el principal motor serd el
intercambio de experiencias sobre el camino profesional, desde la trayectoria educativa al desarrollo en
el mercado laboral. -

Contaremos las historias de Fernando Panizza, Lic. en Trabajo Social y Director regional de la Fundacién
Forge; Leticia Cicero, Ing. Quimica y semifinalista de Masterchef Uruguay; Ignacio Alonso, Lic. en Economia
v Presidente de la Asociacién Uruguaya de Fathol y los egresados becarios Federico Rodriguez
Hormaechea, Lic. en Desarrollo; Melissa Martinez, Lic. en Terapia Ocupacional y Jael Campero, Lic. en
Relaciones Laborales.

El moderador del encuentro sera Daniel Castro, se realizdé una reunién con el periodista para coordinar
detalles.

Se realizardn sorteos para los becarios y al cierre se compartira un coffee junto al grupo musical Cuarteto
del Amor.

Entregaremos folletos con la infografia de los hitos y el nuevo logo del aniversario. También desarrollamos
un video con este material que se pasara al comienzo del evento.

La jornada sera transmitida en vivo por la cuenta de Facebook para llegar a los becarios del interior.
Apoyos:

La jornada cuenta con el apoyo del MEC y de la UDELAR.

Convocatoria:

e La invitacidn fue enviada por mail a todos los becarios del Fondo de Solidaridad, a la Comisién
Administradora, a autoridades y al personal de trabajo de diversas organizaciones del sistema
educativo.

+ La convocatoria a los becarios fue enviada por la APP, por mail, por el Portal del Estudiante y por
las redes sociales.

* Contamos con 330 becarios anotados y la confirmacién de |la Directora General del CETP, Ing. Agr.
Nilsa Pérez; Decana de la FIC, Dra. Maria Gladys Ceretta; Presidente de AUDU, Dr. Hugo Daniel
Alza Mernies y ex autoridades del Fonde de Solidaridad.

e Lacapacidad de la sala es de 277 personas.




Comunicacion:

e
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» Elevento fue publicado en la Agenda de Presidencia y confirmaron harén la cobertura.

* la noticia del evento fue publicada en la web-de algunas facultades, entre ellas Ia FIC.

* Realizamos una entrevista en UNIRADIO para convocar a los estudiantes.

* Se envioc comunicado de prensa para invitarlos a hacer la cobertura.

* Se publico en la web de Presidencia una entrevista al Ing. Genta sobre el aniversario, los

resultados y el evento.

* Se coordind y salio en Subrayado el testimonial de un médico ex becario con referencia al

aniversario y resultados.




Impacto Cese Aportacion 25 afios

La educacidn es el camino
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INF-RF-2019_002 Rev. 2 Fecha: 27/08/2019.

Impacto Recaudacion Causal de Cese de Aportacidn 25 afios.

Antecedentes

De acuerdo a la redaccién vigente del literal B) inciso 12 del articulo 3 de [a ley 16.524, “...Dicha contribucidn especial
debera ser pagada a partir de cumplido el quinto afio del egreso, hasta que se verifique alguna de las siguientes
condiciones:

B} Que transcurran veinticinco afios desde el comienzo de la aportacion.”

La causal anteriormente mencionada implica que durante 2019 aquellos contribuyentes que comenzaron su aportacién
en 1995 y por ende completan 25 afios desde el comienzo de su aportacion, dejaran de aportar a partir de 2020.

Cabe mencionar que consistentemente con lo dispuesto en la redaccién vigente del articulo 542 de la Ley 17.296, al
cesar la aportacion de la contribucion al Fondo por cualgquier causal también cesa el aporte a la contribucién Adicional al

Fondo de Solidaridad.

Impacto en la generacion de deuda 2020.

A partir de cdlculos preliminares realizados en ambiente de prueba por parte del Departamento de Tl en conjunto con
RyF, sobre |a base de contribuyentes existente en nuestro sistema, se destacan los siguientes datos:

Contribuyentelineadnio | o ...... B e - . 2019
ConceptoNombre : Totales ... AFDS FDS

' | mporte § Cantidad | e | Cantidad importe § Cantidad
ContribuyenteCeseTipo | Contribuyentes . zContnbuy_g_n_te_s; 7| Contribuyentes
Total generacion 2019 1.437.007.49552 125.292,00 : 570.429.737,00 | 8214700 = 866577.75852 125292,00 --
Cesados por aporte 25afios ©  181.772.570,00 13.616,00 ‘@ 73.088.193,00 0 10.531,00 - 108,684.377,00 t 13.616,00
Porcentajes o mE% s W86 128% 1254 1087%

A partir de 2020, no se generara deuda por concepto de Fondo y Adicional a aproximadamente 13.616 contribuyentes
fo cual representa un 10,87% de los contribuyentes a los cuales se generd contribuciones durante 2019.

A nivel de importes de generacidn tendremos una generacién de tributos 12.65% menor respecto a la generacién 2019
que implica un 12.81% a nivel de Contribucién Adicional al Fondo de Solidaridad y un 12.54% a nivel de Contribucién al
Fondo de Solidaridad. '

Impacto futuro de la causal

En base a los cdlculos practicados la cantidad de ceses de aportacién por cumplir con lo establecido en el literal B)
mencionado, implica el cese de aproximadamente 2.200 contribuyentes por afio un 2% de la generacion del afio anterior.
Cabe destacar que en el afio 2027 se producira un cese masivo similar al previsto para 2020, en virtud de que en el afio
2002 ingresaron al sistema mas de una generacién de aportantes, todos aquellos que tenian mas de 5 afios de su egreso
y menos de 10 {hasta 2002 se aportaba a partir de los 10 afios del primer egreso} el cual podemos estimar en el entorno
de unos 9.000 contribuyentes.
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Impacto Cese Aportacién 25 afios

INF-RF-2019_002 Rev. 2

Fecha: 27/08/2019.

Crecimiento vegetativo anual

Por dltimo, corresponde sefialar que baséndonos en los datos existentes, a nivel de crecimiento vegetativo de fos
contribuyentes, se nos generaria el siguiente esquema:

Nuevos aportantes

Defunciones

Cese por lubilacién

Cese por Aportacion 25 afios

Cese por Edad Avanzada
Crecimiento Vegetativo Estimado.

+6.600
-200
-600
-2.200
-200
3.400
/“"‘7
/&“
TrLeonat oPecego
Gerente

Departamento Recaudacion y Fiscalizacion
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Montevideo, 19 de agosto de 2019

Sres Integrantes de la Comision Honoraria Administradora del Fondo de
Solidaridad.

De nuestra mayor consideracion,

Desde iz Asoclacion de Funcionarios del Fondo de Solidaridad entendemos

quie [a Institucion se encuentra en un proceso de ajuste de gastos de acuerdo
can lo mandatado por el Parlamento.

En este contexto, consideramos fundamental realizar propuestas gue no
impliquen un aumento del gasto, sino gque permitan reconocer el esfuerzo
cada vez mas intenso de los funcionarios los cuales hemaos tenido que
adaptarnos a cambios muy importantes y profundos en fos dltimos afios.

Por o expuesto es que planteamos una serie de propuestas que no
impliguen una erogacion, detaliamos & continuacion las mismas:

1} Creacion dei dia del funcionario del Fondo de Solidaridad,
coincidiendo con el aniversario de la institucion. Esto implicaria que
cada funcionarto cuente con un dia libre pudiéndolo gozar en
cualquier momento de afo.

2} Dia del cumpleaiios del funcionario, otorgarie el beneficio de contar
con ¥ dia libre

3) Extender el beneficio de licencia por duelo a 10 dias
(actualmente son 3)

4) Extender el beneficio de licencia por familiar enfermo a 10 dias
{actualmente son 3). ‘

5) Incluir en el beneficio de horas médico a los hijos, los funcionarios/as
podran asistir 2 los controles pedidtricos de sus hijos/as.

6) iIncluir en el beneficio de horas médico a los funcionarios/as que
deban acudir a los controles ginecologicos u obstétricos de su pareja.

7} Flexibilizar ef goce de la licencia reglamentaria. .

&) Brindar fa posibilidad de compensar horas cuando el funcionario
precise

Teniendo en cuenta que 2o a afio han aumentado en solicitudes de becas
y el volumen de trabajo de Recaudacidn, es que nos parece importante



generar mecanismaos gue permitan motivar a los funcionarios v reconocer la
tarea que realizan, tomando en cuenta que la casi totalidad de los
funcionarios segln el sistera de evaluacion de desempefio ha sido evaluado
muy positivamente.

Quedando 3 las drdenes ante cualguier duda,

Saludamos muy atentamente,

Ea’
e
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! SECRELARM™ PRESIDENTE | -

! Ma Eugenia Roseéllo Sebastian Alpui
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Montevideo, 13 de agosto de 2019

A: Gerencia General
De: Gestion de Personas

Asunto: Propuesta Sistema alarma de incendio

Continuando con el proceso de habilitacion de bomberos y teniendo en cuenta las exigencias para
obtener dicha habilitacién indagamos propuestas del sistema de alarma para deteccién de incendio
incluido dentro de las exigencias del plan de evacuacion.

Obtuvimos dos propuestas de empresas especializadas, IES Ingenieria v Securitas, se adjuntan
propuestas.

Ambas empresas nos ofrecen sistemas basados en el proyecto elaborado por el Sr. Edgardo Menéndez
técnico asesor en la habilitacién de bomberos.

La empresa IES nos ofrece una propuesta con un costo de los equipos de 13476 ddlares més IVA y
mantenimiento preventivo mensual de $6000 mas IVA.

lLa propuesta de la empresa Securitas tiene un costo de equipos por 9490 ddlares mas IVA y
mantenimiento preventivo incluyendo monitoreo en el cual nos ofrecen un precio especial por ser
clientes de $3955 mas IVA mensual.

Securitas ofrece un sistema inaldmbrico que otorga la ventaja de evitar cableados, ademas de ser
mas sencillo en caso de tener que mudar algdn elemento sin necesidad de cambiar toda la instalacién.
Consultado al Sr. Edgardo Menéndez considera que ambos sistemas son de muy buena calidad, Bosch
(IES) y Honeywell (Securitas), entiende como una ventaja importante el sistema inalédmbrico de
Securitas.

A nivel presupuestal se previeron 13500 ddlares de activo fijo por concepto de alarma de incendio. .
En base a la propuesta econdmica y el servicio brindado, teniendo en cuenta que actualmente ya

somos clientes de la firma Securitas sumando el beneficio de que todos los sistemas se centralicen,
se sugiere contratar [a propuesta ofrecida por dicha empresa.

Quedando a las drdenes por cualquier consulta u aclaracién adicional. A
Saluda Att ‘;%&
N
 Cafdozo

Lic. Veronic

/Q Responsable de Géstidn de Personas




Lic. Veronica Cardozo
FONDO DE SOLIDARIDAD

Presente

De nuestra consideracioén:

Soluciones de Proteccion a tu medida BTN

Montevideo, 26 de julio de 2019

Ref.: Sistema de deteccién y alarma de incendio.

Atentos a vuestra solicitud, hacemos llegar a Ud. Ia siguiente propuesta

referente a la instalacion de un sistema deteccién y alarma de incendio en el edificio ubicado en Mercedes

+

17986, y los servicios asociados al mismo.

Sin ofro particutar, le saluda cordialmente

lsmael Alanis
Asesor Comercial

Cel.: 093 681 291

Securitas Urtiguay S.A.

lia 3888 — CP 11400 — Montevideo, Uriguay - Teléfono: (+598) 2848 0000* » Faxz (+508) 2848 G00H™ ext,97152

X 0. ki UBY.COMm - WWW.SECHI‘;{QSH!‘KQHB!.COM



SECURITAS

1. Consideraciones particulares

Securitas ha elegido el panel Honeywell de origen EEUU, con reconocimiento internacional en todas sus lineas de
productos y del cual Securitas es distribuidor oficial.

Todos los elementos cotizados son aprobados y homologados por DNB.

El sistema es un sistema hibrido, en el cual hay que cablear Sirenas, Jaladoras y Receptores. Siendo los sensores
conectados al panel de forma inalambrica.

El presupuesto puede fener alguna variacién ya que no se realizd la adecuada inspeccion sobre los cielos rasos.
Segun el dimensionamiento que indique e! Sr. Edgardo Raul Menendez, la propuesta puede tener alguna variacion y
se cotizaran de forma adicionales los sensores faltantes.

£ -

2. Resumen de suministros

Incendio

Servicio de Monitoreo 24 hs 924 Contrato 24 meses

Mantenimiento preventivo, correctivo y emergencia Segtn Norma UNIT
962:94

3.500

COSTO TOTAL. DE SERVICIOS $4.424 + VA MENSUALES

Securitas Urirguay S.4.
Avda, Iialia 3888 — CP 11400 ~ Montevideo, Uruguay — Yeléfono: (15923 2848 0000* - Fax: {-+598) 2848 B0D0Y ext.07152

p_rogegggg@gecgritasurug!,ggg,gpm - www.gecgritasurgggg!.com



4, Propuesta Comercial

Precio
., . unit | Subtotal
Descripcidon | M?delo Cantidad US$S sin Us$s
' IVA
Panel Central HONEYWELL (USA) 9 zonas .
expandible a 128, 8 particiones, Homologada |  Vista 128
para deteccién de incendio con teclado LCD FBP-T L 839,64 | 839,64
ROJO 6160-CR2, Gabinete, Tranf, Tamper
Transmisor inalambrico Honeywell de 2 5816 8 25.01 200.10
zonas
Receptor inalambrico HONEYWELL 5881ENH 2 52,11 104,22
Repetidor Inaldambrico HONEYWELL 5800RP 3 104,22 | 312,66
Sirena de incendio con luz estroboscoépica : '
SYSTEM SENSOR P%R-SP 7 72,50 | 507,50
Jaladora de incendio HONEYWELL | 5140MPS-2 8 33,35 | 266,80
Registro para Jaladora de incendio HONEYWELL 8 14,50 116,00
Sensor inalambrico térmico Honeywell 5809 1 114,55 | 114,55
Sensor Inalambrico de humo HONEYWELL 5806W3 41 72,95 |2991,08
Cables y accesorios para Instalacién,
elementos para montaje 1356,48
Mano de obra técnica por cableados,
instalacién, programacién, puesta en servicio 2681,45
entrenamiento
COSTO TOTAL INSTALADO U$S + IVA 9490

f

Y Avgia, Tialin BRRR.—~OpF

Securitas Uruguay S.A.
#G0 — Montevideo, Uruguay — Teléfono: (+598) 2848 0000% - Fax: {+598) 2848 0000 ext,97152
provectos@securitasuruguay.com - www.secutitasuruguay.com



SECURITAS

5. Servicios

5.1. Servicios de mantenimiento

Los sistemas que requieren de un mantenimiento preventivo periddico, cuyo principal objetivo es:

o Razones reglamentarias en el caso de los sistemas de deteccion de incendio

Exigencias de Cias Aseguradoras, disminuyendo el costo de las primas

o contar con respaldo post instalacion acorde a las exigencias de los usuarios e instalaciones
existentes

o Prolongar la vida Gtil de los sistemas, protegiendo asi [a inversion realizada.

o Minimizar las posibilidades de mal funcionamiento gue causan inconvenientes operativos: se considera
revisién de equipos principales™

o Desajustes por cambioc de estacién: el medic ambiente y la temperatura inciden en la calibracidn de varios
equinos que estan expuestos a estos cambios.

o  limpieza de equipos: tanto los interiores y mayormente los exteriores, requieren de mantenimiento para
minimizar falsos eventos, ademés que la deteccién no sea disminuida por contaminacién de las entes.

o  DPispositivos inalambricos: seguimiento de estado y verificacién in situ. Los mismos son programados para
que hasta 30 dias antes que su bateria entre en estado critico, genere el aviso remoto de mantenimiento.

o  Prediccién de cambios en el entorno: es importante a instancias de los chequeos, se realice una evaluacion
del objetivo de los dispositivos a revisar, de forma tal que ante la alteracién de la escena, se realicen las
sugerencias correspondientes (vegetacion existente, mobiliarios que interceda en la deteccién objetivo del
equipo, etc

o Completitud anual: la secuencia de mantenimientos preventivos tiene como objetivo alcanzar el 100 % de
Ios dispositivos en el afio.

o]

5.2.  Monitoreo remoto 24 hs

A través de este servicio, desde nuestro C.0.$ se comunica, siguiendo las instrucciones del usuario, todo
evento de alarma detectado a los teléfonos de referencia que el beneficiario indigue en la contratacion del servicio,
asegurandose no solo del conocimiento del evento sino, de poder llevar adelante las acciones que considere
pertinentes.

Gracias al Monitoreo se reciben sefiales del sistema que reportan el estado del mismo y que permiten detectar
anomalias, ya que la central instalada en el local podra suministrar mediante un enlace telefénico y/o GPRS, todos los
eventos (aperturas, cierres, alarmas, etc.), condiciones de uso y anomalias del sistema, con sus respectivos dias y
horas, permitiendo dar Asistencia Técnica Correctiva, si la misma es contratada.

5.3.  Mantenimiento del sistema de deteccién de incendio

Frecuencia bimestral

En el caso de los sensores de humo fotoeléctricos, [a limpieza debe realizarse mediante la inyeccién de aire
comprimido a presién dentro de la camara, mientras que para el ensayo, los elementos utilizados no deben ser
contaminantes (por ejemplo humo real), sino simuladores especiales en spray.

El mantenimiento preventive de incendios, se realizara de acuerdo a fas siguientes pautas.
“Se entiende como mantenimiento preventivo aquel en el cual, a través de verificaciones de fodos los componentes
se puedan detectar posibles alteraciones de /as condiciones normales de operacion de los mismos.
Frecuencia: Bimestral

Securitas Uruguay S.4.
Avda, Italia 3888 — TP 11400 — Montevideo, Urtiguay - Teldfono: {4508} 2848 0000 ~ Fanx: {+508) 2848 0000% ext.97152

QI’O!EE:OS@S&Q&H‘“_{QEUB!QUa!.CO!ﬂ - wwiwLsecuritasuruguay.com



SECURITAS

»  Verificacion del estado general de llaves y comandos de Ia central en lo referente a su aspecto y
condiciones de operacion.

*  Medicion y verificacion del estado de la bateria de acuerdo con las instrucciones especificas del fabricante.

»  Simulacién de efectos de fuego a través de dispositivos disponibles en la ceniral, con la finalidad de
verificar la acfuacion de los indicadores sonoros y visuales.

+ [Ensayo de opéracfén de los accionadores manuales.

s Ensayo por muestreo de la operacion de los detectores de cada circuito.
Frecuencia Anual

* Limpieza, ensayos, medicion y calibracién de todos los defectores.”

NOTA: Se podré organizar el mantenimiento programado considerando la limpieza y ensayo de los detectores durante
cada visita bimestral, a efectos de completar el ciclo anual de mantenimiento indicado en la noma. Para aquelios
dispositivos que estén a una alftura mayor a 3,5m, los medios de elevacién deberan estar disponibles por parte del
cliente en el local, de acuerdo a las normas vigentes de Seguridad e Higiene faboral.

6. Enlace a Centro de Seguridad

6.1. Enlace GPRS

Comeo entace alternativo contamos con transmisores de tltima generacion con tecnologia GPRS, contando
con las siguientes caracteristicas:
+ La sefial esta supervisada en rangos de tiempo programable de 0 minuto a 10 minutos (los rangos
de tiempo se seleccionan segin las posibilidades y necesidades de supervisién).

»  Siexistiera linea telefonica, la misma actita como respaldo si por algin motive no hay sefial.

» El costo mensual es reducido comparado con la linea telefénica.

*  Se minimiza la posibilidad de sabotaje como en la linea telefénica, por ser radial.

+  Mayor velocidad de transmision de datos.

+  Autonomia en caso de corte de energia por su bateria auxiliar (las lineas tel. cuando dependen de
una central telefénica, no funcionan).

e Detectan y reportan el corte de linea telefonica si existe.

+ Monitoreo local y remoto de su funcionamiento.

» Deteccion del corte del retorno del panel central (si ante el envio de informacion no se recibe
confirmacion electronica de recepcion.
« Transmision criptografiada de datos

Se deja constancia que la transmision, depende de la red de terceros (MOVISTAR, ANTEL, CLARO,
segun sea el origen de la tarjeta SIM de transmisién que contenga el GPRS a instalar).
(el equipo se retira al cancelar los servicios de monitoreo con respuesta moévil, asociado a la contratacién de los
servicios durante 2 afios).

Securitas Hruguay 8.4,
Avda. Italia 3888 § CP 11400 — Mantevideo, Uriguay — Teléfono! (+598) 2848 0000* - Fax: (+598) 2848 GO00T ext,97152

proyectos@securitasuruguay.com - wiww.securitasuruguay.com
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Comparative Recaudacion Acumulada a Julio 2019

Variacion Anual

Variacion Presupuesto

2019 2018 $ % Pto. $- %
91.455.401 93.017.016 -1.561.615 -2% 103.273.700 -11.818.299 -11%
Sistarbanc 58.205.809 41.672.007 16.533.802 40% 37.693.796 20,512,013 54%
Red Pagos 51.917.302 50.553.826 1.363.476 3% 56.106.091 -4.188.790 -7%
Oca 30.079.206 23.093.485 6.985,721 30% 23.587.944 6.491.262 28%
Banred 20.069.206 16.343.158 3.726.048 23% 18.013,549 2.055.656 11%
Otros 43.069.776 28.587.164 14,482,611 51% 37.694.565 5.375.211 14%
SubTotal Fendo| 294.796.699 |253,266.656 41.530.042 16% 276.369.646 18.427.053 7%
Caja Profesional 180.078.900 156.330.100 23.748.800 15% 184.027.544 -3.948.645 -2%
SubTotal Caja 180.078.900 [156.330.100 23.748.800 15% 184.027.544 -3.948.645 -2%
Total 474.875.598 |409.596.756 65.278.842 16% 460.397.190 14.478.408 3%
Variacién Anual Variacion Presupuesto
2019 2018 $ %o Pto. $ %o
44,384.507 44,067,269 317.238 1% 49.412.745 -5.028.238 -10%
Sistarbanc 31.151.004 20.508.977 10.642.027 52% 18.614.607 12.536.397 67%
Red Pagos 25.034.721 24.831.035 203.686 1% 27.614.536 -2.579.815 -9%
Oca 14.502.107 10.928.461 3.573.645 33% 10,912,343 3.589.764 33%
Banred 11.248.252 9.185.208 2.063.044 22% 9.900.170 1.348.082 14%
Otros 25.406.367 16.415.740 8.990.627 55% 21.172.044 4,234,323 20%
SubTotal Fondo 151.726.958 |125.936.690 25.790.268 20% 137.626.445 14.100.513 10%
Caja Profesional 156.958.422 136.279.872 20.678.550 15% 160.806.711 -3.848.288 -2%
SubTotal Caja 156.958.422 [136.279.872 20.678.550 15% 160.806.711 -3.848.288 -29,
Total 308.685.380 |262,216.562 46.468.818 18%, 298.433.156 10.252.225 3%
Variacién Anual Variacién Presupuesto
2019 2018 $ Yo Pto. $ %
Abitab 135.839.908 137.084.285 ~1.244.377 -1% 152.686.446 -16.846.537 -11%
Sistarbanc © 89.356.813 62.180.984 27.175.829 44% 56.308.404 33.048.410 59%
Red Pagos 76.952.022 75.384.861 1.567.162 2% 83.720.627 -6.768.604 -8%
Oca 44.581.312 34.021.947 10.559.366 31% 34.500.287 10.081.026 29%
Banred 31.317.458 25,528.366 5.789.092 23% 27.913.720 3.403.738 12%
Otros 68.476,142 45.002.504 23.473.238 52% 58.866.608 9.609.534 16%
SubTotal Fondo| 446.523.657 |379.203.346 67.320.310 18% 413.996.090 32.527.566 8%
Caja Profesional 337.037.322 292.609.972 44.427.350 15% 344.834.255 -7.796.933 -2%
SubTotal Caja 337.037.322 [292.609.972 44.427.350 15% 344.834.255 -7.796.933 -2%
Total 783.560.979 |671.813.319 111.747.660 17% 758.830.346 24.730.633 3%
audacién por 'medicide pago’
Total Yo Fondo % Adicional %
Caja Profesional 337.037.322 43% 180.078.900 38% 156.958.422 51%
Abitab 135.839.908 17% 91.455.401 19% 44.384.507 14%
Sistarbanc 89.356.813 11% 58.205.809 12% 31.151.004 10%
Red Pagos 76.952,022 10% 51.917.302 11% 25.034.721 8%
Oca 44, 581.312 6% 30.079.206 6% 14.502.107 5%
Banred 31.317.458 4% 20.065.206 4%, 11.248.252 4%
Otros 68.476.142 9% 43.069.776 9% 25.406.367 8%
Totales 783.560.979 100,0% 474.875.598 100,0% 308.685.380 100,0%
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Flujo de Fondos Real - Presupuesto  (en pesos)
JULIO Afio 2019

Real Pto Variacion
Saldo inicial de disponibilidades en $ 79.094.468| 62.925.462| 16.169.006
Saldo inicial de disponibilidades en USD 915.408 0 915.408
Disponible Inicial Becas MEC 0 0
Ingresos operativos
Recaudacion Fondo 472.672.431] 442.323.604] 30.348.827
Recaudacion Adicional 306.364.368| 275.460.661] 30.903.708
Total de ingresos operativos 778.036.800| 717.784.265| 61.252.535
Otros Ingresos
Otros ingresos y cargos 2.872.690 0 2.872.6%90
Devoluciones Becas 1.967.240 1.731.907 235.333
Total de ofros ingresos 4.839.929 1.731.907 3.108.023
Egresos operativos
Pago de Becas propias 285.845,048] 282.982.539 2.862.509
TFransf. Udelar 300.916.726] 285.620.943] 15.295.783
Remuneraciones y gastos de personal 35.042,277 35.201.122 -158.845
Otros Egresos 18.752.605 20.665.675]  -1.913.070
Reintegros a contribuyentes 4.683.422 4.095.000 588.422
Tofal de egresos operativos 645.240.079% 628.565.279) 16.674.801

Flujo operativo neto

Ingresos no operativos
Becas Quijano
Becas Julio Castro
Otras Becas MEC
Comision Becas
Total Ingresos no operalivos
Egresos no operativos:
Becas Quijano
Becas Julio Castro
Otras Becas MEC
Tolal Egresos no operativos
Flujo no operativo neto
Flujo neto de inversiones
Bienes de Uso

Préstamo Brou
Letras de Regulacion Monetaria

Flujo neto final

Saldo final de disponibilidades

[ 138.636.650 | 90.950.893 | 47.685.756

1.065.782 0| 1.065.782
61.425.000 61.425.000}
32.023.726 0| 32.023.726
2.396.220 1.460.269 935,950
96.910.727 1.460.269| 95.450.458
912,298 0 912,298
32.550.744 0| 32.550.744
15.020.864 0| 15.020.864
48.483.906 0 48.483.906
| 48.426.821] 1.460.269] 46.966.552
-126.021.778] -61.437.810| -64.583.968]
4.793.969 11.456.670] -6.662.701)'(1)
3.086.478 3.060.582 25.896
-118.141.331]  -46.920.558] -71.220.773}(2)
| 61.041.693| 30.973.353] 30.068.340

| 141.051.569] 93.898.815| 47.152.754

@

(2

. Pendientes médulos: para Vinicitis

Se invirtieron 40: mas de lo prewsto por mayor dispon:bllldad f‘ nancaera y

se previd reinvertir en julio y se hizo en agosto
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RECURSO PRESENTADO
GASTON MORONI LEMA

Antecedentes

+ Egresado como Asistente/Practicante de Veterinario en el afio 2008 y como Veterinario en el afio 2010,

» Con fecha 2/5/2019 se notifica la deuda generada en 2014 por su egreso como Asistente/Practicante de
Veterinario.

» Evacua {a vista conferida, expresando su desconformidad con la deuda notificada, alegando que desde el
afio 2013 le ha sido expedido el certificado de estar al dia.

Resolucion recurrida

Por Resolucion de la Gerencia del Dpto. de Recaudacion y Fiscalizacion de 7/6/2019 se remitio la multa
generada por el incumplimiento (atento a la confianza legitima que le pudo generar al contribuyente la
emision de los certificados de estar al dia) y se determinaron los importes adeudados en concepto de capital
y recargos, los que a la fecha ascienden a § 5.554.

Principales agravios del contribuyente
Fundamenta su recurrencia en la Teorfa del Acto Propio, que impide actuar en forma contradictoria con el

anterior accionar, lo que contraria principios de buena fe y seguridad juridica. Alega que el hecho de haber
recibido durante afios los certificados de estar al dia impide que ahora se pretenda cobrar en forma
sorpresiva una deuda del afio 2014.

Arqumentos del Fondo de Solidaridad

» La Teorfa del Acto Propio invocada por el contribuyente es lo que justifica la quita de la multa generada,
no asi del tributo en si mismo y de los recargos que tienen naturaleza indemnizatoria, los que de acuerdo
al principio de legalidad sélo pueden remitirse por los modos habilitados por la Ley.

» Los certificados de estar al dia se emitieron debido a que ni el Fondo ni la Caja tenian conocimiento del
egresc como Asistente/Practicante de Veterinaria, lo que motivé que no se generara la deuda en los
gjercicios 2013 y 2014. Una vez tomado conocimiento del egreso, es legitimo exigir el pago en la medida
que el hecho generador se configurs.

» La falta de conocimiento del egreso intermedio no es ajena al contribuyente, en virtud del principio
general de colaboracion regulado en el articulo 70 del Cédigo Tributario, que impone comunicar al ente
recaudador los hechos que dan lugar a la responsabilidad tributaria.

» La seguridad juridica ya se ve contemplada con el instituto de prescripcién que operd respecto del
ejercicio 2013.

Se sugiere
Desestimar, el recurso de reposicion interpuesto por el contribuyente.

L)




