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FONDO DE
SOLIDARIDAD

Es la institucion mds importante en el
sistema de becas del pais, una
herramienta de inclusién y equidad en la
educacion que trabaja para que mas
jovenes puedan acceder a la educacion
terciaria mediante la gestion profesional
de un sistema de becas y servicios de
apoyo y seguimiento que procuran la
continuidad de los estudios para jévenes
de todo el pais.
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CREACION &
COMETIDOS

El Fondo de Solidaridad fue creado el 25
de julio de 1994 por la Ley N° 16.524,
constituye una Persona de Derecho
publico no Estatal y es integrante de la
Comision Nacional de Becas.
Ultimamente, tras la aprobacién de la Ley
N° 19.355 de Presupuesto Nacional del
19 de diciembre de 2015y del Decreto
Reglamentario N° 10/017 del 10 de enero
de 2017 se introdujeron cambios en el
marco regulatorio. Entre los principales
cometidos de la institucion se
encuentran:

* Administrar un sistema de becas
para estudiantes de la UdelaR, del
nivel terciario del CETP -UTU y de la
UTEC, el que se financiara con la
contribucién especial regulada en el
articulo 3° de la Ley N° 19.355.

* Gestionar sistemas de becas de
organismos publicos o entidades
privadas, mediante la celebracion de
convenios en los que se instrumenten las
obligaciones de cada parte, los que
podran comprender becas de educacion
terciaria o media y becas de excelencia.

* Procurar la continuidad de los estudios
de los beneficiarios de las becas a través
de servicios de apoyo y seguimiento.

Promover la inclusion en la educacion
terciaria publica, fomentando la
realizacion de estudios para jévenes
de recursos econdmicos insuficientes,
a través de un sistema de becas
econdémicas basado en la solidaridad
intergeneracional, brindando un
conjunto de acciones de apoyo y
seguimiento que procuren la
continuidad de los estudios. Asegurar
y administrar los aportes de los
contribuyentes en forma eficiente y
transparente. Asesorar y gestionar a
sistemas de becas de otras entidades
como referente nacional de becas de
estudio.

Ser la organizacion referente de
politicas de apoyo a estudiantes del
sistema educativo nacional,
contribuyendo al desarrollo
sostenible del pais.

* Asesorar en la elaboracion de
proyectos, planes o programas para la
optimizacion y articulacién de los
sistemas de becas publicos y privados.

¢ Integridad y honestidad.

* Preocupacion y respeto por las
personas.

* Calidad en el servicio y mejora
continua.

e Compromiso con la comunidad y
responsabilidad social.
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Se manifiesta mediante nuestro firme
compromiso de satisfaccion a nuestros
usuarios y del cumplimiento integro de
la legislacién vigente:

Impulsamos una cultura de calidad
basada en los principios de integridad y
honestidad, preocupacion y respeto por
las personas y compromiso con la
comunidad.

La capacitacion permanente del '
personal es uno de los pilares de nuestro
desarrollo como organizacién abocada al

servicio publico. ‘

La mejora continua de nuestros
procesos y la medicién de los mismos
ayudan a lograr la transparencia debida

y la sostenibilidad del sistema.
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El Fondo esta administrado por una
Comisién Honoraria integrada por
ocho miembros en representacién de
diferentes instituciones.

Presidente
Soc. Marcos Supervielle,
Representante del MEC.

Secretario
Cr. Hugo Martinez Quaglia,
Representante de la UdelaR.

Miembros
Prof. Vanessa Verger,
Representante de la ANEP.

Lic. Laura Donya,
Representante de la UTEC.

Ing. Agrim. Walter Muinelo,
Representante de la CJPPU.

Esc. Marisa Peixoto,
Representante de la CNSS.

Lic. Bibl. Aida Sogaray,
Representante de AUDU.

Dr. Daniel Garcia,
Representante del BROU.

El equipo estd compuesto por 35
funcionarios ademas de zafrales y
temporales.

Gerente General
Cr. Enrique Miranda.

Asesoria Juridica
Dra. Carolina Torrens.

Gerente de Becas
Lic. Tr. Soc. Cecilia de Ledn.

Gerente de Recaudacion y
Fiscalizacién
Cr. Leonardo Pécego.

Gerente de Administracion
y Finanzas
Cra. Lic. Sandra De los Santos.

Gerente de Tecnologias de la
Informacion
A/P Pablo Betarte.
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EL SISTEMA DE BECAS

El Fondo de Solidaridad otorga becas a estudiantes de la Universidad de la
Republica (UdelaR), del nivel terciario del Consejo de Educacion Técnico
Profesional (CETP - UTU) y de Ia Universidad Tecnoldgica (UTEC), j6venes
comprometidos de todo el pais que provienen de hogares que no cuentan con
los medios suficientes para apoyarlos econémicamente en su proyecto
educativo. Cuenta con una eficiencia operativa y técnica acorde a las necesidades
que requiere la atencion del estudiante, el estudio de las solicitudes para el
transparente otorgamiento de las becas y el seguimiento correspondiente.

Val 2016 de dos Base de Prestaci
MENSUALES contribuciones @pcy

INSCRIPCIONES

A través del Portal de
Estudiantes:

. . AL PORTAL DEL |
fondodesolidaridad.edu.uy 5

Tallewws Clusms v arwbis [ Dowirenilonies -1;. A5 . .... )
Desde el: "ﬂ f
1° de noviembre — m
al 28 de febrero.
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ROVEDADES
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TRANSPARENCIA EN EL

ESTUDIO DE SOLICITUDES

6

Estudiamos
miles de solici-
tudes de becas
en plazos de
tiempo muy
acotados, €l
conocimiento y
la experiencia
del equipo téc-
nico junto con el
IVEs son funda-
mentales en el

proceso. 95

No hay cupos para las becas, se otorgan
a todos los estudiantes que cumplen
con los requisitos y criterios sobre:

* Edades
(que varian entre 25y 32 afios segln
la categoria del becario).

e Situacion social, economica y
patrimonial de la familia.

e Escolaridad (para los estudiantes
que estan cursando).

Para determinar la situacién
socio-econdmica de los estudiantes se
utiliza el indice de Vulnerabilidad
Estudiantil (IVEs), herramienta de
prediccién de la vulnerabilidad, que

garantiza la fluidez y transparencia en el
proceso asi como el analisis individual
del equipo de trabajadores sociales.

L111117777717777777177777171777777/7177777/777.
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En el 2016 se atendieron 11.154 solicitudes y se otorgaron 7.942 becas, el 71% de Un 55% de las becas otorgadas 4.373
las solicitudes fueron aprobadas. La demanda de la ayuda presenta un fueron por renovacién, un 34,5%
crecimiento constante que se acompafia con el nimero de becas otorgadas. fue para estudiantes que 2739

ingresaron a los estudios terciarios
y un 10,5% correspondio6 a

i 491
é % Se otorgaron 1 . 942 becas en 2016. cursando y/o reingresos. 280 59
Mas de 1 00 o 000 desde la creacion del Fondo. % ?

Renovacion Ingreso 1a. vez Renovacion Reingreso
cursando  discontinuada

11.154

10.596

7.895 7.942
7.455
6.372 6.890
6677 —@— Becas solicitadas
6.067
5.782 5.860 Becas otorgadas
4.728
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
El monto total destinado a 2016 464.520.520
las becas en 2016 fue de: 2015 432.987.580 bec iov '
2014 414.350.278 &
L] L]
2013 392.272.980 interior
$ 464 . 5 2 0 i 5 2 0 2012 388.782.680
(equivalente a U$S 15.400.000) Montos en moneda nacional a precios constantes.
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Foto: Becaria Valeria Villanova.
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e Apoyo a la descentralizacion de la educacion

Ademds de la oficina central en Montevideo, el Fondo tiene cuatro oficinas en el
interior que cubren las diversas regiones de la UdelaR: Salto, Paysandu,

Tacuarembo y Maldonado.

Mapa segun lugar de estudio de los becarios

Salto -~ [ o

781 -10%

Paysandd
646 - 8% o

Q

Montevideo ——— "o
6.045 - 716%

Riveray
Tacuarembo

177 - 2%

"

Maldonado, Rocha, Treinta y Tres,

Principales destinos de los montos de
las becas en el interior

segun lugar de estudio de los becarios
(montos por becas 2016):

Lavalleja y resto del pais

293 - 4%
satto . $ 47.281.040
Paysandu $39.639.120

Rocha, Maldonado,
Treinta y Tres y Lavalleja $ 11.703.360
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—— Distribucion por género ee

de los becarios son mujeres

e e Distribucion por institucion y area ?
on hombres

de conocimiento ﬁ

Ciencias Sociales
Ciencias de la Salud (UdelaR) y Humanas (UdelaR)
43,5% 32,4%

.\ Ciencias y
/ Tecnologia
(UdelaR)
UTEC / \ \
0,1%

10,3%

Agrarias 5,1%
UdetaR) PR
2,5%  5,5%

NIVEL EDUCATIVO MADRE

Primaria

Medio Bésico
Medio Superior
Terciario

Sin datos

(o RTINSl primera generacion
universitaria KRIREInITES

TOTAL

han recibido la beca del Fondo.

31,54%

4.091  51,51%
209 2,63%
219 2,76%
918  11,56%

100%
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APORTES AL FONDO
DE SOLIDARIDAD

El Fondo se encarga de recaudar dos aportes: la contribucion al Fondo que sustenta
el sistema de becas y una contribucion Adicional para la UdelaR.

APORTE FONDO
Los egresados de la Universidad de la Republica (UdelaR), del nivel terciario del Consejo de

Educacion Técnico Profesional (CETP-UTU) y de la Universidad Tecnoldgica (UTEC)* cuyos
ingresos mensuales sean superiores a 8 BPC deben pagar la contribuciéon Fondo a partir de
cumplido el quinto afio del egreso, hasta completar los 35 afios de aporte o por cese en la

actividad laboral por jubilacion.
* Hasta e/ momento no hay aportes de egresados de UTEC.

APORTE ADICIONAL

Los egresados de la Universidad de la Republica (UdelaR), que hayan cursado
carreras de 5 0 mas afios cuyos ingresos mensuales sean superiores a 5 BPC deben
pagar la contribucién Adicional a partir de cumplido el quinto afio del egreso hasta
completar los 25 afios de aporte o por cese en la actividad laboral por jubilacion.

MONTOS Y ESCALAS

Duracién Carrera Aifios desde el egreso

de0a4 de5a9 10 y mas
<4 0 1/2 BPC $1.670 1BPC $3.340
>=4 0 1BPC $3.340 2 BPC $6.680
Para egresados de UdelaR, CETP-UTU y UTEC.
Duracion Carrera Afios desde el egreso
de0a4 5 ymas
>=5 0 5/3 BPC $5.567

Para egresados de UdelaR.

Desde enero de 2017 los aportes tienen caracter de anticipo mensual a pagar de enero a dieciembre.

a
b

De lo recaudado por el Aporte Fondo

DESTINO DE LOS APORTES

TRANSPARENCIA

La disposicion de recursos para los gastos de administracién y funcionamiento
del organismo se realiza en estricto cumplimiento de lo dispuesto en el art. 343
de laley 17.296 en la redaccién dada por el art. 250 de la ley 19.149, que
disponen de un 7% de los ingresos actualizados del ejercicio anterior. El Fondo
de Solidaridad presenta sus estados contables con informe de auditoria externa
de una firma especializada de primer nivel y ha tenido dictdmenes sin
observaciones, del mismo modo es sometido a revision del Tribunal de Cuentas
de la Republica, constatandose el cumplimiento total de las disposiciones
reglamentarias. Anualmente se presenta en un acto de rendicién de cuentas, a
las autoridades y publico en general, los principales datos de gestién.

Ky

se dé_sti-:n’é

Y lasbec
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FINANCIACION DE LA
EQUIDAD EDUCATIVA

RECAUDACION

600.000

500.000

466.102

483.014 RUE0l

400.000 | 441441 445134

378.620
300.000 348.355

390.659 395.280

337.767

200.000

100.000

0 2012 2013 2014

2015 2016

UNIVERSO DE CONTRIBUYENTES

Recaudacion a precios constantes del 2016 en moneda nacional

Aporte Fondo

$501.699.822

(equivalente a U$S 16.700.000)

Aporte Adicional

$395.280.055

(equivalente a U$S 13.100.000)

Fondo —@— Adicional

Los contribuyentes pagan la contribucién directamente ante el Fondo de
Solidaridad en las formas que este indica, excepto los afiliados a la Caja de
Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios (CJPPU) que se
encuentren con declaracion de ejercicio, quienes realizan su aporte ante
dicho organismo en forma conjunta con sus aportes a la seguridad social.
En base a los datos existentes, para el afio 2016 el total de contribuyentes al
Fondo de Solidaridad es de 119.266, con la siguiente distribucién de afiliacion:

Afiliados CJPPU

Afiliados CNSS

Sin afiliacion (FDS)

partir del 2016
el 63% de los
contribuyen-
tes son
gestionados directamente
por el Fondo, mientras que
la CJPPU gestiona el cobro
del 37% de los aportantes.

Durante el
2016 se

DUPLICO
la cantidad

de con-

tribuyentes
gestionados
directa-

mente por
el Fondo.

111171117117717777777/77//.
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Caja de
Profesionales (CJPPU)

37% | 44.424

e Fondode

Solidaridad
63% | 74.842

80.000
60000 —
40000 —
20.000 _—
0
2015 2016
EXENCIONES
Y FACILIDADES

En el 2016 se duplicé el minimo no imponible
para exonerar el Aporte al Fondo, pasando
de 4 BPC a 8 BPC ($26.720 a valor 2016) de
ingreso promedio mensual nominal. Fueron
4.350 contribuyentes con exenciones aproba-

dasy ceses otorgados en el 2016.
Por otro lado los contribuyentes que no se

encuentran al dia con los aportes cuentan
con regimenes de facilidades, en el afio se
celebraron 3.019 convenios.
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AREAS DE CONOCIMIENTO DE LOS CONTRIBUYENTES

Ciencias Agrarias
1%
Ciencias y Tecnologia

Ciencias Artisticas
0,
1 g \ / 1%

e———— (iencias de la Salud

35%
Ciencias Sociales y Humanas {
40%
CARRERAS
El mayor Medicina 15.075
porcentaje de Contador 11.308
Abogacia 8.656
Notariado 8.536
‘Si(;nlaesgresados Psicologia 1.305
o N t 1 0 Arquitectura 6.099
SIgulen es Agronomia 5.099
carreras. Enfermeria 4.684
Odontologia 4.585

Tecnicatura en Administracion 3.626

NUEVO SISTEMA DE GESTION
Y PORTAL DE EGRESADOS

Durante 2016 se inici6 la implementacion de un nuevo sistema de gestion para las
tareas de recaudacion y fiscalizacion del organismo, una herramienta que apunta
a mejorar la gestion y la atencion hacia los contribuyentes, automatizando flujos
de atencién, asi como potenciando el grado de autogestion.

Se lanz¢ el Portal de Egresados con informacién especifica para los
contribuyentes, con nuevas funcionalidades que permiten la realizacién de
variadas gestiones de forma electrdnica (pagos de aportes, solicitud de
exoneracién, agenda, certificados de estar el dia, entre otros).

EL FONDO RINDE CUENTAS

Por mas resultados de nuestra gestién en la
Memoria Anual y Balance 2016 visita la web
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Mercedes 1796, Montevideo - C.P. 11200
fondosolidaridad@fondodesolidaridad.edu.uy
fondodesolidaridad.edu.uy / (+598) 2400 14 45

solidaridad




