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El Fondo de Solidaridad es una institucion de alta relevancia en el sistema de becas a estudiantes
universitarios y terciarios, una herramienta de inclusion y equidad en la educacién que promueve la
realizacion y la continuidad de los estudios terciarios para jovenes de menos recursos. Fue creado en el
afio 1994 por la Ley N° 16.524 como una dependencia del MEC, en el afio 2002 se constituy6 en una
persona de derecho publico no estatal, en virtud de las modificaciones introducidas por la Ley N° 17.451.

La relevancia e impacto del sistema de becas se expresa en que mas de 8.200 estudiantes del nivel
terciario de la UdelaR, CETP y UTEC recibieron la beca en 2017, superando asi las 110 mil becas
otorgadas desde su creacion. Gracias a un adecuado programa de difusién y comunicacion de becas
cada vez son mas los jovenes que conocen y solicitan la ayuda del Fondo. El 35% de los becarios
presenta un ingreso familiar per capita de hasta $ 7.222, un 33% de $ 7.222 a $ 10.833 y un 32% entre
$10.833y $ 19.860, las becas se destinan a estudiantes que no podrian continuar con sus estudios sin
la ayuda del Fondo, el sistema funciona como atenuante de la desigualdad educativa.

Ademas del beneficio de las becas, se cuenta con un programa de servicios de apoyo y seguimiento al
becario con una serie de acciones y beneficios para acompaniar a los estudiantes de forma mas integral
en su vida estudiantil y ayudarlos a completar la carrera. Asimismo, en 2017 se continu6é con la
participacidn y colaboracion con otros programas de becas como son Carlos Quijano, Julio Castro y las
becas de formacién docente.

Entre 2008 y 2017 los becarios anuales aumentaron en un 42% y las solicitudes en un 60%. En esos 9
anos se paso a gestionar cuatro veces mas de estudiantes y egresados, lo que generd la duplicacion de
los funcionarios. A partir del afio 2016 se pasé de administrar 35.000 cuentas de contribuyentes a 75.000.
En este periodo el Fondo ha introducido mejoras en sus sistemas, particularmente en el area de
Recaudacién y Fiscalizacion, con la incorporacién de un nuevo sistema informatico.

Conscientes de la percepcion de la sociedad, en particular de los contribuyentes que financian con su
aporte el sistema solidario, de que la organizacion posee una estructura burocratica sobredimensionada,
se trabajara sobre la base de la austeridad en el gasto y con una mayor eficiencia en el empleo de los
recursos, cumpliendo estrictamente con los topes para gastos asignados por la ley.
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NORMATIVA

El Fondo de Solidaridad es una herramienta de inclusion y equidad en la educacion, trabaja para que
mas jovenes puedan acceder a la educacion terciaria mediante la gestion profesional de un sistema
de becas destinadas a estudiantes de nivel terciario de la Universidad de la Republica (UdelaR), del
Consejo de Educacién Técnico Profesional (CETP-UTU) y de la Universidad Tecnoldgica (UTEC),
que se sustenta con el aporte de los egresados de las mismas instituciones.

Fue creado por la Ley N° 16.524 de 25/07/1994 como una dependencia del Ministerio de Educacion
y Cultura, adquiriendo la naturaleza juridica de persona publica no estatal a partir de las
modificaciones introducidas por la Ley N° 17.451 de 10/01/2002. Las leyes mencionadas le atribuyen
el cometido de financiar un sistema de becas para estudiantes de nivel terciario de la Universidad de
la Republica (UdelaR), del Consejo de Educacion Técnico Profesional (CETP-UTU), y de la
Universidad Tecnoldgica (UTEC), ésta ultima incorporada a partir de la Ley N° 19.149 de 24/10/2012.
A su vez, la Ley N° 17.296 de 23/02/2001 le asigné al Fondo el cometido de recaudar un adicional,
cuyo producto es volcado al presupuesto de la Universidad de la Republica.

Tras la aprobacion de la Ley N° 19.355 de 19/12/2015 y del Decreto Reglamentario N° 10/017 de
10/01/2017 se introdujeron cambios en el marco regulatorio del Fondo de Solidaridad. Se modificé el
sistema de aportes de los egresados y se ampliaron los cometidos de la institucion, habilitandola a
gestionar becas de otros organismos publicos y privados, asi como también asesorar en la
elaboracion de proyectos, planes o programas de sistemas de becas.

La Ley N°19.589 de 28/12/2017 con vigencia desde el 1° de enero de 2018 introduce nuevos cambios
en el marco regulatorio de la institucion. En su articulo sobre el cese del aporte, define como condicion
que el contribuyente haya accedido a una jubilacion servida por la Caja de Jubilaciones y Pensiones
de Profesionales Universitarios (articulo 73 de la Ley N° 17.738 de 07/01/ 2004), o por la Caja Notarial
(articulo 52 de la Ley N° 17.437 de 20/12/2001), o por el Banco de Prevision Social que incluya las
actividades profesionales que motivan aportes al Fondo de Solidaridad; siempre que en todos los
casos anteriores cese en toda actividad profesional remunerada.

Los gastos de administracion y funcionamiento del Fondo de Solidaridad, a partir del ejercicio iniciado
el 1°de enero de 2018, no podran insumir mas de un 6% de los ingresos brutos del ejercicio inmediato
anterior, luego iran disminuyendo en un medio punto porcentual anual hasta llegar al 5% en el 2020.
Los excedentes generados anualmente seran destinados a constituir un fondo de reserva que debera
ser aplicado al otorgamiento de becas en futuros ejercicios.

COMETIDOS

o Administrar un sistema de becas para estudiantes de la Universidad de la Republica, del nivel
terciario del Consejo de Educacion Técnico-Profesional (Administracion Nacional de Educacion
Publica) y de la Universidad Tecnoldgica, el que se financiara con la contribucion especial
regulada en el articulo 3° de la Ley N° 19.355, sin perijuicio de los legados, donaciones y de los
recursos que el Fondo de Solidaridad obtenga por la prestacion de servicios relacionados a su
cometido.
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e Gestionar sistemas de becas de organismos publicos o entidades privadas, mediante la
celebracion de convenios en los que se instrumenten las obligaciones de cada parte, los que
podran comprender becas de educacion terciaria 0 media y becas de excelencia. Seran recursos
del Fondo de Solidaridad los ingresos que obtenga por la prestacion de servicios de gestion de
sistemas de becas, asi como cualquier otro financiamiento que reciba por cumplir las actividades
0 programas de su competencia.

e Procurar la continuidad de los estudios de los beneficiarios de las becas a través de servicios de
apoyo y seguimiento, pudiendo destinar a este cometido los excedentes que resulten luego de
haber cubierto todas las solicitudes de becas formuladas por los estudiantes que reunan los
requisitos para acceder al beneficio.

e Asesorar en la elaboracion de proyectos, planes o programas para la optimizacién y articulacion
de los sistemas de becas publicos y privados.

MISION

Promover la inclusion en la educacion terciaria publica, fomentando la realizacién de estudios para
jovenes de recursos econémicos insuficientes, a través de un sistema de becas econdmicas basado
en la solidaridad intergeneracional, brindando un conjunto de acciones de apoyo y seguimiento que
procuren la continuidad de los estudios. Asegurar y administrar los aportes de los contribuyentes en
forma eficiente y transparente. Asesorar y gestionar a sistemas de becas de otras entidades como
referente nacional de becas de estudio.

VISION

Ser la organizacion referente de politicas de apoyo a estudiantes del sistema educativo nacional,
contribuyendo al desarrollo sostenible del pais.

VALORES

Integridad y honestidad.

Preocupacion y respeto por las personas.

Calidad en el servicio y mejora continua.

Orientacién a resultados.

Cumplimiento de servicio publico.

Ftica y sensibilidad.

Transparencia y rendicion de cuentas.

Compromiso con la comunidad y responsabilidad social.

POLITICA DE CALIDAD

Nuestra Politica de Calidad se manifiesta mediante nuestro firme compromiso de satisfaccion a
nuestros usuarios y del cumplimiento integro de la legislacion vigente.
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e A los becarios: cumpliendo con el apoyo economico, brindandoles atencion, contencién y
seguimiento en el desarrollo de su formacion.

e A los contribuyentes: facilitandoles las gestiones y cumplimiento de las obligaciones,
brindandoles la informacion que soliciten.

Impulsamos una cultura de calidad basada en los principios de integridad y honestidad, preocupacion
y respeto por las personas y compromiso con la comunidad.

La capacitacion permanente del personal es uno de los pilares de nuestro desarrollo como
organizacién abocada al servicio publico.

La mejora continua de nuestros procesos y la medicion de los mismos ayudan a lograr la
transparencia debida y la sostenibilidad del sistema.

COMISION ADMINISTRADORA

El Fondo de Solidaridad es organizado y administrado por una Comisién Honoraria integrada por
ocho miembros: uno por el Ministerio de Educaciéon y Cultura que la presidira y cuyo voto decidira en
caso de empate, uno por la Universidad de la Republica, uno por el Consejo Directivo Central de la
Administracion Nacional de Educacion Publica a propuesta del Consejo de Educaciéon Técnico-
Profesional, uno por la Universidad Tecnoldgica, uno por la Caja de Jubilaciones y Pensiones de
Profesionales Universitarios, uno por la Caja Notarial de Seguridad Social, uno por el Banco de la
Republica Oriental del Uruguay y uno por la Agrupacion Universitaria del Uruguay (de acuerdo al
Articulo 3° de la Ley N° 16.524 en la redaccion de la Ley N° 19.149, Art. N° 218).
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CAJA NOTARIAL

Dicha Comision establece:

a) Las directivas generales para asignar las referidas becas, conforme a lo dispuesto por los articulos
6°y 7° de la ley, y los requisitos que deben cumplir los postulantes para ser beneficiarios de las
mencionadas becas.

b) Los mecanismos de contralor de los correspondientes aportes.

c) Laforma de acreditar la calidad de sujetos pasivos de la obligacion de aportar y la de beneficiarios
de las becas.
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AUTORIDADES
Presidente: Secretario:
Cr. Mario Guerrero, Ing. Atilio Morquio,
Representante del MEC. Representante de la UdelaR.
Miembros:
Esc. Virginia Patrén, Dr. Daniel Salinas,
Representante de la CNSS. Representante de la CJPPU.
Dr. Daniel Garcia, Lic. Laura Donya,
Representante del BROU. Representante de la UTEC.
Ing. Agr. Néstor Eulacio, Prof. Vanessa Verger,
Representante de AUDU. Representante de la ANEP.

El Soc. Marcos Supervielle integré la Comisién Administradora como representante del MEC y
Presidente hasta el 30/06/2017, desde el 31/08/217 al 7/02/2018 el Cr. Mario Guerrero ocupd la dicha
representacion y cargo y a partir de esa fecha se designé al Ing. José Luis Genta como nuevo
representante del Ministerio y Presidente del Fondo.

El Cr. Hugo Martinez Quaglia integré la Comision Administradora como representante de la UdelaR
y Secretario hasta el 02/05/2017, segun resolucién de la UdelaR a partir del 17/08/2017 el Ing. Atilio
Morquio fue designado como el nuevo representante y Secretario del Fondo.

La Comisiéon Administradora sesion6 en once oportunidades durante el afio 2017 y delegé la
representacion de la institucion, actuando conjuntamente, al Presidente y al Secretario. Asimismo,
ha derivado en ambas jerarquias el ejercicio conjunto en la intervencidn de actos administrativos que
requieren celeridad, a pedido de la Administracién, en su ejecucion, siendo posteriormente ratificados
por la Comisién Administradora.

La Ley N° 18.437 de 12/12/2008, Ley General de Educacion, en su articulo 112, incorpor6 al Fondo
de Solidaridad a la Comisién Nacional de Becas (CNB), la Comision Administradora ha nombrado al
Cr. Enrique Miranda y a la Lic. Cecilia de Le6n como representantes titular y alterno, respectivamente.
La CNB administra un fondo y establece las condiciones para el otorgamiento de becas a estudiantes
de ensefianza media, que por su condicién socioeconomica lo requieran
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ADMINISTRACION

El Fondo de Solidaridad cuenta con un equipo de trabajo compuesto por directivos y personal
competente y concientizado. Al cierre del afio, el equipo de trabajo estaba integrado por 49
funcionarios (se incluyen 10 operadores del Contact Center, sin perjuicio de la contratacion de
empleados a término para atender las necesidades operativas puntuales.

Gerente General: Asesoria Juridica:

Cr. Enrique Miranda. Dra. Carolina Torrens.

Gerente de Becas: Gerente de Recaudacion y Fiscalizacion:
Lic. Tr. Soc. Cecilia de Leon. Cr. Leonardo Pécego.

Gerente de Administracién y Finanzas: Gerente de Tecnologias de la Informacién:
Cra. Lic. Sandra De los Santos. A/P Pablo Betarte.

Comision Honoraria Administradora ‘

Gerencia General ‘

Direccién

Asesoria Juridica I
Secretariay

Gestionde | | Comunicaciones|

Personas

— Recaudacion y Administracion y Tecnologia de la
Fiscalizacion Finanzas Informacion

LT \ - Financiero Desa
teconcony || | Bcona Back Office Contable y xrolloy Contact Center
e Y Soporte
| Compras

Técnico ’ Administrativo
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En el afio 2012 el Fondo de Solidaridad realiz un seminario sobre el Sistema Nacional de Becas y
comenzd a generar lazos con otras instituciones vinculadas a la tematica. En la actualidad participamos
en diversos programas de becas y articulamos nuestras becas con otros organismo existentes.

COMISION NACIONAL DE BECAS

Se participa activamente de la Comision Nacional de Becas, responsable de las becas otorgadas en
el nivel secundario. También se coordina con el Programa de Becas del Ministerio de Educacion y
Cultura y con el Programa Compromiso Educativo para difundir las becas de nivel terciario a los
estudiantes becarios de esos Programas que finalizan el Bachillerato.

BECAS CARLOS QUIJANO

Es el programa de becas postgrado que posee el Ministerio de Educacion y Cultura. El Fondo
gestiona la recepcion de las solicitudes y el pago de las mismas. La seleccion y definicion de montos
a pagar lo define el MEC.

BIENESTAR UNIVERSITARIO

Se firmd un convenio en el afio 2011 y luego un protocolo de trabajo en el afio 2014. Este convenio
permite:

o Establecer puntos de acuerdo en los criterios de seleccidn que usan ambas instituciones. Por
ejemplo, en conjunto solicitaron a la UdelaR lineamientos sobre cdmo analizar la escolaridad y
ambas instituciones realizan esta actividad de la misma manera.

e Compartir informacion sobre situacidn socio econémica de los estudiantes que solicitan la beca
en ambos organismos. Esto implica que, si un estudiante hace primero el tramite en una de las
instituciones, ésta envia la informacion (previa autorizacion del estudiante) a la otra para que no
deba ser estudiado nuevamente. Bienestar Universitario deriva al Fondo de Solidaridad
estudiantes que cumplen los requisitos para tener la beca economica y el Fondo de Solidaridad
deriva situaciones que requieren apoyo de comedor, principalmente.

e También se comparte informacion para evitar duplicar becas econémicas.

BECAS JULIO CASTRO

Es el programa de becas para estudiantes de Magisterio. Se firmd un convenio en el afio 2012 a
través del cual el Fondo apoya en la seleccion de los estudiantes realizando entrevistas sociales a
todos los postulantes y gestiona la administracion de las becas (con fondos del MEC). Durante el afio
2017 se otorgaron 947 becas para estudiantes de formacidn docente.

BECAS CONSEJO DE FORMACION EN EDUCACION

El Fondo también administra las becas de formacion docente que son otorgadas por el Consejo de
Formacién en Educacion (CFE) de la ANEP. En 2017 se otorgaron 460 becas a estudiantes de las
carreras de profesorado del Instituto de Profesores Artigas (IPA), de maestro técnico, educador social
y asistente técnico en primera infancia.
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FUNDACION CHAMANGA

Se firmé un convenio a través del cual algunos exbecarios de esa Fundacion o nuevos solicitantes
que no entren dentro de sus cupos podran obtener la beca a través del Fondo de Solidaridad. En
este caso, también se intercambia la informacion entre las instituciones, no siendo necesario que el
estudiante realice nuevamente el tramite.

INTENDENCIA DE MALDONADO

En el afio 2014 se firmd un acuerdo con esta Intendencia Departamental que busca:

o Desarrollar acciones que potenciaran ambos sistemas de becas de manera de brindar al
estudiante un beneficio integral

e Buscar puntos de acuerdo en los criterios que utilizan ambas Instituciones para asignar las
becas.

¢ Intercambiar informacion entre ambas instituciones de manera de evitar la duplicacion del
analisis de las solicitudes o del beneficio otorgado.

Todos los afios se intercambia informacion entre ambas instituciones con un fin colaborativo. En el
marco de este convenio el Fondo brinda jornadas de capacitacién a los funcionarios municipales
sobre el mecanismo de estudio de escolaridades (definido por UdelaR principalmente) y los
profesionales sociales de ambas instituciones realizan intercambios para unificar algunos criterios de
seleccidn que permitieran el intercambio de estudiantes.

En cumplimiento de la Ley N° 18.381 sobre el derecho de acceso a la informacion publica, el sitio web
institucional del Fondo de Solidaridad reune toda la informacién requerida por la Agesic y es actualizado
constantemente. Asimismo, la Comision Administradora nombré a la Asesora Juridica como
representante de transparencia activa y pasiva.

El sitio web es el principal canal de comunicacion institucional del Fondo, durante 2017 tuvo unas 445
mil sesiones anuales de 197 mil usuarios, con mayor flujo de visitas en los primeros meses del afio (mas
de 100 mil visitas en enero y 70 mil en febrero). El mismo reune toda la informacién sobre la normativa,
la gestidn, los resultados y la informacion institucional.

En enero de 2017 lanzamos el Portal de Egresados con informacion especifica y diversos tramites en
linea para los egresados de la UdelaR, CETP- UTU y UTEC. El Portal registré 180 mil sesiones de unos
100 mil visitantes durante el afio y los contenidos mas consultados fueron aportes, exenciones,
modalidades de pago y débitos.
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En setiembre de 2017 renovamos el Portal
de Estudiantes, con una nueva estructura
y apariencia. Su disefio mas atractivo y
accesible permite adaptar los contenidos a
todo tipo de dispositivos digitales,
ofreciendo una navegacién mas agil y
comoda para los estudiantes. El portal
tuvo 560 mil sesiones de unos 200 mil
estudiantes con mas de 1 millén de visitas
a paginas internas durante el 2017.

Con respecto a las funcionalidades es de S becas.fondodesolidaridad.edu.uy
destacar que la seccion de autogestion es el
unico medio para postularse o renovar la beca del Fondo, alli se puede consultar el estado de las

solicitudes y los becarios reciben todas las novedades y avisos importantes.

A nivel de redes sociales, gestionamos nuestra fanpage de Facebook dirigida especialmente a
estudiantes y becarios, asi como la cuenta de Twitter.

EJECUCION DEL PRESUPUESTO ANUAL DE LOS PRINCIPALES EGRESOS

La ejecucion presupuestal de los egresos por pago de becas sumé un total de $ 518.741.816, cuya
presupuestacion para el ejercicio fue de $ 526.171.087, esto es, una ejecucion del 98,6%. En relacion
a los gastos operativos la erogacion real sumé $ 72.864.801 y se presupuestd un monto de
$79.104.699, correspondiendo una ejecucion del 92%.

DATOS RELEVANTES DEL ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL Y
RESULTADOS DEL EJERCICIO

La institucion cuenta con un patrimonio total, al 31 de diciembre de 2017, de $ 704.226.435, una
inversion en activos fijos de $ 56.446.725, una disponibilidad de efectivo y equivalentes al efectivo de
$ 164.202.965 y un superavit del periodo de $ 40.117.904.

En relacién al informe de los auditores externos, la opinién es limpia, esto es, los estados financieros
se presentan razonablemente respecto de todo lo importante, la situacion patrimonial, los resultados
de sus operaciones, la evolucién del patrimonio y el flujo de efectivo por el ejercicio anual. La
informacion detallada se encuentra en el Balance Econdmico Financiero.
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FUNCIONAMIENTO EIMPACTO DEL SISTEMA DE BECAS

El Fondo de Solidaridad trabaja para que mas
jovenes puedan acceder a la educacidn
terciaria mediante la gestion profesional de un
sistema de becas y de servicios de apoyo y
seguimiento al becario.

Las becas estan destinadas a estudiantes de
nivel terciario de la Universidad de la
Republica (UdelaR), del Consejo de
Educacion Técnico Profesional (CETP - UTU)
y de la Universidad Tecnoldgica (UTEC),

jovenes de todo el pais que provienen de y&%&’sﬁgﬁé&s

hogares que no cuentan con los medios
suficientes para apoyarlos economicamente en su proyecto educativo. Las becas del Fondo no tienen
cupos, se otorgan a todos los estudiantes que cumplen con los criterios establecidos.

El 35% de los becarios presenta un ingreso per capita de hasta 1 BPC, un 33% de 1 a 3 BPC y un 32%
entre 3y 5,5 BPC. Si el estudiante no recibiera la beca deberia cubrir sus gastos de alojamiento,
alimentacion, transporte y materiales de estudio con ese importe. Becamos a estudiantes que
seguramente de otra manera no podrian acceder a la educacion terciaria.

En un relevamiento en linea efectuado por el Fondo de Solidaridad a sus becarios en 2017 se consulté
sobre la relevancia del otorgamiento de la beca. El 52% contestd que era imprescindible y que sin ella
no podria acceder a una carrera, mientras que el 48% la consideré muy importante o importante. EI 12%
opind que el monto de la beca era muy suficiente, el 75% que era suficiente y el 13% insuficiente. En
tanto, el 91% dijo que la beca es el Unico 0 mayor aporte para solventar los estudios, para el 8% el monto
de la ayuda es similar a otro ingreso y para el 1% es menor.

Ademas de la oportunidad de estudiar, la beca también incide en los rendimientos, la supervision que el
Fondo realiza sobre la escolaridad de los becarios, condicidn imprescindible para la continuidad del
apoyo econdmico, redunda en mejores niveles de aprobacion de los estudiantes, lo que deriva en un
egreso mas ajustado a los afios de la carrera.

| CATEGORIAS DE BECARIOS

¢ Ingreso: el estudiante que ingresa por primera vez a la institucion educativa y solicita la beca.

e Cursando: el estudiante que ya esta cursando y solicita por primera vez la beca o la tuvo
anteriormente y la perdié en algun momento.

¢ Renovacion: el estudiante que tuvo la beca durante todo el afio anterior y la solicita nuevamente.

¢ Reingreso: el estudiante que alguna vez fue becario, egresé y desea solicitar la beca para realizar
una nueva carrera. O el estudiante que ingres6 el afio anterior, y renuncio a la beca antes del 31
de agosto porque abandond y desea retomar sus estudios.
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| EDADES MAXIMAS
Las edades maximas para tener derecho a la beca son las siguientes:
o 25 afios para estudiantes que ingresan a la educacion terciaria.

e 28 afos para estudiantes que ya estan cursando y solicitan la beca por primera vez o aquellos
estudiantes que la tuvieron en afos anteriores y la perdieron.

o 32 afios para estudiantes que ya tienen la beca.

Para becarios de Ingreso y Cursando se consideran los afios cumplidos hasta el 31 de marzo (del
afo para el que solicita la beca). Los estudiantes que renuevan la beca podran gozar del beneficio
hasta el dia que cumplen el limite de edad.

| MONTO DE LA BECA

El monto de la beca completa es de dos Base de Prestaciones y Contribuciones (BPC) que equivalen
a § 7.222 mensuales a valores del 2017. Se otorga durante un maximo de diez meses para los que
renuevan y de ocho para las otras categorias.

| INSCRIPCIONES

Las inscripciones se realizan completando y enviando un formulario que se encuentra en el Portal de
Estudiantes del sitio institucional fondodesolidaridad.edu.uy. El plazo de inscripcion es del 1° de
noviembre al 28 de febrero para todas las categorias de becarios.

I CRITERIOS GENERALES PARA SER BECARIO

o Situacion social, economica y patrimonial de la familia.
e Integracion del hogar (nucleo familiar, conformacion, caracteristicas).
e Escolaridad para los estudiantes que ya estan cursando el nivel terciario.

I TRANSPARENCIA EN EL PROCESO DE OTORGAMIENTO

Para determinar la situacion socioecondmica de los estudiantes que solicitan la beca, se utiliza el
analisis de cada caso por parte de un Trabajador Social y la aplicacion del indice de Vulnerabilidad
Estudiantil (IVEs). Se requiere completar un formulario descriptivo de la situacion socioeconomica y
patrimonial del estudiante, de su nucleo familiar y la presentacion de la documentacién probatoria de
|la situacion declarada.

El IVEs es un instrumento que permite discriminar y ordenar a los solicitantes de las becas a través
de variables verificables. Es un modelo que permite predecir con mucha precision la vulnerabilidad
de los estudiantes, lo cual reviste de mayores garantias a todo el proceso. Estableciendo los
ponderadores necesarios para el calculo del indice, permite identificar a los estudiantes que con
mayor probabilidad pertenecen a la poblacién objetivo. El IVEs es determinante para garantizar
fluidez y transparencia en los procesos de resolucién de otorgamiento de las becas.
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SERVICIOS DE APOYO Y SEGUIMIENTO AL BECARIO

Ademas de la ayuda economica ofrecemos un e
Programa de servicios de apoyo Yy
seguimiento al becario. Muchos estudiantes,
pese a contar con las becas econdmicas,
abandonaban o tenian dificultades para
cursar el primer afio en otra ciudad. Luego de
identificar los principales problemas 'y
dificultades de los jovenes, desarrollamos un
programa para acompafarlos de forma mas
integral en su vida estudiantil y ayudarlos a
completar la universidad.

Capacitacion: durante el 2017 mas de 500
becarios concurrieron a los talleres del Fondo. -
Los talleres dictados fueron Formacidn de referentes pares (dictado en los departamentos de Salto y
Montevideo); Adaptacién a la vida terciaria (realizado en Salto, Montevideo, Paysandu y Tacuarembo);
Educacion Financiera (dictados por el BROU en el departamento de Montevideo y una charla en Salto)
y talleres de Orientacion Educativa Laboral que se realizaron con la colaboracion de INEFOP (en
Montevideo).

Talleres de capacitacion

Clases de apoyo: en el afio 2017 se concretaron clases de apoyo, a cargo de la UdelaR, destinadas a
los becarios en las facultades de Agronomia, Veterinaria y Quimica. En Agronomia se dicté Bioquimica;
en Veterinaria, Bioestadistica y en Quimica se dicto Matematicas 01. Estas instancias se coordinan con
la facultad y son de un importante valor para el avance en la carrera de los estudiantes.

Beneficios: contamos con un programa que ofrece descuentos y facilidades para que los becarios
accedan a cursos de idiomas, clubes deportivos, telefonia, Opticas, entre otros. Los mismos son
resultados de los diferentes convenios entre el Fondo y otras instituciones. En 2017 se generaron
nuevas alianzas estratégicas para apoyar a los becarios, entre ellos se encuentra el convenio con Antel
y Macromercado.

Espacio de orientacion y consulta: desarrollamos un espacio para becarios coordinado por Psic6logos
y Lic. en Trabajo Social. A través de modalidades individuales y grupales se abordan las experiencias
de los estudiantes en su trayecto educativo, brindando acompafamiento desde el pasaje al nivel terciario
hasta el egreso. El objetivo principal es oficiar de facilitador y orientador en los diferentes aspectos de la
vida universitaria, identificando redes de apoyo y promoviendo un rol activo y participativo como
estudiantes y becarios. Desde el area psicologica se ofrece asesoria integral al estudiante, reconociendo
las diferentes problematicas que enfrentan y sus posibles soluciones. Se realiza seguimiento a aquellos
que requieren mayor apoyo, asi como las derivaciones en caso de ser pertinente. Asimismo, se cumple
una funcién de anclaje y encuentro que permite el acercamiento entre pares y con la institucion.

Referentes becarios: de forma voluntaria un grupo de becarios de renovacién se capacita para ser
referente y de esa manera apoyar a los becarios que ingresan a la facultad por primera vez. Ademas,
apoyan a la institucion en diferentes actividades, entre ellas la feria Expo Educa y los talleres del Fondo

Ayudas en materiales y alimentacién: contamos con convenios con el Centro de Estudiantes de
Arquitectura y de la Facultad de Ciencias para ayuda en materiales a estudiantes con mayores
dificultades econémicas. También se brinda ayuda de alimentacién para estudiantes de nivel terciario
del CETP-UTU que cursan en otra ciudad. Ademas, existen ayudas para situaciones especiales que se
estudian en forma individual.
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| PROGRAMA DE DIFUSION DE BECAS

Contamos con un programa de difusion con variadas actividades y una cobertura nacional para que
mas jovenes puedan conocer sobre las becas del Fondo para acceder y continuar los estudios
terciarios.

Expo Educa: desde hace cinco afios
participamos en la organizacion de Expo
Educa y recorremos parte del pais con
nuestro stand informativo y charlas en o i | ) et g

liceos. En 2017 la feria contdo con la Sl \ . Rl 4 4 ﬁ?m““
presencia de mas de 25 mil jovenes en ' ' ' 3 .
Montevideo y méas de 30 mil en el interior.
En el stand del Fondo los becarios
referentes y los trabajadores sociales
informan a los jovenes sobre la oferta
terciaria publica y el apoyo de las becas.
En el marco de Expo Educa realizamos
talleres informativos en liceos del interior del pais.

Talleres y material informativo: talleres interactivos y charlas son dictadas por los trabajadores
sociales en diversas facultades, liceos, colegios, etc. También se distribuye material informativo y se
envia informacion periddica a la UdelaR, CETP -UTU, UTEC, INJU, oficinas de la Juventud, liceos,
municipios, centros educativos y culturales, etc. En 2017 la difusién se realizd en todos los
departamentos por lo cual se lleg6 a un importante numero de instituciones.

Referentes: en coordinacidén con Progresa y en especial con el programa de “Tutorias entre Pares”
que cuenta con espacios asignados en los liceos, se brindan charlas a los estudiantes que cursan el
ultimo afio de bachillerato sobre las diferentes becas de apoyo a estudios terciarios. A los tutores del
programa se les brinda una capacitacion especial sobre las becas del Fondo para que actien como
referentes y actores de propagacion del sistema. Los becarios del Fondo también se capacitan como
referentes para apoyar a la institucion en diferentes actividades de difusion.

Campaia de '.I'estlmonllales. BN BN BN BN BN BN BN BN B
desarrollamos una serie de videos

denominados "Becas con Historias", un - 3 >

espacio donde los becarios cuentan sobre vl Bedas con Historias 1

la relevancia del apoyo en su proyecto
educativo.

Apoyo de otras instituciones: Ila
comunicacion también incluye la difusion .
en prensa a nivel nacional y actividades —h ' : Y4
puntuales con instituciones que nos B En B BN B B B Bm Em
apoyan, entre ellas se encuentran Tres

Cruces que difunde piezas de comunicacion de las becas en su terminal, Masbus en las pantallas de
los 6mnibus e IMPO en sus variados medios institucionales.

~
% Becas conHistorias




fondo qe solidaridad | 18

Facebook: el medio mas utilizado para toda la comunicacion sobre las inscripciones a las becas del
Fondo es nuestra fanpage de Facebook por la eficiencia de este medio para llegar a nuestro publico
objetivo y en especial por la relacion de la inversion y el alcance.

Arbol de las Carreras: desarrollamos el El arbol de las carrerxas
ébe' de Ias carreras que presenta un Un mapa de lo que podés estudiar on la oducacién pablca terciaria on todo of pais
mapa completo y actualizado de la oferta
educativa publica.

A través de este arbol el Fondo de
Solidaridad acerca a los jovenes la gran
variedad de carreras existentes, asi como
la posibilidad de acceder a la beca.

La edicion 2017 de arbol presentod las mas
de 200 carreras que se pueden estudiar
en nuestro pais y fue clasificado en cuatro
grandes areas: Tecnologia y Ciencias de
la Naturaleza y el Habitat; Ciencias de la
Salud; Ciencias Sociales y Artisticas y
Ciencias de la Educacion.

La comunicacion del arbol de las carreras
incluye la distribucion de afiches en todos
los liceos publicos del pais gracias al
apoyo de ANEP, ademas de la difusién en
talleres y ferias de Expo Educa.

2

i

3

3 =
0~
H

B
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g

estudié lo que mas te gusta

| COMUNICACION Y ATENCION A BECARIOS

Gestionamos la comunicacion hacia los becarios para la mayor efectividad en la operativa de las
becas, asi como para apoyarlos en otras necesidades inherentes a los estudiantes. Para eso
contamos con medios de comunicacion masivos y personales hacia los estudiantes, entre ellos se
destacan el renovado Portal del Estudiante y la fanpage de Facebook donde atienden cientos de
consultas mensuales que son realizadas por los estudiantes.

Contamos con una eficiencia operativa y técnica acorde a las necesidades que requiere la atencion
del estudiante, atendemos miles de consultas y tramites mensuales por diferentes canales.
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La atencion presencial hacia los
estudiantes se ofrece en la oficina central
de Montevideo y en nuestras oficinas en la
UdelaR que se encuentran en los
departamentos de Salto, Paysandu,
Maldonado y Tacuarembd.

La atencion telefénica es gestionada por
nuestro propio Contact Center, durante
2017 seatendieron mas de 65 mil g , :
llamadas con picos de mas de 9 mil [SFf ' Atencién personalizada
llamadas por mes. Otro de los canales mas

utilizados es el mail, durante el 2017 se respondieron mas de 16 mil mails de estudiantes.

De acuerdo con al relevamiento realizado a los becarios 2017, aproximadamente el 96% considero
que la atencion telefénica, los correos electronicos y las respuestas por la fanpage es muy buena'y
buena y para el 92% también la atencion presencial es muy buena y buena. Evaluamos cuéles
consideran los becarios que son los medios mas efectivos, donde podian elegir mas de una opcion,
el 55% sefial6 que era el Portal de Estudiantes, el 55% el correo electronico, el 22 % la atencion
personalizada, el 19% la telefonica y el 12% la fanpage de Facebook. A nivel general se considera
que estas herramientas estan siendo bien utilizadas y tienen muy buena percepcion por parte de los
becarios.
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RESULTADOS DE BECAS 2017

I SOLICITUDES Y BECAS OTORGADAS

Se recibieron 11.585 solicitudes de becas completas y de éstas se otorgaron 8.232 becas, lo cual
representa el 71 %. La demanda de la ayuda por parte de los estudiantes, asi como las becas
otorgadas presenta un constante crecimiento, se superaron las 110 mil becas entregadas desde la
creacion de la institucidn. La evolucidn en los ultimos afios se muestra en la siguiente grafica:

BECAS SOLICITADAS Y OTORGADAS

11.154  11.585

10.596
9.943 10.114

7.233

8.232
6.372 7.895 7.942

5.688 7.455
5.511 : 6.677 6890

6.498
s.a60 ©-067

4.099

3.777

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

== Becas otorgadas  -=Se=Becas solicitadas

| CATEGORIAS DE BECARIOS

El 53% de las becas fueron otorgadas a becarios que solicitaron la renovacion, un 37% fue para
estudiantes que recién ingresaron a la educacién terciaria y un 10% correspondié al resto de las
categorias.

CATEGORIAS DE BECARIOS

4.334

3.079

472 299

Bl == a8

Renovacidn Ingreso Primera Vez Renovacion Reingreso
Cursando Discontinuada
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I MONTOS ANUALES PAGADOS EN BECAS

El monto anual destinado para las becas presenta un crecimiento constante. El siguiente grafico
refiere a los montos pagos en moneda nacional en becas en los ultimos cinco afios:

MONTOS PAGOS EN BECAS

2007 Y 518.741.816
2016 Y 502.210.658
2015 e 468.119.207

204 [ a47.969.7117

2013 . a24.101.127

Montos en moneda nacional a precios constantes.

| BECAS DE ALCANCE NACIONAL

El porcentaje de becarios con residencia de origen en el interior del pais es significativamente mayor
al nimero de becarios que obtienen la beca y su residencia de origen es en el departamento de
Montevideo. Segun datos del 2017 el 84 % de los becarios son del interior y el 16% de la capital.

RELACION INTERIOR - MONTEVIDEO

II

2013 2014 2015 2016 2017

M Interior M Montevideo

Si se analiza la distribucion de las becas otorgadas segun su residencia familiar, se puede apreciar
que el 36 % de las becas se concentra en la region Sur, el 29% de las mismas se otorgan a estudiantes
de la region Norte y el 35% restante se distribuye entre las regiones Oeste, Este y Centro del Uruguay.



Los estudiantes con residencia
familiar en Canelones y Montevideo
reciben el 16,3% y el 15,8% del total
de becas otorgadas
respectivamente, le sigue Salto con
un 7,7%, Paysandu con un 6,6% y
Colonia con el 5,4%.

En el siguiente mapa se muestra la
distribucion de las becas 2017 segun
residencia de origen de los
estudiantes:
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Entre los afios 2012 a 2017 podemos constatar que se ha producido un incremento de los becarios
que estudian en el interior. En el afio 2012 por ejemplo, el 7,8% de los becarios estudiaban en Salto
mientras que en el 2017 es el 10%. En Paysandu pasa algo similar, en el afio 2012 el 4% de los

becarios estudiaban alli mientras que en el 2016 el porcentaje es del 8%.

Mapa segun lugar de estudio de los becarios

Salto
807 -10%

Riveray
Tacuarembd
247 -2%
Paysandi
650 - 8%

Montevideo 3

6.178 - 16%
Maldonado, Rocha, Treinta y Tres,
Lavalleja y resto del pais

350 - 4%
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I AREAS DE CONOCIMIENTO Y CARRERAS

El 94% de las becas se destinaron a estudiantes de la UdelaR y un 6% del total se otorgaron a
estudiantes del CETP-UTU y de la UTEC, este porcentaje crece afio a afio. En lo que refiere al
andlisis de las carreras de los becarios segun las areas de conocimiento, el analisis muestra que en
el 2017 el area Ciencias de la Salud recibio el 45,07% de las becas, el area Ciencias Sociales y
Artisticas recibio mas del 33,32% y el 15,33% fueron para el area de las Tecnologias y Ciencias de
la Naturaleza y el Habitat.

AREAS DE CONOCIMIENTO/ INSTITUCION 2017

Ciencias de la Salud - UdelaR 3.710

Tecnologia y Ciencias Ciencias Sociales y Artisticas - 2743
de la Naturaleza y el UdelaR .

Habitat (UdelaR)
15,33%

Ciencias Sociales

y Artisticas (UdelaR)
33,32% Tecnologia y Ciencias de la

Naturaleza y el Habitat - UdelaR

1.262

CETP-UTU 470
UTEC 47
e CETP - UTU Total general 8.232

571%

UTEC
0,57%

Ciencias de la Salud (UdelaR)
45,07%

En el area de Ciencias de la Salud las becas se reparten en su mayoria entre las carreras de Medicina
(31,2%), Psicologia (19,2%), las carreras correspondientes a la Escuela de Tecnologia Médica (13%)
y Enfermeria (12,3%).

Dentro del area de Ciencias Sociales y Artisticas, el porcentaje mayoritario de becas se otorga a las
carreras pertenecientes a Derecho (41,6%), Ciencias Econdmicas (24%) y Ciencias Sociales (15%).

En el Area de las Tecnologias y Ciencias de la Naturaleza y el Habitat se reparten entre Arquitectura
(28,7%), Ingenieria (20,6%) y Veterinaria (20,4%).

Dentro de CETP- UTU las becas las reciben los estudiantes de Técnico Prevencionista (17,3%), las
Tecnicaturas relacionadas con la produccion (12,4%), Comunicacion Social y Disefio Gréfico (10%),
Tecnicatura en Quimica (9,3%), los cursos de Electrotecnia y Electronica (6,4%) y las Tecnicaturas
relacionadas con la Administracion (5,5%). EI 39,1% restante se distribuye entre el resto de los cursos
ofrecidos por la institucion.

Dentro de UTEC las becas las reciben los estudiantes de Ingenieria en Logistica y Tecnicatura en
Tecnologias de la Informacion (34%), Ingenieria en Mecatronica (12,77%), Ingenieria en Energias
Renovables, Lic. en Andlisis Alimentario y Tecnologo en Manejo de Sistemas de Produccion Lechera
(31,92%), Tecndlogo en Mecatrénica (8,51%). El 12,80% restante se distribuye entre el resto de los
cursos ofrecidos por la institucion.



fondo ¢e solidaridad | 24

Las carreras que mas estudian los becarios se detallan en el siguiente cuadro:

CARRERAS MAS RELEVANTES

Medicina
Psicologia
Abogacia
Contador
Enfermeria
Educacion Fisica
Notariado
Trabajo Social
Arquitectura
Veterinaria

I CARACTERISTICAS DE LOS BECARIOS

1.094

712
623
460
456
399
332
308
288

251

Del andlisis de la poblacién becaria 2017, se puede destacar que el 90% de los becarios se definen
unicamente como estudiantes, el 10% son empleados o realizan otras actividades. Segun los datos
obtenidos, si consideramos el estado civil de los becarios, un 97% se encuentra soltero.

Con respecto a la integracion del hogar, el 46% de los hogares estan integrados por ambos padres,
el 37% solo por la madre, el 4% solo por el padre y el 13% por otro familiar o solo.

Si se consideran los datos de los integrantes del nlcleo familiar, se puede apreciar que méas del 46%
de las madres tiene como actividad principal empleada y mas del 27% no realiza ninguna actividad
fuera de su hogar. En el caso de los padres casi el 51% declara ser empleado, un 16% realizar
changas, el 12% percibir jubilacion o pensién y el 21% declara otras actividades.

Con referencia al nivel educativo alcanzado por los padres de los becarios, en el caso de las madres
mas del 59% llegd al nivel medio basico y casi un 27% alcanzd el nivel primario; en relacién con los
padres un 51,7% tiene nivel de educacion basico y un 32% alcanzé el nivel primario.

NIVEL EDUCATIVO MADRE PADRE
Primaria 2195  26,66% 2.639  32,06%
Medio Basico 4877  59,24% 4256  51,70%
Medio Superior 479 5,82% 191 2,32%
Terciario 505 6,13% 184 2,24%
Sin datos 176 2,14% 962  11,69%
Total 8.232 100% 8.232 100%



fondo «e solidaridad | 25

| ANALISIS DE GENERO

Con respecto a la distribucion por género entre los becarios, el 71% corresponde a mujeres y el 29%
a hombres, este promedio se mantiene desde hace varios afios.

DISTRIBUCION POR GENERO

]

2013 2014 2015 2016 2017

® Femenino  ® Masculino

| EGRESADOS BECARIOS

En base a los datos proporcionados por la
UdelaR en 2016, actualizandose la cantidad ANO UDELAR BECARIOS
de egresados de esta institucion y la de 2001 4176 61 1%
egresados que fueron becarios del Fondo,

0,
se puede apreciar que 19 d.e. cada 100 2882 2222 ;zf Z"Z
egresados de UdelaR han recibido la beca :
del Fondo. Este porcentaje ha aumentado de 2004 3.954 367 9%
forma constante y se duplica en relacién con 2005 3.835 - 10%
los primeros afios. 2006 4.381 490 1%
2007 4.294 552 13%
2008 4.509 570 13%
2009 4.850 696 14%
2010 4.908 763 16%
2011 5.326 855 16%
2012 6.238 1.065  17%
2013 5.861 998  17%
2014 5.944 1.057  18%
2015 6.300 1111 18%

2016 7.015 1359  19%
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Si analizamos cémo se distribuyen los egresados que han sido becarios desde el afio 2001 hasta el
2016 segun el area de conocimiento, encontramos que el 51% de los egresados pertenecen al area
Ciencias de la Salud y el 37% egreso de Ciencias Sociales y Humanas.

AREAS DE CONOCIMIENTO

Ciencias Sociales

Ciencias y ¥y Humanas
Tecnologias
37%
8%

i Ciencias
Ciencias Attisticas
Agrarias

9 1%

3%

Ciencias
de la Salud
51%

Las siguientes 10 carreras concentran mas del 60% de los egresados becarios en el periodo 2001-
2016:

CARRERAS
Enfermeria 1.183
Psicologia 1117
Abogacia 1.073
Medicina 1.078
Contador 689
Notariado 676
Trabajo Social 393
Nutricién 297
Tecnicatura en Administracién 268

Arquitectura 250
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En cumplimiento con la ley, la institucion recauda y gestiona el aporte Fondo que sustenta el sistema de
becas y el aporte Adicional que es destinado en su totalidad para la Universidad de la Republica para
proyectos en el interior del pais, mejoras en infraestructura no edilicia e infraestructura edilicia destinada
a la ensefianza.

Los egresados del nivel terciario de la UdelaR, CETP-UTU y UTEC cuyos ingresos mensuales sean
superiores a 8 BPC ($28.888 segun valores de 2017) deben pagar el aporte Fondo a partir de cumplido
el quinto afo del egreso y el monto se establece segun la duracion de la carrera y los afios desde el
egreso.

Los egresados de la UdelaR con carreras que tengan una duracion igual o superior a cinco afios y cuyos
ingresos mensuales sean superiores a 6 BPC ($22.062 segun valores de 2017) deben pagar al aporte
Adicional a partir de cumplido el quinto afio del egreso.

A partir del 2017 los aportes al Fondo de Solidaridad se pagan de forma mensual, el monto total se divide
en doce cuotas con caracter de anticipo mensual y obligatorio, a pagar de enero a diciembre.

Los contribuyentes pagan la contribucion directamente ante el Fondo de Solidaridad en las formas que
este indica, excepto los afiliados a la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios,
que se encuentren con declaracién de ejercicio, quienes realizan su aporte ante dicho organismo
previsional, en forma conjunta con sus aportes a la seguridad social.

APORTE FONDO - VALORES 2017 (MONTO ANUAL)

., Aios desde el egreso
Duracion Carrera

dela4 de5a9 10 y mas
<4 0 %BPC $1806 1BPC  §$3.611
>=4 0 1BPC  $3.611 2BPC  §7.222

Para egresados de UdelaR CETP-UTU, UTEC.

APORTE ADICIONAL - VALORES 2017 (MONTO ANUAL)

Afios desde el egreso
de0ad4 5y mas
>=5 0 5/3 BPC $6.018

Para egresados de UdelaR.

Duracion Carrera
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CAUSALES DE CESE DEL APORTE

Jubilacion: para cesar el aporte Fondo la jubilacidn debe ser servida por Caja de Profesionales, Caja
Notarial, 0 Banco de Prevision Social siempre que incluya alguna actividad laboral relacionada con
los estudios terciarios realizados. En todos los casos se debe haber cesado en toda actividad
profesional remunerada. Para cesar el aporte Adicional, la jubilacién puede ser servida por Caja de
Profesionales, Caja Notarial, Banco de Prevision Social, Caja Militar o Caja Policial, etc. pero se
requiere que no se desempefie ningun tipo de actividad remunerada, ya sea actividad profesional o
de cualquier otra indole.

Anos de aporte: transcurso de 25 afios desde el comienzo de la aportacion.

Enfermedad: psiquica o fisica irreversible que inhabilite el desempefio de cualquier tipo de actividad
remunerada.

Edad: cumplimiento de 70 afios.

CERTIFICADOS DE ESTAR AL DIA

El Fondo de Solidaridad expide a solicitud de los contribuyentes no afiliados a la Caja de Jubilaciones
y Pensiones de Profesionales Universitarios y Caja Notarial de Seguridad Social, certificados que
acrediten estar al dia con la contribucidn especial, con vigencia hasta el 31 de marzo siguiente. En el
caso de los contribuyentes afiliados a dichas Cajas, las constancias de situacion regular de pagos
emitidas por estos organismos previsionales acreditan a la vez el cumplimiento de obligaciones para
con el Fondo de Solidaridad, los que se expiden salvo que estos organismos hayan sido informados
de que determinados contribuyentes no se encuentran al dia.

Para los contribuyentes que soliciten el certificado de estar al dia y estimen que van a exonerar el
afo en curso, esta habilitada la posibilidad de omitir los pagos anticipados, siempre que justifiquen
en forma razonable que sus ingresos en el ejercicio no van a superar los minimos no imponibles.
Esta opcion se aplica también a los contribuyentes afiliados a CJPPU en ejercicio que quieran omitir
el pago de los aportes al Fondo conjuntamente con los aportes jubilatorios.

SERVICIOS PARA EGRESADOS

Con el objetivo de mejorar la calidad en la atencién hacia los egresados, facilitar las gestiones y el
cumplimiento de las obligaciones, la institucién trabaja para ofrecer cada vez mas servicios en linea
promoviendo la autogestion.

En este marco, el Departamento de Recaudacion y Fiscalizacion y el Departamento de Tecnologia
de la Informacion se abocaron a la consolidacion del nuevo sistema de gestion para las tareas de
recaudacion y fiscalizacion. La implementacion comenzé en el afio 2016 y durante 2017 se continud
el proceso de trabajo. El nuevo sistema es una herramienta que apunta a mejorar la gestion y la
atencién hacia los egresados, automatizando flujos de atencion y fiscalizacion.
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Para promover estos servicios se lanzo el

Portal de Egresados con informacion
especifica para los egresados de la
UdelaR, CETP- UTU y UTEC y la gestion
de diversos tramites en linea.

Las gestiones que pueden realizarse a
través del Portal son: pago online de
aportes, solicitud de agenda para atencion
personalizada, emision de certificados de

PAGO DE APORTES 2018

estar al dia, seguimiento de tramites y expedientes, y solicitud de exencion por minimo no imponible
(que desde comienzos de 2017 se realiza de forma electronica). El sitio también contiene una seccion
especial sobre el Destino del aporte donde se presentan los principales resultados de gestion y las

becas otorgadas.

EVOLUCION DE LOS APORTES

La recaudacion del 2017 en moneda nacional fue de $ 630.105.182 de aporte Fondo y $ 406.910.848 de
aporte Adicional. La evolucién en los ultimos cinco afios a precios constantes es la siguiente:

ANO FONDO ADICIONAL

2013 481.251.019 376.619.193
2014 503.920.483 409.340.155
2015 522.204.836 422.356.286
2016 568.635.652 427.930.020
2017 630.105.182 406.910.848

RECAUDACION A PRECIOS CONSTANTES

700.000 -

600.000

500.000 -

Millares

300.000 -

200.000

100.000 -

400.000 4

630.105

568.636
522.205
503.920
481.251
I — 4.--._._____l
427.930
409.340 422.356
376.619 406.911
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Fondo —m— Adicional

Montos en moneda nacional.
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UNIVERSO DE CONTRIBUYENTES

En base a los datos existentes, para el afio 2017 el total de contribuyentes al Fondo de Solidaridad
es de 122.187. El Fondo gestiona directamente los aportes de 77.765 contribuyentes que representan
el 64% del total. Es de destacar que durante el 2016 se duplic6 esta cantidad con respecto al 2015
que representaba el 30%. En este capitulo analizaremos la composicién y caracteristicas.

CONTRIBUYENTES SEGUN AFILIACION

87.534

27.543
7.110
Afiliados CIPPU Afiliados CNSS Sin afiliacién (FDS)
INSTITUCION RECAUDADORA
Cajade
Profesionales
44,422
36%
.\ Fondo de
Solidaridad

77.765
64%
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EVOLUCION DE LOS CONTRIBUYENTES

74.842 77.765

34.625

2015 2016 2017

Administrados por el Fondo.

TRAMO DE APORTACION

Contribuyentes segun institucion educativa, duracion de la carrera y tramo de aporte:

CARREAS MENORES A 4 ANOS = CARRERAS 4 ANOS O MAS

TRAMO DE APORTE TOTALES
CETP - UTU UDELAR CETP-UTU UDELAR
Hasta 9 afios 765 2.345 86 27.444 30.640
10 0 mas afios 2.618 8.310 321 80.298 91.547
Totales 3.383 10.655 407 107.742 122.187

No existen egresados de la UTEC a la fecha que aporten al Fondo.

PRINCIPALES CARRERAS DE LOS CONTRIBUYENTES

Mas del 60 % de los contribuyentes son egresados de las siguientes 10 carreras:

CARRERAS
MEDICINA 14.179
CONTADOR 11.500
ABOGACIA 8.373
NOTARIADO 7.975
PSICOLOGIA 7.862
ARQUITECTURA 6.067
AGRONOMIA 4.928
ENFERMERIA 4.594
ODONTOLOGIA 4.467

VETERINARIA 3.573
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EXENCIONES OTORGADAS

Aquellos egresados que no superan los minimos no imponibles establecidos en la reglamentacion
pueden obtener la exencion de los aportes adeudados realizando el tramite correspondiente. El
minimo no imponible de ingresos (promedio mensual) para solicitar la exencion de aportes es de 8
BPC para el aporte Fondo y 6 BPC para el aporte Adicional.

En 2017 se otorgaron 3.998 solicitudes de exencion por minimo no imponible y 447 solicitudes de
exencion para egresados en el exterior.

COMUNICACION DE ADEUDOS

Se enviaron en el afo 3.791 intimaciones, de las cuales un 71% corresponden a contribuyentes
recaudados directamente por el Fondo, el 20% corresponde a contribuyentes afiliados a CNSS y un
9% a contribuyentes recaudados directamente por CJPPU.

COMUNICACIONES DE ADEUDOS

RecélclﬁsastTG Recaudadora
FDS
20% o 71%
Recaudadc@/.
CIPPU

9%

FACILIDADES DE PAGO OTORGADAS

El Fondo de Solidaridad concede regimenes de facilidades de pago para los egresados, los mismos
estan regulados a través de lo dispuesto en el articulo 32 del Cédigo Tributario. Se celebraron 1.890
convenios en el afio, un 53% de los mismos ya fueron cancelados, un 32% se encuentra en estado
vigente y 15% caducos.



CONVENIOS
Cancelados Caducos
995 \. o 79
53% 15%
Vigentes
616

32%
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Se detalla en la siguiente tabla el tipo de convenio, la cantidad, importe convenido, cantidad y valor

promedio de las cuotas.

CUOTAS
CONVENIOS CANTIDAD IMPORTE 0. PROM $. PROM
Caduco 279 $U 6.438.237 12 $U 1.957
Cancelado 995 $U 10.460.677 6 U 1.777
Vigente 616 $U 19.835794 16 $U 1848
Total 1.890 $U 36.734.708 10 $U 1.827
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" RSM

Plaza Cagancha 1145 Piso 6
(11100), Montevideo, Uruguay
T +(598) 2903.03.12

F +(598) 2903.03.73
WWW.rsm.uy

Dictamen del auditor independiente

A los Sefiores Miembros de la
Comisién Honoraria Administradora del Fondo de Solidaridad
Presente

Introduccién

1. Hemos auditado los estados financieros del Fondo de Solidaridad (en adelante la
Institucion) que comprende el estado de situacién financiera al 31 de diciembre de 2017, y
los correspondientes estados de resultados, de resultado integral, de cambios en el
patrimonio y de flujos de efectivo por el ejercicio anual finalizado en esa fecha, asi como
notas que contienen un resumen de las politicas contables mas importantes y otra
informacién explicativa.

Responsabilidad de fa Direccién en relacion a los estados financieros

2. La Direccion de la Institucion es responsable de la preparacion y presentacién razonable de
estos estados financieros de acuerdo a la Norma Internacional de Informacién Financiera
para Pequenas y Medianas Entidades (NIIF para PYMES), emitidas por el Consejo de
Normas Internacionales de Contabilidad (IASB), vigentes en el pais a la fecha de inicio de
cada ejercicio, segun lo establecido por la Ordenanza N° 89 emitida por el Tribunal de
Cuentas de la Republica el 19 de diciembre de 2017. Esta responsabilidad incluye: disefar,
implementar y mantener un sistema de control interno adecuado para que los referidos
estados financieros estén libres de errores significativos, ya sea debido a fraudes o errores,
seleccionando y aplicando politicas contables apropiadas, y realizando estimaciones
contables que sean razonables en las circunstancias.

Responsabilidad del Auditor

3. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre los estados financieros
mencionados anteriormente, basada en nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra
auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria emitidas por el IAASB
(International Auditing and Assurance Standards Board), recogidas parcialmente por el
Pronunciamiento N° 18 del Colegio de Contadores, Economistas y Administradores del
Uruguay. Dichas normas requieren gue cumplamos con requisitos éticos y técnicos y que
planifiquemos y desempefiemos la auditorfa para obtener un grado razonable de seguridad
acerca de si los estados financieros estan libres de errores significativos.

THE POWER OF BEING UNDERSTOOD
AUDIT | TAX | CONSULTING

RSMUruguay Is a member of the RSM network and trades as RSM, RSMis the trading name used by the members of the RSM network. Each member of the
RSM petwork is an independent accounting and consulting firm which practices inits own right. The RSM netwaorl is not itself a separate legal entity inany
Jurisdiction,
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4. Una auditoria implica ejecutar procedimientos para oblener evidencia de auditoria sobre las
cifras y ofras informaciones reveladas en los estados financieros. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluyendo la evaluacion de los riesgos de
que existan distorsiones significativas en los estados financieros, ya sea debido a fraude ©
error. Al hacer dichas evaluaciones de riesgo, el auditor considera el control interno
relevante de la entidad, en lo referido a la preparacién y presentacion razonable de los
estados financieros, con la finalidad de disefiar los procedimientos de auditoria que sean
adecuados a las circunstancias, pero no con el fin de expresar una opinion sobre la
efectividad del control interno de la entidad. Una auditoria también incluye evaluar el grado
de adecuacién de las politicas contables usadas, la razonabilidad de las estimaciones
contables realizadas por la Direccién, asi como la evaluacion de la presentacion general de
los estados financieros.

5. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada
para sustentar nuestra opinién de auditoria.

Opinién

6. En nuestra opinion, basados en nuestra auditoria, los estados financieros mencionados
anteriormente presentan razonablemente en todos sus aspectos significativos la situacion
financiera de la Institucién al 31 de diciembre de 2017, asi come los resultados de sus
operaciones, flujos de efectivo por el ejercicio anual finalizado en esa fecha acuerdo con
las Normas Internacionales de Auditoria emitidas por el IAASB (International Auditing and
Assurance Standards Board), recogidas parcialmente por el Pronunciamiento N° 18 del
Colegio de Contadores, Economistas y Administradores del Uruguay.

Otros asuntos

7. Los estados financieros al 31 de diciembre de 2016, presentados al Unico efecto de su
comparacion con los referidos en el primer parrafo de este informe, fueron auditados por
otra firma profesional de auditoria, quien emitié un dictamen de auditoria con fecha 29 de
marzo de 2017, con opinion no modificada.

Montevideo, 21 de marzo de 2018.

®
>
" ¢ UNIVERSITARIOS 5
_ $ 200075
Jorge|Gutfraind 000045 )
Contalor Pablico
C.P, 34.922

RSWM - §ocio Director
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Estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2017

ACTIVOS ~ Notas
ACTIVOS CORRIENTES

Efectivo y equivalentes al efectivo 5
Créditos por aportes 6
Otros créditos 7
ACTIVOS NO CORRIENTES

Créditos por aportes largo plazo B
Otros créditos largo plazo 7
Propiedades, planta y equipo 8
Activos intangibles 9
TOTAL ACTIVOS

PASIVOS Notas
PASIVOS CORRIENTES

Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar 10
Préstamos a corto plazo 11
PASIVOS NO CORRIENTES

Préstamos a largo plazo 11
TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO 12

Otros resultados integrales
Ganancias acumuladas

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

TEnrique
Gerente Generai
Fondo de Solidaridad

2017

164.202.965
529.985.191

9.038.511
703.226.667

8.664.137
12.176.347
44.270.378
65.110.862

768.337.529
2017
$

48.152.496
4.997.931
53.150.427

10.960.667
10.960.667
64.111.094

3.279.142
700.947.293
704.226.435
768.337.529

LR ]
Inicialade tnicamente 3 efectos de su relacon
con ef inferme del Contador Publico adjunto
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2016

66.582.286
606.319.964
3.049.848
675.952.098

7.843.349
1.800.260
12.492.413
30.185.295
52.321.317
728.273.415
2016
$

45.147.900
3.999.419
49.147.319

15.017.565
16.017.565
64.164.884

3.279.142
660.829.389
664.108.531
728.273.415
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Estado de resultados por el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2017

2017 2016
Notas $ $
Ingresos operativos 13 1.184.064.871 1.024.447.218
Becas otorgadas y costos de recaudacion 14 (924.868.569) (862.488.941)
UTILIDAD BRUTA 259.196.302 161.958.277
Otros ingresos 7.728.772 6.566.956
Gastos de administracion 15 (80.972.535) (73.726.748)
Deudores incobrables 6 (215.445.143) (31.139.389)
Apoyo y seguimiento al becario (3.193.973) (2.828.960)
Resultados financieros 16 72.804.481 20.455.661
RESULTADO ANTES DE IMPUESTO A LAS GANANCIAS 40.117.904 81.285.797
RESULTADO DEL EJERCICIO 40.117.904 81.285.797

Estado del resultado integral por el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2017

2017 2016
Notas $ $
RESULTADO DEL EJERCICIO 40.117.904 81.285.797
OTROS RESULTADOS INTEGRALES - -
RESULTADO INTEGRAL DEL EJERCICIO 40.117.904 81.285.797

¥
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Estado de cambios en el patrimonio por el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2017

Saldos al 31 de diciembre de 2015
Correccion de errores (nota 4)

Saldos al 31 de diciembre de 2015 re-expresado

Resultado del ejercicio
Saldos al 31 de diciembre de 2016

Resultado del ejercicio
Saldos al 31 de diciembre de 2017

Lo P

-

3r Enrique Miraqda"
Gerente Generdi
“ondo de Solidaridad

43

Ing\Atilio Morquio
L)

Fondo de Solldaridad

Secretario

~ Otros
resultados
integrales

$
3.279.142
3.279.142

3.279.142

3.279.142

4

BY(

.

it g0t

Ganancias
acumuladas

$
528.252.274
51.291.318
579.543.592
81.285.797
660.829.389
40.117.904
700.947.283

RSM

TOTAL

$
531.531.416
51.291.318
582.822.734
81.285.797
664.108.531
40.117.904
704.226.435

Inicialztdp unicamente a efectos de su relacian
con el informe del Contador Pabiico adiunio
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Estado de flujos de efectivo por el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2017
2017 2016
$ $
FLUJOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION
Resultado del ejercicio 40.117.904 81.285.797
Ajustes por:
Baja de intangibles - 83.194
Depreciacion de propiedades, planta y equipo 1.105.854 1.392.976
Amortizacion de activos intangibles 3.906.160 684.505
Deudores incobrables 215.445.143 31.139.389
Exoneraciones 43.526.156 61.711.049

Variacion en los activos y pasivos operativos:
Disminucién (Incremento) en créditos por aportes

(182.636.526)

(157.481.0086)

Disminucion (Incremento) en otros créditos (5.988.663) (795.891)
Disminucién (Incremento) en créditos por aportes largo plazo (820.788) 6.474.237
Disminucion (Incremento) en otros créditos largo plazo 1.800.260 (1.002.162)
Ln:gr::nento (Disminucion) en acreedores comerciales y otras cuentas por 3.004.596 16.682.246
Efectivo neto generado por actividades de operacién 119.460.096 40.174.334
FLUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE INVERSION

Compra de propiedades, planta y equipo (789.788) (393.576)
Compra de activos intangibles (17.991.243) (25.558.793)
Efectivo neto usado en actividades de inversion (18.781.031)  (25.852.369)
FLUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES FINANCIERAS

Aumento neto (reembolso) de préstamos (3.058.386) 14.487.184
Efectivo neto generado por (usado en) actividades financieras (3.058.386) 14.487.184
gi;:lggl_:_l;l\}lgION)ﬂNC REMENTO EN EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL 97.620.679 28.709.149
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL INICIO 66.582.286 37.873.137
Diferencia de cambio del efectivo y equivalentes al efectivo

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL 164.202.965 66.582.286

Gerente Generdi

Secretario - .4

Ing\milio Morquio

Fonglo de Solldaridad

# “ondo de Solidaridad

Fondo de Solidaridad

oo ety
inictalado tnicamente & elecios de su relason
con el informe det Contador Potlico adjunto
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIAROS
POR EL EJERICICIO ANUAL FINALIZADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

Nota 1 - Informacion general
Naturaleza juridica

El Fondo de Solidaridad (“la Institucion") es una persona juridica de derecho publico no estatal, creado por la
Ley N® 16.524 de fecha 25 de julio de 1994 y sus modificativas. La organizacién y administracion del Fondo de
Solidaridad estd a cargo de una Comisién Honoraria integrada por ocho miembros. Las normas legales han
sido reglamentadas en el Decreto N® 325/02 de fecha 22 de agosto de 2002.

Tras la aprobacién de la Ley N° 19.355 de Presupuesto Nacional del 19 de diciembre de 2015 y del Decreto
Reglamentario N° 10/017 del 10 de enero de 2017 se introdujeron cambios en el marco regulatorio del Fondo
de Solidaridad, se modifico el sistema de aportes de los egresados y se ampliaron sus cometidos.

A partir de la aprobacién del Decreto N° 10/017 los aportes al Fondo de Solidaridad cambiaron la periodicidad
del pago. El aporte al fondo con destino a becas para estudiantes y el aporte adicional al fondo se pagan de
forma mensual. El monto se divide en doce cuotas con caracter de anticipo mensual y obligatorio, a pagar de
enero a diciembre. Es importante destacar que la nueva periodicidad no cambié el monto total de los aportes.
La nueva modalidad de pago pretende ser mas comoda y accesible para los egresados.

Actividad principal

El cometido del Fondo de Solidaridad es financiar un sistema de becas para estudiantes de la Universidad de la
Republica, del nivel terciario del Consejo de Educacién Técnico — Profesional (UTU), v de la Universidad
Tecnoldgica gue carezcan de recursos econdmicos suficientes.

En la Ley N° 19.355 de fecha 19 de diciembre de 2015 se amplian los cometidos del Fondo de Solidaridad,
habilitandolo a gestionar becas de otros organismos publicos y privados asi como asesorar en la elaboracion
de proyectos, planes o programas de becas; y de existir excedentes luego de haber cubierto las solicitudes de
becas podra destinarlos a servicios de apoyo y seguimiento de los beneficiarios a fin de procurar la continuidad
de sus estudios. Estos nuevos cometidos rigen a partir del 1° de enero de 20186.

La Ley N® 17.296 de fecha 21 de febrero de 2001 crea una contribucién anual adicional al Fondo de Solidaridad
que se le asignara a la Universidad de la Replblica, cometiendo al Fondo de Solidaridad su recaudacion.

La sede principal de la Institucion se encuentra en la calle Mercedes 1798, de la ciudad de Montevideo.

Los presentes estados financieros seran considerados para su aprobacién en la préxima reunion de la
Comisién Honoraria. Los integrantes de la Comision Honoraria Administradora del Fondo de Solidaridad han
autorizado la emision de los estados financieros con fecha 16 de marzo de 2018.
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Nota 2 - Bases de preparéci()n y resumen de politicas contables significativas

Bases de preparacion

Los presentes estados financieros han sido preparados conforme a la Norma Internacional de Informacion
Financiera para Pequefas y Medianas Entidades (NIIF para PYMES), emitidas por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB), vigentes en el pais a la fecha de inicioc de cada ejercicio, segln lo
establecido por la Ordenanza N° 89 emitida por el Tribunal de Cuentas de la Replblica el 19 de diciembre de
2017.

El Decreto N°® 291/014 establece que los estados financieros correspondientes a ejercicios gue comiencen a
partir del 1° de enero de 2015, deben ser obligatoriamente preparados de acuerdo a la Norma Internacional de
Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para PYMES) emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Contabilidad (IASB - International Accounting Standards Board), a la fecha de
emision del presente decreto, traducida a idioma espafiol y publicada por la Auditoria Interna de la Nacion.

Los estados financieros comprenden el estado de situacion financiera, el estado de resultados, el estado del
resultado integral, el estado de cambios en el patrimonio, el estado de flujos de efectivo y sus notas explicativas.

En el estado de situacion financiera se presentan los activos y pasivos clasificados como corrientes y no
corrientes. Un activo o un pasivo es considerado corriente cuando su realizacién o vencimiento ocurre dentro del
afio siguiente. Los activos se presentan por orden decreciente de liguidez.

Las cifras correspondientes al estado de situacion financiera, el estado de resultados, el estado del resultado
integral, el estado de cambios en el patrimonio y el estado de flujos de efectivo al 31 de diciembre de 2016, son
presentadas Unicamente a los efectos de su comparacion con las del 31 de diciembre de 2017.

Conversion de monedas extranjeras

La moneda funcional de la Institucion es el peso uruguayo. Las transacciones en moneda extranjera se registran
inicialmente en la moneda funcional usando el tipo de cambio vigente de la fecha de la transaccién. Las partidas
monetarias en moneda extranjera a la fecha de cierre fueron convertidas utilizando el tipo de cambio de cierre.
Todas las diferencias de cambio que surgieron fueron reconocidas en ganancias o pérdidas.

Los tipos de cambio vigentes al 31 de diciembre de 2017 y al 31 de diciembre de 2016 fueron los siguientes:

31.12.2017 31.12.2016
UsS$ 1 =9 28,807 US$ 1=529,340
Instrumentos financieros

Los créditos por aportes y otros créditos se reconocen inicialmente por su valor razonable y posteriormente se
miden a su costo amortizado aplicando el método de interés efectivo menos una provision por deterioro.

Los criterios establecidos para la provisién de incobrables se muestran en la nota 6.

Los pasivos financieros se registran inicialmente por el precio de la transacciéon (incluyendo los costos de
transaccion). Los acreedores comerciales son obligaciones sobre la base de condiciones normales de crédito y no
generan intereses. Los pasivos que devengan intereses son medidos posteriormente a costo amortizado
utilizando el método del interés efectivo.
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Propiedades, planta y equipo

Las partidas de propiedades, planta y equipos, se miden al costo menos la depreciacion acumulada y cualquier
pérdida por deterioro del valor acumulada.

Los terrenos no se deprecian. Para todos los demas aclivos, la depreciacion se carga para asignar el costo de los
activos menos sus valores residuales a lo largo de su vida Util estimada, aplicando el método lineal. Las siguientes
tasas anuales son utilizadas para la depreciacion de las propiedades, planta y equipo:

Inmueble propio - mejoras 2%

Mejoras inmueble en comodato 2%

Mejoras inmueble alqguilado 25% (Plazo del contrato 4 afnos)
Muebles y utiles 20%

Equipos e instalaciones 10%

Equipos informaticos 10%

Si existe algun indicio de que se ha producido un cambio significativo en la tasa de depreciacion, vida util o valor
residual de un activo, se revisa la depreciacién de ese activo de forma prospectiva para reflejar las nuevas
expectativas.

La Institucién tiene como criterio depreciar sus propiedades, planta y equipo a partir del mes siguiente al de su
incorporacion al patrimonio. La pérdida por depreciacién se expone en el rubro gastos de administracion del
estado de resultados. Los gastos de mantenimiento son cargados a resultados.

En la enajenacion, la diferencia entre el precio de venta neto y el importe en libros del bien vendido se reconoce
en resultados y se incluye en “otros ingresos” u “otros egresos”.

Los inmuebles adquiridos por la Institucién se valuaron de acuerdo a tasacion técnica efectuada por un perito
independiente reflejando los cambios al valor razonable en el patrimonio en el 2014. Durante el ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2017 no se han producido cambios significativos en los valores de mercado por lo
que no se ha efectuado una nueva tasacion.

Inmuebles

El Fondo de Solidaridad tiene su sede central en la calle Mercedes 1796, de la ciudad de Montevideo y desarrolla
parte de sus actividades en un edificio contiguo al mismo.

El inmueble sito en Mercedes 1796 fue concedido bajo la modalidad de comodato por el término de noventa afos;
por el Ministerio de Educacion y Cultura, a través de un contrato de fecha 18 de junio de 2002.

El 20 de agosto de 2004, la Comision Administradora adquirié el inmueble lindero al mencionado anteriormente
(Mercedes 1790 y 1792, Padron N° 14.534) con el objetivo de ampliar sus instalaciones.

Los activos recibidos en comodato no se incluyen en el estado de situacién financiera, debido a que el Fondo de
Solidaridad no posee €| control de dichos bienes debiendo restituirlos al Ministerio de Educacion y Cultura al final
del plazo del comodato. Las mejoras realizadas en este padron se activan y se amortizan en 50 afios.

Por otro lado, parte de las actividades del Fondo de Solidaridad se desarrollan en un inmueble arrendado en la
ciudad de Montevideo. Las mejoras realizadas en este padrén se activan y se amortizan en la vida util del contrato
de arrendamiento.

b ey
nie lill‘-:-."f!,'- unicamente a efecios de su relaoon

can el informe del Contador Publico adjunte



10/24

Activos intangibles
Software

Los programas informaticos adquiridos se miden al costo menos la amortizacién acumulada y las pérdidas por
deterioro de valor acumuladas. Se amortiza a lo largo de su vida estimada de 10 afios empleando el método
lineal. Si existe algun indicio de que se ha producido un cambio significativo en la tasa de amortizacion, la vida til
o el valor residual de un activo intangible, se revisa la amortizacion de ese activo prospectivamente para reflejar
las nuevas expectativas.

Deterioro del valor de activos no financieros

En cada fecha de presentacion de informes, las propiedades, planta y equipo y los activos intangibles son
revisados para determinar si existe algn indicio de que dichos activos hayan sufrido una pérdida por deterioro. Si
hay indicios de un posible deterioro, se estima que el importe recuperable de un activo afectado (o grupo de
activos relacionados) y se compara con su valor en libros. Si el valor estimado de recuperacion es menor, el valor
en libros se reduce a su importe recuperable estimado y una pérdida por deterioro se reconoce inmediatamente

en el resultado del ejercicio.

Si una perdida por deterioro del valor de un activo no financiero distinto de la plusvalia se revierte posteriormente,
el importe en libros del activo (o grupo de activos relacionados) se incrementa hasta la estimacién revisada de su
valor recuperable, sin superar el importe que habria sido determinado si no se hubiera reconocido ninguna
pérdida por deterioro de valor del activo (grupo de activos) en afios anteriores. Una reversién de una pérdida por
deterioro de valor se reconoce inmediatamente en resultados,

Beneficios a los empleados

Las obligaciones por beneficios al personal a corto plazo son reconocidos como gastos en la medida que los
servicios relacionados son prestados. Se reconoce adicionalmente un pasivo por el monto que se espera pagar
en efectivo a corto plazo si la Institucion tiene una obligacién presente de pagar ese importe como consecuencia
de servicios prestados por los empleados en el pasado y la obligacién puede ser estimada con fiabilidad

La Institucion reconoce los beneficios por terminacién de forma inmediata en sus resultados como gasto puesto
que los beneficios por terminacion no proporcionan a una entidad beneficios econdmicos futuros,

Patrimonio

La entidad no tiene aportes de capital, su patrimonio se compone Unicamente de ganancias acumuladas y otros
resultados acumulados.
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Reconocimiento de ingresos y egresos

Los principales conceptos de ingresos corresponden a lo siguiente:

i) Fondo de Solidaridad

Es una contribucién especial, establecida en el articulo 3° de la Ley N° 16.524, en la redaccion dada por el
articulo 754 de la Ley N° 19.355. Los egresados de la Universidad de la Republica, del Nivel Terciario del Consejo

de Educacién Técnico Profesional y de la Universidad Tecnoldgica, cumplidos los cinco afios de egresados
(excepto inciso 2° articulo 765 Ley N*® 19.355), aportaran segtin se detalla a continuacion:

) Afos desde egreso
Duracion carrera

dela4 deb5ag 10 y mas
<4 - 112 BPC 1 BPC
>=4 - 1BPC 2 BPC

El aporte de tales contribuyentes debera ser abonado hasta completar 25 afios de aportes o hasta el momento en
que se efectivice el cese de toda actividad remunerada y acceda a una jubilacion de acuerdo al literal A del art. 1°
de la Ley N° 19.588 de 28 de diciembre de 2017.

Con fecha 10 de enero de 2017 se emitié el Decreto N° 10/017 que reglamenta la Ley N° 19.355 en aspectos
relacionados al régimen de tributacién y al sistema de becas. Uno de los aspectos regulados es que la
contribucion al Fondo de Solidaridad y su adicional deberéan abonarse en 12 cuotas mensuales de enero a
diciembre en caracter de pagos anticipados.

i) Adicional

Es una contribucién especial, establecida en el articulo 542 de la Ley N° 17.296, en la redaccién dada por el
articulo 7 de la Ley N° 17.451, quedando comprendidos en esta contribucién aquellos profesionales egresados de
la UDELAR con carreras de cinco afios 0 mas de duracién. Dicho ingreso tiene como destino la Universidad de la
Republica.

La Institucion es responsable de su recaudacion y para facilitar el control del mismo, mantiene en sus registros
contables los ingresos percibidos asi como los egresos vertidos a la Universidad de la Reptiblica. Por otro parte,
reconoce en su activo el derecho al cobro del mismo.

Detalle de aportes a realizar por los contribuyentes:

Afios desde egreso
de0ad 5y mas
>=5 - 5/3 BPC

Duracién carrera

El aporte de tales contribuyentes debera ser abonado hasta completar 25 afios de aportes o hasta el momento en
que se efectivice el cese en toda actividad remunerada y acceda a una jubilacion.

El valor vigente de la Base de Prestaciones y Contribuciones (BPC) al 31 de diciembre de 2017 asciende a
$ 3.611 mientras que al 31 de diciembre de 2016 ascendia a $ 3.340.
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Reconocimiento de ingresos y egresos (continuacion)

Los ingresos registrados por concepto de Fondo de Solidaridad y Adicional, para el caso de los profesionales gue
se encuentran amparados por la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios (en adelante
CJPPU) surgen de la emision de cuotas que a partir del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2015 es
realizada por el Fondo de Solidaridad. La CJPPU continlia realizando la recaudacion de contribuyentes
declarados en ejercicio, y el Fondo de Solidaridad es responsable de la recaudacién del resto de los
contribuyentes afiliados a la mencionada Caja (no ejercicio).

En lo que respecta a la Caja Notarial de Seguridad Social desde el gjercicio finalizado el 31 de diciembre de 2015
tanto la recaudacion de los tributos, la emision de las cuotas y la adminisiracion de los deudores es
responsabilidad de la administracion del Fondo de Solidaridad.

Por otra parte, los ingresos registrados por aportes a profesionales que no estan amparados por ninguna de las
Cajas mencionadas, surgen de un padron administraco por la Institucion. La recaudacion de los aportes se realiza
por intermedio de diferentes redes de cobranza.

A la fecha de cierre de los presentes estados financieros, cabe mencionar que la Institucion no cuenta con un
padron digitalizado que comprenda los egresos del Consejo de Educacién Técnico Profesional (ex UTU), por lo
tanto y si bien no es significativo este universo de contribuyentes, no se puede determinar la integridad total de los
ingresos devengados en concepto del tributo fondo en lo que a ello respecta.

Los egresos se contabilizan de acuerdo al principio de lo devengado, considerando el momento en que se
incurren, independientemente de la oportunidad en gue se desembolsan.

Arrendamientos
Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que las condiciones de los mismos
transfieran sustancialmente los riesgos y beneficios de la propiedad del bien arrendado a la Institucion. Los demas

arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos.

Los alquileres por arrendamientos operativos se cargan en el resultado del ejercicio sobre una base lineal durante
el plazo del arrendamiento pertinente

Costos por préstamos

Todos los costos por préstamos se reconocen en resultados en el periodo en que se incurren.

Nota 3 - Supuestos clave de la incertidumbre en la estimacion

La direccién de la Institucion ha efectuado diversas estimaciones y supuestos relativos a la valuacion vy
presentacion de los activos y pasivos a efectos de preparar los estados financieros de acuerde con las normas
contables adecuadas en el Uruguay, por lo que los resultados reales pueden diferir de las estimaciones.

Los rubros mas significativos en los que la direccion de la Institucion ha realizado estimaciones de incertidumbre
en la aplicacién de politicas contables y que tienen un mayor efecto sobre el importe reconocido en los estados
financieros son las depreciaciones y amertizaciones, las pérdidas por incobrables, las provisiones y el valor
recuperable de los activos no corrientes, entre otras estimaciones.

con el informe ded Contador Pabtoo adjunio
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Nota 4 - Modificaciones a saldos iniciales

Durante el ejercicio en curso se detectaron variaciones en la valuacion de cuentas de activo, pasivo y resultados
segun se detalla en cuadros adjuntos como consecuencia del cambio v mejora del sistema informatico. Las
mismas han sido corregidas mediante la reexpresion de cada linea de los estados financieros afectados del
ejercicio anterior, de la siguiente manera:

Patrimonio neto informado al 31 de diciembre de 2015 531.531.416
Ajuste a ganancias acumuladas

Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar 89.379
Créditos por aportes 51.201.939
Patrimonio neto al 31 de diciembre de 2015, re - expresado 582.822.734
Patrimonio neto informado al 31 de diciembre de 2016 599.200.624
Ajuste a ganancias acumuladas

Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar 212.508
Créditos por aportes 64.695.399
Patrimonio neto al 31 de diciembre de 2016, re - expresado 664.108.531
Resultado del ejercicio informado al 31 de diciembre de 2016 67.669.208
Ajuste a resultados del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2016

Ingresos operativos (tributos generados) 10.553.302
Gastos de administracion (clearing de informes) 123.129
Resultados financieros (reintegros de contribuyentes) B 2.940.158
Resultado del ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2016, re - expresado  81.285.797

Las modificaciones a saldos iniciales, que se reflejan en Créditos por aportes, se deben a la incorporacion, en
el transcurso del presente ejercicio de la totalidad del padron de egresados de la Universidad de la Republica.
Ante esta situacion la Institucion tom¢ la determinacion de modificar los saldos iniciales del presente ejercicio

Nota 5 - Efectivo y equivalentes al efectivo
2017 2016
$ $
Efectivo en caja 35.377 19.364
Bancos 94.588.979 66.562.922
Letras de regulacion monetaria (*) 69.578.609 B
164.202.965 66.582.286

(*) Corresponde a una letra de regulacion monetaria adquirida el 4 de agosto de 2017 a través del BROU con
vencimiento 26 de enero de 2018, cuyo valor nominal son $ 70.000.000 y su valor efectivo $ 67.163.719.
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Nota 6 - Créditos por aportes

Créditos por aportes corto plazo:

Aportes caja a cobrar Fondo

Aportes caja a cobrar Adicional
Redes de cobranza a cobrar Fondo
Redes de cobranza a cobrar Adicional
Convenios Fondo a cobrar
Convenios Adicional a cobrar
Deudores tributo Fondo

Deudores tributo Adicional

Previsién para incobrables

Prevision para convenios incobrables
Previsién por exoneraciones
Cheques diferidos a cobrar

Creditos por aportes largo plazo:

Convenios fondo a cobrar largo plazo
Convenios adicional a cobrar largo plazo
Previsién para convenios incobrables largo plazo

Los creditos por aportes se expresan a su valor nominal
irrecuperabilidad estimada.

2017
$
22.250.835
19.432.490
17.918.433
4.434.440
7.010.170
4.606.837
612.538.562
374.304.862
(463.702.132)
(2.392.978)
(71.093.624)
4.677.296
529.985.191

2017
$
4.384.065
4.280.072

8.664.137

Las bases de célculo para determinar la provisién por incobrables, es la siguiente:

Antigiedad de saldo (afios) % de provision
Mas de 5 100%

90%
80%
70%
50%

5%

= N W A~ W,
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2016
$
88.630.691
1.451.594
46.393.172
6.779.693
10.740.092
9.670.423
473.366.729
316.706.559
(302.667.794)
(2.013.196)
(46.337.487)
3.599.488
606.319.964

2016
$
4.413.669
4.301.163

(871.483)
7.843.349

ajustado por provisiones correspondientes a la

inigialado unamente 3 efeclos de su relscon
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Créditos por aportes (continuacion)
Los créditos por convenios se expresan a su costo amortizado a la tasa de interés efectiva.

La composicion de la prevision por incobrables por afio de generacién de la deuda se detalla en el siguiente
cuadro:

2017 2016
$ b

Créditos por aportes antigliedad 5 afios 72.938.982 51.637.095
Creditos por aportes antigliedad 4 afios 71.956.531 52.247.425
Créditos por aportes antigliedad 3 afios 108.231.737 51.540.614
Creéditos por aportes antigiiedad 2 arios 116.445.834 71.652.628
Creditos por aportes antigiiedad 1 afios 16.515.457 15.962.341
Creditos por ex convenios 76.613.591 59.627.691

463.702.132 302.667.794

El aumento del rubro previsiones por incobrables, se debe principalmente, a los aumentos de generacién de
deuda en los ultimos tres ejercicios como consecuencia del cambio y mejora del sistema informatico.

La Institucion utiliza como criterio, castigar totalmente a saldos deudores cuya antigiiedad es superior a los cinco
afios. Cuenta con el amparo del articulo 38 del Codigo Tributario, que establece la prescripcion del derecho a
cobro una vez transcurrido los cinco afios.

La provision por incobrables de los convenios se calculd como un 10% del valor del crédito, basado en un analisis
de cobrabilidad.

La siguiente es la evolucién de la provision por deterioro de créditos por aportes y otros créditos:

2017
5
Saldo al 1° de enero de 2017 (305.552.473)
Formacioén (215.445.143)
Utilizacion 54.902.506
Saldo al 31 de diciembre de 2017 (466.095.110)

© RSM
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Por su parte la provision por exoneraciones a conceder para el proximo ejercicio, se estima en base al promedio
de exoneraciones concedidas en los Gltimos cinco afios.

A conlinuacién se presenta la evolucion de la provision por exoneraciones para el gjercicio:

2017
$
Saldo al 1° de enero de 2017 (46.337.487)
Formacion (43.526.156)
Utilizacion 18.770.019
Saldo al 31 de diciembre de 2017 (71.093.624)

La contrapartida del ajuste de la provisién, es registrada en el resultado del ejercicio.
Si bien, a partir de la normativa vigente desde el 1° de enero de 2016 se duplica el minimo no imponible para
exonerar el tributo Fondo, el mismo aplicard para las exoneraciones a efectuar en el 2017. Los estados
financieros no incluyen cambios en la provision de exoneraciones al 31 de diciembre de 2017 en la medida que la
estimacion del impacto realizado por la Institucion no arroja diferencias significativas.

Nota 7 - Otros créditos

Otros créditos a corto plazo:

2017 2016
$ $
Deposito en garantia tarjeta corporativa 238.560 224,493
Depésito en garantia alquiler 133.612 133.612
Anticipo a proveedores 3.199.297 3.277
Pagos adelantados 437.344 86.419
Deudores por cargos 552.849 -
Deudores por becas 4.476.849 2.602.047
9.038.511 3.049.848
Otros créditos a largo plazo:
2017 2016
$ $
Deudores por becas largo plazo - 1.800.260
- 1.800.260
Ly )
RSM
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Nota 8 - Propiedades, planta y equipo

Muebles y Otros Equipos

utiles [ Instalaciones
$ $

COSTO
Al 1° de enero de 2017 3.314.382 2.045.091
Altas 82.229 130.961
Al 31 de diciembre de 2017 3.396.611 2.176.052
DEPRECIACION Y DETERIORO
Al 1° de enero de 2017 2.803.296 431.439
Depreciacion del ejercicio 236.354 224.839
Al 31 de diciembre de 2017 3.039.650 656.278
VALOR NETO CONTABLE
Saldos al 31 de diciembre de 2017 356.961 1.518.774

Equipos
Informaticos

s

2.852.281
376.819
3.229.100

2.159.230
428.440

2.588.670

640.430

Mejoras en
inmueble
comodato

$

2.959.850
120.100
3.079.950

486.214
61.599

547.813

2.532.137

Mejoras en
inmueble
arrendado

$

264.719
79.679
344.398

264.718
50.705

315.424

28.974

con el miormme del

Inmueble
propio -
terreno

$
2.672.619

2.672.619

2.672.619

RSM
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Inmueble
propio -
mejora

$

5.145.874

5.145.874
617.505
102.917

720.422

4.425.452

17/24

TOTAL

19.254.816
789.788
20.044.604

6.762.403
1.105.854

7.868.257

12.176.347

de su relacon
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Nota @ - Activos intangibles
COSTO

Al 1° de enero de 2016

Altas

Bajas

Al 31 de diciembre de 2016
AMORTIZACION Y DETERIORO

Al 1° de enero de 2016
Amortizacién del ejercicio

Al 31 de diciembre de 2016
VALOR NETO CONTABLE

Saldos al 31 de diciembre de 2016

Nota 10 - Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar

Acreedores comerciales:

Transferencias a realizar UDELAR
Becas a pagar

Comisiones a pagar Fondo
Comisiones a pagar Adicional
Cuentas a pagar

18/24
Lic_:encias / Software en TOTAL
Sistemas curso

$ $ $
34.777.553 17.186 34.794.738
18.008.428 - 18.008.428
- 17.185 17.185
52.785.981 - 52.785.981
4.609.443 - 4,609.443
3.906.160 - 3.906.160
8.5615.603 - 8.515.603
44.,270.378 - 44.270.378

2017 2016

$ $

35.400.651 21.653.680
437.426 5.979.452
360.305 1.133.662
259.266 91.061
2.395.573 4.250.934
38.853.221 33.108.789

Al 31 de diciembre de 2017 el saldo de Transferencias a realizar UDELAR corresponde a la recaudacion del
tributo adicional pendiente de transferir a la UDELAR, deducido un importe a descontar por pagos duplicados de
algunos contribuyentes durante el ejercicio finalizado en el 2016. El importe asciende a $ 2.293.420 mas

comisiones.

El saldo del pasivo Becas a pagar se compone de:

Becas Carlos Quijano
Becas Julio Castro

Becas Consejo de Formacién en Educacién (CFE)

2017 2016
$ $

259.072 187.577

E 230.790

178.354 5.561.085

437.426 5.979.452
o e
RSM
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Acreedores comerciales (continuacion)

A continuacion se detallan los diferentes sistemas de becas gestionados por el Fondo de Solidaridad:

Becas Quijano a otorgar: corresponde a un aporte recibido del Ministerio de Educacion y Cultura, con
destino a Fondo de Becas “Carlos Quijano” para estudios de post — grados en el exterior. Dicho fondo fue
creado a partir de la Ley N° 18.046, articulo 32.

Becas Julio Castro a otorgar: corresponde a aportes recibidos del Ministerio de Educacién y Cultura, con
destino al pago de Becas “Julio Castro” para estudiantes inscriptos en las carreras de Magisterio del
Consejo de Formacion en Educacion. La administracion y control de dichas becas surge en lo dispuesto
en el convenio entre el Ministerio de Educacién y Cultura y el Fondo de Solidaridad de fecha 4 de mayo
de 2012,

Becas CFE a oforgar: corresponde a aportes recibidos del Ministerio de Educacion y Culiura, con destino
al pago de Becas “CFE" para estudiantes inscriptos en las carreras de profesorado, maestro/profesor
técnico, educador social y otras carreras de pregrado del Consejo de Formacion de Educacion. El control
y administracion de dichas becas surge en lo dispuesto en el convenio entre el Consejo de Formacion de
Educacion y el Fondo de Solidaridad de fecha 30 de diciembre de 2015,

Por la administracion de tales becas la Institucion percibe una comision la cual se muestra en la nota 12.

El ingreso por administracion de becas se origina por los gastos operativos que implica la administracién de las
becas Julio Castro, Carlos Quijano y CFE. El ingreso por la administracion se estipula como sigue:

Para las becas Julio Castro se calcula en un 5% del monto transferido por el Ministerio de Educacion y
Cultura en cada oportunidad.

Para las becas Carlos Quijano se calcula como el 1% de cada una de las becas abonadas.

Para las becas CFE se calcula en un 2,5% del monto transferido por el Ministerio de Educacion y Cultura
en cada oportunidad.

Otras cuentas por pagar:

2017 2016
$ $
Acreedores por cargas sociales 2.850.518 2977222
Provision beneficios sociales 5.070.556 4.125.746
Otras cuentas a pagar 230.621 2.5567.743
Otras provisiones 1.147.580 3.178.400
9.299.275 12.039.111

" RSM
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Nota 11 - Préstamos

El saldo de préstamos al 31 de diciembre de 2017 y al 31 de diciembre de 2016 corresponde a préstamos
bancarios en el Banco de la Republica Oriental del Uruguay (en adelante BROU) nominados en Ul segtn el
siguiente detalle; '

2017 2016
$ $
Corriente
Préstamos bancarios (capital + intereses) 4.997.931 3.999.419
4.997.931 3.999.419
No corriente
Préstamos bancarios largo plazo (capital + intereses) 10.960.667 15.017.565
10.960.667 15.017.565
15.958.598 19.016.984

Con fecha 6 de octubre de 2015 el BROU otorgd a la entidad un préstamo promocional con destino a la
financiacion de la adquisicidon y desarrollo de software por 5.398.178 unidades indexadas, con un plazo de 6 anos,
pagadero en 58 cuotas mensuales, iguales y consecutivas, a una tasa de interés del 6% anual, con un periodo de
gracia hasta diciembre de 2015.

Nota 12 - Patrimonio

La entidad no tiene aportes de capital, su patrimonio se compone Unicamente de ganancias acumuladas y otros
resultados acumulados.

Otros resultados integrales

Se reconocen cinco tipos de ofro resultado integral como parte del resultado integral total, fuera del resultado,

cuando se producen:

I. algunas ganancias y pérdidas que surjan de la conversién de los estados financieros de un negocio en el
extranjero

Il. algunas ganancias y pérdidas que surjan de la conversién de los estados financieros a una moneda de
presentacion distinta a su moneda funcional de un negocio en el extranjero

IIl. algunas ganancias y pérdidas actuariales

IV. algunos cambios en los valores razonables de los instrumentos de cobertura

V. cambios en el superavit de revaluacion para las propiedades, planta y equipo y activos intangibles medidos
de acuerdo con el modelo de revaluacion.

Dentro del rubro otros resultados integrales se expone el ajuste al valor razonable del inmueble propiedad de la
Institucion producto de la tasacion técnica efectuada por el Arquitecto Jorge Islas con fecha 10 de febrero de
2015.

nicialado nicameante a ¢ 35 de su relacan
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Nota 13 - Ingresos de actividades ordinarias

Tributo Fondo

Tributo Adicional

Ingresos a identificar
Exoneraciones Fondo
Exoneraciones Adicional
Ingresos administracion adicional
Ingresos administracién becas

Nota 14 - Becas otorgadas y costos de recaudacion

Becas otorgadas

Comisiones Fondo

Comisiones Adicional

Transferencias a UDELAR
Rectificaciones transferencias UDELAR

2017
$

727.716.288
492.058.944
93.054
(24.514.448)
(19.011.708)
4.012.768
3.709.973
1.184.064.871

2017
$

(518.741.816)
(8.243.069)
(4.835.495)
(401.276.732)
8.228.543
(924.868.569)

2016
$

653.170.495
425.097.757
138.359
(34.034.444)
(27.676.605)
3.912.659
3.838.997
1.024.447.218

2016

$
(464.520.520)
(5.699.731)
(3.996.122)
(390.982.186)
2.709.618
(862.488.941)

El saldo de becas otorgadas refleja el importe de becas abonadas a los becarios durante el gjercicio en

cumplimiento con los criterios de seleccion de becas.

Por el articulo 8 de la Ley N® 16.524, la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios le cobra
al Fondo de Solidaridad el 1% de los aportes recibidos. Ademas, el saldo se compone por las comisiones
cobradas por las demas entidades utilizadas para la cobranza de los tributos.

Las transferencias UDELAR corresponden a lo transferido a la Universidad de la Republica por lo efectivamente

cobrado del tributo adicional.

Las rectificaciones UDELAR corresponden a la suma de los traspasos entre tributos realizados en el afio, y a
reintegros a contribuyentes del tributo adicional pagados por el Fondo de Solidaridad que se descuentan a la

Universidad de la RepuUblica en ocasién de la transferencia del tributo.
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Nota 15 - Gastos de adminisiracion

Remuneraciones y cargas sociales
Otlros servicios de terceros
Comision por gestion de cobranza
Costos fiscales

Honorarios profesionales

Seguros

Telecomunicaciones

Equipos y suministros

Alguiler

Limpieza
Depreciaciones/Amortizacion
Otros gastos

Nota 16 - Resultados financieros

Intereses ganados por financiacién
Intereses perdidos

Intereses letras de regulacion monetaria
Diferencia de cambio

Descuentos obtenidos

Reintegros a contribuyentes

Gastos bancarios

2017
$
(55.990.632)
(4.358.585)
(1.249.394)
(4.869.867)
(3.093.127)
(547.864)
(504.010)
(478.817)
(394.842)
(1.059.517)
(5.012.014)
(3.413.866)
(80.972.535)

2017
$

60.852.160
(950.500)
14.383.944
(690.419)
43.431
(834.135)
72.804.481

o et
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2016
$
(47.799.186)
(6.661.644)
(1.752.790)
(4.381.755)
(3.197.270)
(615.091)
(692.683)
(620.140)
(366.917)
(930.775)
(2.077.481)
(4.831.016)
(73.726.748)

2016
$
18.685.699
(670.106)
4.224 855
(413.244)
63.009
(1.167.833)
(266.719)
20.455.661
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Nota 17 - Impuestos y cargas sociales

Impuestos

La Institucion esta exonerada de impuesto al Patrimonio y de impuesto a la Renta de Actividades Empresariales
por tratarse de una persona publica no estatal. Por dicho motivo no presenta diferencias temporarias propias del
reconocimiento del impuesto a la renta diferido.

Cargas sociales

La Institucion esta sujeta al régimen general de cargas sociales para sus empleados. Los cargos asumidos por
este concepto se incluyen en el resultado del ejercicio, en el capitulo Gastos de administracion.

l.os empleados de la Institucion cuentan con todos los beneficios establecidos por las disposiciones legales
vigentes en Uruguay. Estas disposiciones establecen obligaciones para la Institucion de contribuir mensualmente
a la seguridad social con destino basicamente a la cobertura de jubilaciones.

Nota 18 - Partes relacionadas
Transacciones con personal clave

Personal clave de la Institucion son las personas que tienen la autoridad y responsabilidad para planificar, dirigir y
controlar las actividades de la entidad, directa o indirectamente, incluyendo cualquier administrador u érgano de
gobierno equivalente de esa entidad.

La Comision Honoraria Administradora de la Institucion se integra al 31 de diciembre de 2017 de la siguiente
manera:

Cr. Mario Guerrero (Presidente) — Representante del Ministerio de Educacion y Cultura.
Ing. Atilio Morquio (Secretario) — Representante de la Universidad de la Repuiblica.
- Esc. Virginia Patrén — Representante de la Caja Notarial de Seguridad Social.
- Dr. Daniel Salinas — Representante de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales
Universitarios.
- Dr. Daniel Garcia Vernengo — Representante del Banco de la Republica Oriental del Uruguay.
Ing. Agr. Néstor Eulacio — Representante de la Agrupacion Universitaria del Uruguay.
Med. Ma. Laura Donya — Representante de la Universidad Tecnolégica.
Prof. Vanessa Verger - Representante de la Administracion Nacional de Educacion Pablica.

Los integrantes de dicha Comision no perciben remuneracion.
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Nota 19 - Hechos ocurridos después del periodo sohre el que se informa

Con fecha 28 de diciembre de 2017 se publico la Ley N° 19.589 la cual tiene vigencia a partir del 1° de enero de
2018. Se sustituyen los articulos 3 y 8 de la Ley N° 16.524 én las redacciones dadas en la Ley N°® 19.535. Los
aspectos a destacar corresponden, por un lado, a las nuevas causales de cese del aporte al fondo por jubilacion y
por otro a una variacion en el porcentaje permitido de gastos de administracién y funcionamiento de la Institucion,
que se reducen progresivamente hasta llegar al 5% a partir del ejercicio iniciado en el 2020.

El Ing. José Luis Genta fue designado por el Ministerio de Educacion y Cultura como el nuevo Presidente de la
Comisién Honoraria Administradora del Fondo de Solidaridad, segtin resoluciones del 7 de febrero de 2018.

A excepcion de lo establecido en los parrafos anteriores, desde el 31 de diciembre de 2017 y hasta la fecha, no
han ocurrido ni estan pendientes o en proyecto otros hechos o transacciones que pudieran tener un efecto
material sobre los estados financieros como para requerir ser revelados en los mismos.

'r Enrique MirandZ

- Ingd. Atilio Morquio
Gerente General Secretario

~ndo de Solidaridad Forldo de Solidaridad Fondo dé Solidaridad

Ing José Kui
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