Acta N° 337- En Montevideo, el 16 de diciembre de 2021, siendo las 14:00 horas, se reine
en modalidad virtual la Comisién Honoraria Administradora del Fondo de Solidaridad.

Participan por la CHAFS: Rosario Cervifio, Presidenta (MEC), Atilic Morquio, Secretario
(UDELAR), Paola Ghio (CJPPU), Duilic Amandola (AUDU), Inés Mafiana (BROU) y
Emmanuel Benitez (UTEC).

Participa: Enrique Miranda, Gerente General.
Falta con aviso: Claudia Lasserre (CNSS).
Falta sin aviso: Eduardo Garcia {ANEP).

Asistente de Actas; Veronica Molinari.

1. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Se aprueba por unanimidad.

2. ASUNTOS ENTRADOS

La Presidenta Rosario Cervifio da cuenta a la Comision de las notas que acompafiaron al
Presupuesto de Ingresos y Egresos correspondiente al Ejercicio 2022, que fueron enviadas
a los organismos pertinentes (se adjuntan).

[La Comisidn toma conocimiento.

El Gerente General informa sobre el Acta de Consejo de Salarios del Grupo N° 20:
Entidades gremiales, sociales y deportivas, Subgrupos N° 2: Entidades Gremiales y N° 3:
Entidades Sociales, de fecha 8 de diciembre de 2021, estableciendo los ajustes salariales
para el periodo 1° de julio de 2021 al 30 de junio de 2023 (se adjunta).

La Comisién toma conocimiento.




E! Gerente General Enrique Miranda informa sobre la nota recibida del Colegio de
" Contadores, Economistas y Administradores del Uruguay, de fecha 23 de noviembre de
2021, con la ndmina de las nuevas autoridades de dicha institucion para el periodo 2021-
2023 (se adjunta).

La Comision toma conocimiento.

El Gerente General Enrique Miranda presenta, para su ratificacion, el convenio de fecha 2
de diciembre de 2021 entre el Consejo de Formacién en Educacién y el Fondo, firmado por
la Presidenta Rosario Cervifio y el Secretario Atilio Morquio (se adjunta). En el convenio se
establecen las pautas para la administracion de las Becas “Julio Castro” y *CFE”.

La Comision ratifica el convenio firmado.

El Gerente General Enrique Miranda presenta la rendicion mensual del uso de las tarjetas
corporativas correspondiente al mes de noviembre. Se informa que no se registraron gastos
con la tarjeta de débito y que el gasto de la tarjeta de crédito correspondi6 a USD 667,67.

La Comision toma conocimiento y refrenda lo actuado.

3. SOLICITUD AFFOS
Se pasa a considerar la solicitud de AFFOS presentada en la ditima reunién de Comision.

El Gerente General Enrigue Miranda eleva a consideracion de la Comision un informe sobre
las apreciaciones y costos de cada uno de los puntos que contiene la nota del sindicato.

La Comision estudia en detalle punto por punto y realiza un intercambio de opiniones sobre
la propuesta.

La representante de la Caja de Profesionales Paola Ghio manifiesta que no esté de acuerdo
con solicitudes que signifiquen erogaciones y afecten las arcas del Fondo. Sefiala que
muchos profesionales hacen un gran esfuerzo para aportar y que lo realizan en beneficio
de los estudiantes. Y que el Fondo, a través de las becas, es un organismo en beneficio
de los estudiantes. De todas formas, podria llegar a considerar algin punto a pesar de que
el objetivo es que los aportes lleguen a los estudiantes. Reitera que con las solicitudes que
afecten o las arcas de la institucion o una posibilidad de ahorro no va a estar de acuerdo.

La representante del BROU Inés Mafiana sefiala que la postura de la institucion que
representa es la de poder aprobar la partida de lentes a pesar de que significa una
erogaci@n. La posicion del BROU es la de ser cautelosos y més luego de la pandemia.
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Si bien el representante de la AUDU Duilio Amandola ingresa a la reunion luego de
finalizado el tratamiento del punto 4 del orden del dia, la Comisién lo pone en conocimiento
del informe presentado por el Gerente General Enrique Miranda.

El representante de la AUDU Duilio Amandola manifiesta que se le presentan dos cosas,
por un lado, le corresponde defender el aporte de los contribuyentes que, obviamente, su
interés es que vayan al fin principal del Fondo. Por otro lado, en lo que refiere a los
argumentos de la solicitud, le gustaria contar con mas informacién para analizar los
fundamentos del pedido de cada una de las mejoras. Sefiala que pueden ser estos
beneficios u otros incluso mejores, pero siempre deben enmarcarse en un plano de
razonabilidad, seria bueno tener un poco mas de retorno por parte del sindicato en cuanto
a los fundamentos de la propuesta.

La Comision resuelve retomar el tratamiento del tema en febrero.

4. RENOVACION SERVICIOS PROFESIONALES COMUNICACION Y PROGRAMADOR
Tl

Se eleva a consideracion de la Comision la renovacion de los servicios profesionales de
Comunicacion y de los servicios de Programador de T

El Gerente General Enrigue Miranda presenta la solicitud de renovacion de los servicios
profesionales de la Lic. Magdalena Difilippo durante un afio, desde el 1° de enero al 31 de
diciembre de 2022, Recomienda continuar con sus servicios profesionales con la misma
dedicacian actual de 25 horas semanales, en virtud del alto desempefio y solvencia técnica
desarrollados y un sentido de pertenencia a la institucién muy destacado, en las mismas
condiciones actuales y de acuerdo a lo incluido en el presupuesto de comunicaciones del
presupuesto anual, $ 56.864 de enero a junio y $ 58.689 de julio a diciembre, incrementos
del 3,21% en cada oportunidad, importes mas iva.

El Gerente General Enrique Miranda eleva la solicitud y recomendacion de la Gerencia de
Tl en relacién a la renovacion de los servicios técnicos de programador Santiago Marfetan
durante un afio, desde el 1° de febrero de 2022 al 31 de enero de 2023. La Gerencia
General avala la solicitud del Gerente de Ti Pablo Betarte y también recomienda continuar
con sus servicios con la misma dedicacion actual de 20 horas semanales, con una
facturacion mensual aproximada de $ 30.500 mas iva, en funcion de la variacion del IPC
2021.

La Comision aprueba por unanimidad la renovacién de los servicios de Magdalena Difilippo
y Santiago Marfetan con las condiciones propuestas por la Gerencia General.




Ingresa a la reunion el representante de la AUDU Duilio amandola.

5. GRATIFICACION EXTRAORDINARIA

Se eleva a consideracién de la Comision el pago de la gratificacion extraordinaria para dar
cumplimiento al acuerdo vigente con el personal de fecha 30 de diciembre de 2011,
mediante el cual se dispone el otorgamiento de una partida extraordinaria equivalente al
4.5% de la remuneracion nominal anual de cada trabajador, sujeto al cumplimiento del
objetivo de crecimiento real de la recaudacién total de los aportes del afio en que se
configura.

El Gerente General sefiala que visto el informe de la Responsable de Gestion de Personas
Lic. Verdnica Cardozo (se adjunta), sustentado en la comprobacion del crecimiento real de
la recaudacion, se solicita a la Comisién la aprobacién de la referida partida al personal
efectivo, que asciende a un valor aproximado de $ 2.220.000 més cargas sociales.

E! Secretario Atilio Morquio sefiala que es una obligacion legal que tiene el Fondo y que al
comprobarse el aumento real de la recaudacion se fiene la responsabilidad de cumplirla.

La representante de la Caja de Profesionales Paola Ghio sefiala que, al estar en un
convenio, debe cumplirse pero manifiesta que deberia revisarse el acuerdo en un proximo
convenio.

L.a Comision aprueba el pago de la gratificacion extraordinaria.

La representante del BROU Inés Mafiana se retira de la reunion.

6. RATIFICACION INGRESO PASANTES DEPTO. DE BECAS

El Gerente General Enrique Miranda informa que con fecha 1° de diciembre se elevo a
consideracion de la Presidenta Rosario Cervifio y del Secretario Atilio Morquio la propuesta
de contratacién de tres pasantes administrativos para el Depto. de Becas debido al
comienzo de la zafra.

Visto el informe presentado por la Responsable de Gestion de Personas Lic. Veronica
Cardozo (se adjunta), se recomienda la contratacion de Florencia Mucci, Diego Gonzalez y
Manyela Alonso bajo la modalidad de pasantia, con una carga horaria de 8 horas diarias
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de lunes a viernes y salario correspondiente a la categoria de dicho régimen de $ 22.667
nominales mensuales, por un periodo de cinco meses de diciembre a enero de 2022,

La Presidenta Rosario Cervifio y el Secretario Atilio Morquio aprobaron la contratacion en
todos los términos recomendados y se dispuso que el tema se incorporara en €l orden del
dia de la proxima reunion para la ratificacion por la Comision Administradora.

La Comisién ratifica la contratacion de Florencia Mucci, Diego Gonzélez y Manuela Alonso
bajo la modalidad de pasantia

7. ACTUALIZACION DE EGRESADOS BECARIOS 2001 A 2020

Se pasa a considerar el informe sobre egresados becarios del periodo 2001 a 2020 (se
adjunta).

Fue elaborado en base a los datos recabados en el sistema del Fondo que incluyen a los
egresados informados por la UDELAR, actualizandose la cantidad de egresados que fueron
becarios del Fondo de Solidaridad.

En el afio 2020, 21 de cada 100 egresados han recibido la beca del Fondo de Solidaridad
en algin momento de su carrera.

l.a Comision toma conocimiento.

8. ACTUALIZACION DE PORTALES DE LA WEB

La Comision retoma el asunto tratado en la Gltima reunidn sobre la propuesta de desarrolio
de sitios web de la institucion.

El Gerente General Enrique Miranda presenta la propuesta detallada (se adjunta). Sefiala
que el Fondo cuenta con tres portales web que facilitan la informacion necesaria a los
usuarios y a través de ellos se ingresa a los diferentes servicios en linea que se ofrecen
para la autogestion {Portal Institucional, Portal de Estudiantes y Portal de Egresados).

Los sitios presentan varias necesidades de actualizacion desde el punto de vista
tecnojgico, fugpi\onal y comunicacional gue deben ser atendidas en el corto plazo.
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Se procedio a buscar en el mercado tres oferentes que pudieran desarrollar la tarea de
actualizacion requerida y se recibieron propuestas de las siguientes empresas: Kabala,
Kreiva Digital y Subte. Las mismas fueron analizadas por el Gerente de Tl y la Responsable
de Comunicaciones, quienes concluyeron que las tres propuestas son factibles para las
necesidades de la institucion y cumplen con las expectativas planteadas.

La Gerencia General avala la recomendacion de la Gerencia de Tl y la Responsable de
Comunicaciones de la contratacion de la empresa Kreiva Digital en funcion de la calidad de
sus antecedentes, de su capacitad técnica y, ademas, por ser la oferta més econdmica con
un monto de $124.270 mas iva.

L.a Comision resuelve la contratacidn de la empresa Kreiva Digita para el desarrollo de los
sitios web por un monto de $ 124.270 més iva.

El Secretario Atilio Morquio se retira de la reunion.

9. RECAUDACION A OCTUBRE 2021

Se pasa a considerar el informe de recaudacion a octubre 2021, por lo cual se invita a la
Gerenta de Administracion y Finanzas, Cra. Sandra De los Santos.

La Gerenta de Administracion y Finanzas informa sobre los niveles de recaudacion y
presenta el cuadro comparativo de Recaudacién 2021 vs 2020, acumulada a octubre. Lo
recaudado en la institucidn tanto del tributo Fondo como del Adicional, esté en el orden del
13% de aumento respecto al afio pasado. A nivel de la Caja, se percibié un aumento del
11%. El total global de lo recaudado entre la institucion y fa Caja se encuentra por encima
en el orden del 12% en relacion con el mismo periodo del afio anterior y un 4% por debajo
de lo presupuestado.

[.a Comision toma conocimiento

10. VARIABLES CLAVES, FLUJO DE FONDOS Y CONTROL TOPE DE GASTOS A
NOVIEMBRE 2021

Se presenta, como es habitual, el informe de Variables Claves, Flujo de Fondos y Control
de Tope de Gastos al mes de noviembre 2021 (se adjuntan).
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La Gerenta de Administracion y Finanzas Cra. Sandra De los Santos, informa que en el
andlisis de las variables claves se indica que la recaudacion de los tributos Fondo y
Adicional y las comisiones corresponden al mes de octubre.

Respecto al pago de becas se evidencia una erogacién superior a los $50 millones respecto
a lo presupuestado, debido a que se otorgaron mas becas.

En relacion al control de gastos mensual se informa que se esta en el orden del 4,17% al
30 de noviembre del corriente. Si el gasto se proyectara al 31 de diciembre, se estarfa en
un 4,58%, porcentaje que se encuentra por debajo del fope legal del 5%.

La Comisién toma conocimiento de los informes presentados.

Siendo las 15:30 horas y no habiendo més temas a consideracidn se levanta la sesion.
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(Reunion: 16 de diciembre de 2021, 14.:00 horas)
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Montevideo, 29 de noviembre de 2021

Ministerio de Economia y Finanzas

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

De nuestra mayor consideracion:

= -

En cumplimiento con ¢l art. 747 de la tey N° 19.924, adjunfamos el Presupuestc de Ingresos y Egresos
comespondiente al Sjercicio 2022, el que fue somedido a consideracion de la Comision Honoraria Administradora

en Teunion realizada el dia 25 de noviembre del corriente, en la que se resolvié su aprobacion.

Atentamerniis,
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Montevideo, 29 de noviembre de 2021

Ministerio de Economia y Finanzas

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

De nuesira mayor consideracion:

Por medio de Ja presente queremos informar que, si bien ef Fondo de Solidaridad tiene definido la vision,
mision, valores y politicas de calidad, hasta el momento no se ha realizado un plan estratégico a mediano

plazo.

En la retnién de Comision del mes de noviembre def coriente se resolvié elaborar el referido plan en el
correr del afio 2022, a los efectos de ser incluido en la presentacion del presupuesto 2023.

Afenfamente,

/

/. "
Cra. Rosario Cenvifio

Secretario i Presidenta
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ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS. En la ciudad de Montevideo, el dia 8

de diciembre

de 2021, reunidas las partes profesionales integrantes del Consejo de Salarios del Grupo

N° 20: Entidades gremiales, sociales y deportivas, Subgrupos No. 2 (Entidades
gremiales) y No. 3 (Entidades sociales), integrado por: d

Jimena Ruy-L6pez, Carlos Rodriguez y Francisco Tucci; de
José Luis Gonzdlez, Marcelo Rios, acompafiados por Karina Rosales; delegados de lgs

os por Pablo Rodriguez, Rosanna

elegados del Poder Ejecutivo:

leqados_del sector empleador:

trabajadores: Martin Muniz y Ana Urtiaga, acompanad
Rojas, Eduardo Garolfi y Matias Ferreyra, s€ procede a dejar constancia de lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES
Luego de conocidos los Lineamientos Econémicos del Poder Ejecutivo para la presente

ronda de negociacion salarial, el Consejo de Salarios del Grupo No. 20 subgrupos No.2y
3 mantuvo negociaciones, sin que las partes hayan arribado a un acuerdo, por lo cual el
Poder Ejecutivo propuso la formula que a continuacion se detalla, a los efectos de ser
sometida a votacion, habiéndose cumplido con los plazos que a tales efectos establece la

ley 10.449.

SEGUNDO: VIGENCIA Y OPORTUNIDAD DE LOS AJUSTES SALARIALES
El presente acuerdo abarcara el periodo comprendido entre el 1° de julio del afio 2021y €l
30 de junio de 2023, disponiéndose que se aplicaran ajustes salariales en las siguientes

oportunidades: 1° de julio de 2021, 1° de enero de 2022, 1° de julio de 2022 y l1ero de
enero 2023.

TERCERO: AMBITO DE APLICACION
Las normas del presente acuerdo tienen caracter nacional y abarcan a todos los trabaja-

dores de las entidades gremiales y sociales (Grupo No. 20 Subgrupos 2y 3 respectiva-

mente}).

CUARTO: AJUSTES SALARIALES Y SALARIOS MINIMOS

Se efectuardn los siguientes ajustes salariales:

A) 1° de julio de 2021
Los trabajadores del sector recibiran un aumento salarial total de 2,5%, compuesto por la

suma de Jos siguientes elementos:




a) 1.8% por concepto de inflacién proyectada para el periodo 1° de julio 2021 — 31 de
diciembre 2021.
b) 0.7% por concepto de recuperacién salarial.
Como consecuencia del ajuste mencionado, los salarios minimos nominales por categoria
vigentes a partir del 1° de julio de 2021 son los siguientes:

CATEGORIiAS 01/07/21
1) CADETE Y/O MANDADERQ, AUXILIAR 4TO, COBRADOR 27787

2) TELEFONISTA, AYUDANTE DE COCINA, TELEFONISTA ESPECIALIZADA. | 28236

3) AUXILIAR 3° SERENO, RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE SECRETARIA,
AUXILIAR DE GUARDERIA, COCINERO, LIMPIADOR, 30119
PEON,OPERADOR/DIGITADOR PC,CHOFER

4) AUXILIAR 2°, VISITADORES, INFORMANTE DE 2°, SECRETARIA/O
PRIVADA/O, PEON CALIFICADO, AUXILIAR DE MANTENIMIENTO,

AUXILIAR ENCARGADO DE GRUPO, 34183
PORTERO, CUIDADOR

5) BIBLIOTECARIO IDONEO, CAJERO AUXILIAR, INFORMANTE - 35799
ENTREVISTADOR, TRAMITADOR, INSTRUCTOR DE ENSENANZA.

6) AUXILIAR 1°, CAJERO, TECNICO INFORMATICO, MAESTRA ESPEC.
PREESCOLARES; PROMOTOR DE VENTAS y/o SERVICIOS, VENDEDOR 40652
PUBLICITARIO

7) OFICIAL, TRADUCTOR, CONSERIJE, CAPATAZ, INTENDENTE DE PARQUE, 46521

PROGRAMADOR, MAESTRA ENCARGADA DE GUARDERIA

8) SUB JEFE DE SECCION, INFORMANTE DE 1%, ENCARGADO DE
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION, PROCURADOR, ASISTENTE SOCIAL,
BIBLIOTECOLOGO, ABOGADO, ESCRIBANO, CONTADOR, MEDICO, 55459
ODONTOLOGO, ARQUITECTO, ANALISTA, LICENCIADO DE RELACIONES
INTERNACIONALES

5) JEFES DE SECCION, SECRETARIA/O ADMINISTRATIVA/O Y/OQ

EJECUTIVA/O, CAJERO GRAL., INTENDENTE 63510

10) JEFE DE DEPARTAMENTO, INSPECTOR GENERAL. | 72613
UEBRANTOS:

a) CAJEROS. CAJEROS AUXILIARES. CAJEROS GENERALES... 2420

b) COBRADORES 1615

B) 1° de enero 2022

B.1) Microempresas

Se establecen ajustes especiales para los trabajadores de las microempresas, definidas a
los efectos del presente acuerdo como aquellas que al 31 de diciembre de 2020 tuvieran
menos de cinco trabajadores y que en el ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2020
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(perfodo 1 de enero 2020 a 31 de diciembre 2020) no hayan superado una facturacién de
2.000.000 de Unidades Indexadas.
Para estas empresas, el ajuste al 1/1/2022 es del 3,2%, resultante de los siguientes
elementos:

a) 3,7% por concepto de inflacién proyectada para el periodo 1/1/2022-30/6/2022

b) -0.5% por concepto de recuperacion.
Como consecuencia del ajuste mencionado, los salarios minimos para las microempresas
al 11172022 son los siguientes:

CATEGORIAS . 01/01/22
1) CADETE Y/O MANDADEROQ, AUXILIAR 4TO, COBRADOR 28676
2) TELEFONISTA, AYUDANTE DE COCINA, TELEFONISTA ESPECIALIZADA. | 29140

3) AUXILIAR 3°, SERENO, RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE SECRETARIA,
AUXILIAR DE GUARDERIA, COCINERO, LIMPIADOR, 31083
PEON,OPERADOR/DIGITADOR PC,CHOFER

4} AUXILIAR 2°, VISITADORES, INFORMANTE DE 2°, SECRETARIA/O

PRIVADA/O, PEON CALIFICADO, AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, 35277
AUXILIAR ENCARGADO DE GRUPO,
PORTERO, CUIDADOR

5) BIBLIOTECARIO IDONEQ, CAJERO AUXILIAR, INFORMANTE - '

ENTREVISTADOR, TRAMITADOR, INSTRUCTOR DE ENSENANZA. 36943
6) AUXILIAR 1°, CAJERO, TECNICO INFORMATICO, MAESTRA ESPEC.
PREESCOLARES; PROMOTOR DE VENTAS y/o SERVICIOS, VENDEDOR 41953
PUBLICITARIO

7) OFICIAL, TRADUCTOR, CONSERJE, CAPATAZ, INTENDENTE DE PARQUE, 48010
PROGRAMADOR, MAESTRA ENCARGADA DE GUARDERIA

8) SUB JEFE DE SECCION, INFORMANTE DE 1%, ENCARGADO DE
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION, PROCURADOR, ASISTENTE SOCIAL,
BIBLIOTECOLOGO, ABOGADO, ESCRIBANO, CONTADOR, MEDICO, 57234
ODONTOLOGO, ARQUITECTO, ANALISTA, LICENCIADO DE RELACIONES
INTERNACIONALES

3) JEFES DE SECCION, SECRETARIA/O ADMINISTRATIVA/Q Y/O

EJECUTIVA/O, CAJERO GRAL., INTENDENTE 85542
10) JEFE DE DEPARTAMENTO, INSPECTOR GENERAL, 74937
QUEBRANTOS:

a) CAJERQS. CAJEROS AUXILIARES. CAJEROS GENERALES... 2497
b) COBRADORES 1667

B.2) Pequefias, medianas y grandes empresas

Para los trabajadores del resto de las empresas, se establece un aumento salarial total de
3,5%, resultante de los siguientes elementos:

a) 3,7% por concepto de inflacién proyectada para el periodo 1/1/2022-30/6/2022




b} -0.2% por concepto de recuperacin,

Como consecuencia del ajuste mencionado (3,5%), los salarios minimos nominales por

categoria vigentes a partir del 1° de enero de 2022 para todas las deméas empresas serén

los siguientes:

CATEGORIAS 01/01/22)

1) CADETE Y/0 MANDADERO, AUXILIAR 4TO, COBRADOR 28760
2) TELEFONISTA, AYUDANTE DE COCINA, TELEFONISTA ESPECIALIZADA. | 29224

3) AUXILIAR 3° SERENO, RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE SECRETARIA,
AUXILIAR DE GUARDERIA, COCINERO, LIMPIADOR,
PEON,OPERADOR/DIGITADOR PC,CHOFER

) AUXILIAR 2°, VISITADORES, INFORMANTE DE 2°, SECRETARIA/O

PRIVADA/O, PEON CALIFICADO, AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, 35379
AUXILIAR ENCARGADO DE GRUPOQ,

PORTERQO, CUIDADOR
5) BIBLIOTECARIO IDONEO, CAJERO AUXILIAR, INFORMANTE -

31173

ENTREVISTADOR, TRAMITADOR, INSTRUCTOR DE ENSENANZA. 37052
6) AUXILIAR 1°, CAJERO, TECNICO INFORMATICO, MAESTRA ESPEC.
PREESCOLARES; PROMOTOR DE VENTAS y/o SERVICIOS, VENDEDOR 42075
PUBLICITARIO

7) OFICIAL, TRADUCTOR, CONSERJE, CAPATAZ, INTENDENTE DE PARQUE, 48148
PROGRAMADOR, MAESTRA ENCARGADA DE GUARDERIA ,

8) SUB JEFE DE SECCION, INFORMANTE DE 1’, ENCARGADO DE
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION, PROCURADOR, ASISTENTE SOCIAL,
BIBLIOTECOLOGO, ABOGADO, ESCRIBANO, CONTADOR, MEDICO, 57400
ODONTOLOGO, ARQUITECTO, ANALISTA, LICENCIADO DE RELACIONES
INTERNACIONALES :

9) JEFES DE SECCION, SECRETARIA/O ADMINISTRATIVA/O Y/O

EJECUTIVA/O, CAJERO GRAL., INTENDENTE 85733

10) JEFE DE DEPARTAMENTO, INSPECTOR GENERAL. 75154
UEBRANTOS: .

4) CAJEROS. CAJEROS AUXILIARES. CAJEROS GENERALES. . 2505

b) COBRADORES - 1672

C) 1° de julio 2022

C.1) Microempresas

Los trabajadores de las microempresas (segln definicién indicada en el punto anterior)
recibiran al 1/7/2022 un aumento salarial total de 2,8%, resuitante de la suma de los
siguientes componentes:

a) 2% por concepto de inflacion proyectada para el periodo 1° de julio 2022 — 31 de

diciembre 2022. \% ' @/
4 ; E; )
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b) 0,8% por concepto de recuperacion.
Como consecuencia del ajuste mencionado, los salarios minimos para las microempresas
al 1/7/2022 son los siguientes:

CATEGORIAS 01/07/22
1) CADETE Y/O MANDADERQ, AUXILIAR 4TO, COBRADOR 29479
2} TELEFONISTA, AYUDANTE DE COCINA, TELEFONISTA ESPECIALIZADA. | 29956

3) AUXILIAR 3°, SERENQ, RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE SECRETARIA,
AUXILIAR DE GUARDERIA, COCINERO, LIMPIADOR, 31953
PEON,OPERADOR/DIGITADOR PC,CHOFER

4} AUXILIAR 2°, VISITADORES, INFORMANTE DE 2°, SECRETARIA/O
PRIVADA/O, PEON CALIFICADO, AUXILIAR DE MANTENIMIENTQ,

AUXILIAR ENCARGADO DE GRUPO, 30265
PORTERO, CUIDADOR

5) BIBLIOTECARIO IDONEO, CAJERO AUXILIAR, INFORMANTE - 37979
ENTREVISTADOR, TRAMITADOR, INSTRUCTOR DE ENSENANZA.

6) AUXILIAR 1°, CAJERO, TECNICO INFORMATICO, MAESTRA ESPEC.
PREESCOLARES; PROMOTOR DE VENTAS y/o SERVICIOS, VENDEDOR 43128
PUBLICITARIO

7) OFICIAL, TRADUCTOR, CONSERJE, CAPATAZ, INTENDENTE DE PARQUE, | 40,

PROGRAMADOR, MAESTRA ENCARGADA DE GUARDERIA

8) SUB JEFE DE SECCION, INFORMANTE DE 1%, ENCARGADO DE
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION, PROCURADOR, ASISTENTE SOCIAL,
BIBLIOTECOLOGO, ABOGADO, ESCRIBANO, CONTADOR, MEDICO, 58837
ODONTOLOCGO, ARQUITECTO, ANALISTA, LICENCIADC DE RELACIONES
INTERNACIONALES

S} JEFES DE SECCION, SECRETARIA/Q ADMINISTRATIVA/O Y/O

EJECUTIVA/O, CAJERO GRAL.,, INTENDENTE 67377
10) JEFE DE DEPARTAMENTO, INSPECTOR GENERAL. 77035
QUEBRANTOS:

a) CAJEROS. CAJFROS AUXILIARES, CAJEROS GENERALES, .. 2567
b) COBRADORES 1714

C.2) Pequeiias, medianas y grandes empresas

Los trabajadores de las demas empresas tendran un aumento total de 3,19, resultante de
la suma de los siguientes componentes:

a) 2% por concepto de inflacién proyectada para el periodo 1° de julio 2022 — 31 de

diciembre 2022.
b) 1,1% por concepto de recuperacion. ﬁ/




" como consecuencia del ajuste mencionado (3,1%), los salarios minimos nominales por
categoria vigentes a partir def 1° de julio de 2022 para todas las demés empresas seran

los siguientes:

CATEGORIAS 01/07/22
1) CADETE Y/O MANDADERO, AUXILIAR 4TO, COBRADOR 29652

2} TELEFONISTA, AYUDANTE DE COCINA, TELEFONISTA ESPECIALIZADA. 30130

3) AUXILIAR 3°, SERENO, RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE SECRETARIA,
AUXILIAR DE GUARDERIA, COCINERO, LIMPIADOR, 32139
PEON,OPERADOR/DIGITADOR PC,CHOFER

4) AUXILIAR 2°, VISITADORES, INFORMANTE DE 2°, SECRETARIA/O
PRIVADA/O, PEON CALIFICADO, AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, 36476
AUXILIAR ENCARGADO DE GRUPO,
PORTERO, CUIDADOR

5) BIBLIOTECARIO IDONEOQ, CAJERO AUXILIAR, INFORMANTE - 38201
ENTREVISTADOR, TRAMITADOR, INSTRUCTOR DE ENSENANZA.

6) AUXILIAR 1°, CAJERO, TECNICO INFORMATICO, MAESTRA ESPEC.
PREESCOLARES; PROMOTOR DE VENTAS y/o SERVICIOS, VENDEDOR 43379
PUBLICITARIO
7) OFICIAL, TRADUCTOR, CONSERIJE, CAPATAZ, INTENDENTE DE PARQUE, 49642
PROGRAMADOR, MAESTRA ENCARGADA DE GUARDERIA

8) SUB JEFE DE SECCION, INFORMANTE DE 1%, ENCARGADO DE
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION, PROCURADOR, ASISTENTE SOCIAL,
BIBLIOTECOLOGO, ABOGADO, ESCRIBANO, CONTADOR, MEDICO, 59179
ODONTOLOGO, ARQUITECTO, ANALISTA, LICENCIADO DE RELACIONES
INTERNACIONALES

9) JEFES DE SECCION, SECRETARIA/O ADMINISTRATIVA/O Y/O

EJECUTIVA/O, CAJERO GRAL., INTENDENTE 67771
10) JEFE DE DEPARTAMENTO, INSPECTOR GENERAL. 77484
QUEBRANTOS:

a) CAJERQS, CAJERQOS AUXILIARES, CAJEROS GENERALES. .. 2583
b) COBRADORES 1724
1° de enero 2023

Para todos los trabajadores del sector se establece al 1/7/2022 un aumento salarial total
de 3% por concepto de inflacién proyectada para el periodo 1° de julio 2022 ~ 31 de
diciembre 2022.

Como consecuencia de dicho ajuste, los salarios minimos nominales al 1/1/2023 seran los
siguientes:

Microempresas: @/ % ?

6

WM



W

CATEGORIAS

01/01/23

1) CADETE Y/O MANDADERO, AUXILIAR 4T0, COBRADOR

30363

2) TELEFONISTA, AYUDANTE DE COCINA, TELEFONISTA ESPECIALIZADA.

30855

3) AUXILIAR 3°, SERENQ, RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE SECRETARIA,
AUXILIAR DE GUARDERIA, COCINERO, LIMPIADOR,
PEON,OPERADOR/DIGITADOR PC,CHOFER

32912

4) AUXILIAR 2°, VISITADORES, INFORMANTE DE 2°, SECRETARIA/O
PRIVADA/O, PEON CALIFICADO, AUXILIAR DE MANTENIMIENTO,
AUXILIAR ENCARGADO DE GRUPO,

PORTERQ, CUIDADOR

37353

5) BIBLIOTECARIO IDONEO, CAJERO AUXILIAR, INFORMANTE -
ENTREVISTADOR, TRAMITADOR, INSTRUCTOR DE ENSENAN ZA.

39118

6) AUXILIAR 1°, CAJERO, TECNICO INFORMATICO, MAESTRA ESPEC.
PREESCOLARES; PROMOTOR DE VENTAS y/e SERVICIOS, VENDEDOR
PUBLICITARIO

44422

PROGRAMADOR, MAESTRA ENCARGADA DE GUARDERIA

7) OFICIAL, TRADUCTOR, CONSERJE, CAPATALZ, INTENDENTE DE PARQUE,

50835

8) SUB JEFE DE SECCION, INFORMANTE DE 1%, ENCARGADQ DE

BIBLIOTECOLOGO, ABOGADO, ESCRIBANO, CONTADOR, MEDICO,
ODONTOLOGOQ, ARQUITECTO, ANALISTA, LICENCIADO DE RELACIONES
INTERNACIONALES

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION, PROCURADOR, ASISTENTE SOCIAL,

60602

9) JEFES DE SECCION, SECRETARIA/O ADMINISTRATIVA/O Y/O
EJECUTIVA/O, CAJERO GRAL., INTENDENTE

69398

10) JEFE DE DEPARTAMENTO, INSPECTOR GENERAL.

79346

QUEBRANTOS;

2) CAJEROS, CAJEROS AUXILIARES. CAJEROS GENERALFS....

2644

b} COBRADORES

1765

Demas empresas:

CATEGCRIAS

01/01/23

1) CADETE Y/O MANDADERO, AUXILIAR 4TO, COBRADOR

30542

2) TELEFONISTA, AYUDANTE DE COCINA, TELEFONISTA
ESPECIALIZADA.

31034

3) AUXILIAR 3°, SERENO, RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE SECRETARIA,
AUXILIAR DE GUARDERIA, COCINERO, LIMPIADOR,
PEON,OPERADOR/DIGITADOR PC,CHOFER

33103

4) AUXILIAR 2°, VISITADORES, INFORMANTE DE 2°, SECRETARIA/O
PRIVADA/O, PEON CALIFICADO, AUXILIAR DE MANTENIMIENTO,
AUXILIAR ENCARGADO DE GRUPO,

PORTERQ, CUIDADOR

37570

5) BIBLIOTECARIO IDONEO, CAJERO AUXILIAR, INFORMANTE -
ENTREVISTADOR, TRAMITADOR, INSTRUCTOR DE ENSENANZA.

39347

6) AUXILIAR 1°, CAJERQ, TECN IC&INFORMATICO, MAESTRA ESPEC.

44680

A,
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/' PREESCOLARES: PROMOTOR DE VENTAS y/o SERVICIOS, VENDEDOR
# [PUBLICITARIO

7) OFICIAL, TRADUCTOR, CONSERIJE, CAPATAZ, INTENDENTE DE

PARQUE, PROGRAMADOR, MAESTRA ENCARGADA DE GUARDERIA S131
8) SUB JEFE DE SECCION, INFORMANTE DE 1, ENCARGADO DE
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION, PROCURADOR, ASISTENTE
SOCIAL, BIBLIOTECOLOGO, ABOGADO, ESCRIBANO, CONTADOR, 60954
MEDICO, ODONTOLOGO, ARQUITECTO, ANALISTA, LICENCIADO DE
RELACIONES INTERNACIONALES

9) JEFES DE SECCION, SECRETARIA/O ADMINISTRATIVA/O Y/O 69804
EJECUTIVA/O, CAJERO GRAL., INTENDENTE

10) JEFE DE DEPARTAMENTO, INSPECTOR GENERAL. 79809
QUEBRANTOS: N
a) CAJEROS. CAJEROS AUXILIARES. CAJERQS GENERALES... 2660
b) COBRADORES 1776 _

QUINTO: CORRECTIVO FINAL DE INFLACION

Al final del acuerdo (1° de julio de 2023) se aplicard, si corresponde, un ajuste salarial
adicional (en més) por la diferencia entre la suma de los porcentajes establecidos en este
acuerdo por concepto de inflacién proyectada para el perfodo desde el 1° de julio de 2021
al 30 de junio de 2023, y la inflacidn efectivamente registrada en el mismo 1apso; dicho
correctivo se aplicara siguiendo los siguientes criterios:

Los trabajadores de los sectores que registren un 98% o méas de evolucién de cotizantes
en BPS en junio de 2023 con respecto a junio de 2019, recibiran el 100% del correctivo;
los trabajadores de los sectores que registren entre un 96% y un 98% recibiran un 80%
del correctivo: los trabajadores de los sectores que registren menos de un 96% de
evolucién de cotizantes tendran un 60% del correctivo.

En todos los casos, en todos los casos, aquellos salarios superiores a $110.000
nominales tendran el correctivo final de inflacién sélo por la parte del salario de hasta
$110.000.

Asl mismo, en todos los casos, el monto restante que no se otorgue con respecto a la
totalidad del ajuste final, se registrara y se diferird para la siguiente ronda de negociacion

salarial.

SEXTO: VOTACION ﬁ/ _
1

En este estado, se somete a votacion, resultando:
Delegacién del Poder Ejecutivo: voto afirmativo. —
Delegacion del sector empleador: voto afirmativo.

8
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Delegacion del sector trabajador: voto negativo.
por consiguiente, queda aprobado por mayorfa de votos.

Leida. se firman 5 ejemplares del mismo tenor.

7

E LOS TRABAJADORES. En este acto, 12 delegacion de

DECLARACION UNILATERAL D
tra disconformidad con el

los trabajadores manifiesta lo siguient
r Ejecutivo respecto a las paut

e: Dejamos constancia de mnues
as de cardcter salarial para la

lineamiento empleado por el Pode

son insuficientes, al jgual que lo alcanzado en la negociacion,

novena ronda, considerando qué
enerada en el perfodo puente.

manteniendo la pérdida salarial g




COLEGIO DE CONTADORES,

ECONOMISTAS Y ADMINISTRADORES

DEL URUGUAY

Fundado el 18 de abril de 1893

Av. Libertader Brig. Gral. Lavalteja 1670, Pisos 22 y 32

Teléfono 2803.1000* - Fax, 2902.66.39
C.P. 11.100 Montevideo-Uruguay

Miembro del Grupo de integracién del Mercosur,
Contabilidad, Economia y Administracién {GIMCEA)

Afiltado a:

Federacidn Internacional de Contadores {IFAC)

Asociacién Interamericana de Contabilidad (AIC)

Ascciacidn de Economistas de Am. Latina y el Caribe {AZALC)
Comité de integracidn Latino, Europa, América (CILEA)
Grupo Latinoamericanc de Emnisores

de Normas de Informacion Financiera (GLENIF)

Fondo de Solidaridad
Presidente

Cra. Rosario Cerviiio
Presente

Montevideo, 23 de noviembre de 2021

Ref. 219/2021
CCEAU: Nuevas autoridades

Estimada Cra. Rosario Cervifio:

En nombre del Colegio de Contadores, Economistas y Administradores del Uruguay, nos place
informarle la némina de autoridades de nuestra Institucidn para el perfodo 2021-2023, segin
surge del Acto Eleccionario realizado el pasado 9 de noviembre de 2021:

Presidente
Vicepresidente
Secretario
Prosecretario
Tesarero
Protesorero
Vocales

Cra. Sol Andrade

Cr. Daniel Acufia

Cr. Jorge Visca

Cr. Aldo Debenedetti
Cra. Selva Alonzo

Cra. Georgina Ricciardi
Cr. Jorge Perazzo

Cr. Mario Soca

Cr. Pablo Freyer

En otro orden, renovamos nuestro compromiso para continuar trabajando en forma conjunta
en aquellos temas o proyectos en los que se entienda que nuestra calaboracion aporte valor.

Saludamos atentamente,

Cr. Jorge Visca
Secretario

Cra. Sol Andrade
Presidente
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CONVENIO ENTRE EL CONSEJO DE FORMACION EN EDUCACION Y EL FONDO DE
SOLIDARIDAD- BECAS APOYO ECONOMICO

En la ciudad de Montevideo, a los dos dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno, entre: por
una parte La ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA — CONSEJO DE
FORMACION EN EDUCACION (en adelante C.F.E.), representado por la Dra. Patricia Viera Duarte
en su calidad de Presidente del mencionado Consejo, con domicilic en la calle Rio Negro nimero
1039 esquina Carlos Gardel de esta ciudad, y por otra parte EL FONDO DE SOLIDARIDAD,
persona de derecho plblico no estatal, creada por la Ley N° 16.524 concordantes, representado
por la Cra. Rosaric Leda Cervific Frugoni y el Ing. Atilic Anibal Morquic Dovat, en sus calidades de
Presidente y Secretaric de ia Comisién Honoraria Administradora de dicha Institucién, con demicilio

en Mercedes 1796, Montevideo, convienen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES. ) El 4 de abril de 2018 las partes celebraron un Convenio para la
administracion y control de las Becas de apoyo econdmico “CFE" para estudiantes inscriptos en las
carreras de profesorado, maestro/profesor técnico, educador social y otras carreras de pregrado del
Consejo de Formacién en Educacion; i) Por Ley 19.670 de fecha 15 de octubre de 2018, art. 165,
se reasignd del Inciso 11 “Ministerio de Educacion y Cultura”, unidad ejecutora 002 “Direccién de
Educacién®, programa 340 “Acceso a la Educacién®, al inciso 25 *Administracion Nacional de
Educacian Puabiica®, unidad ejecutora 005 “Consejo de Formaciéon en Educacion®, Proyecto de
Funcionamiento 212 "Formacion Inicial en Educacién”, los créditos presupuestales con cargo a ia
Financiaciéon 1.1 *Rentas Generales”, correspondientes a becas denominadas “Julio Castro”

rs

otorgadas por dicho Ministerio a estudiantes de la carrera de Magisterio del Consejo de Formacién /

A~

en Educacién, por un monto de $ 63.000.000; 111} Por tanto, el 20 de febrero de 2019, las partes ~_J
celebraron un convenio para fa administracién y control de las Becas “Julio Castro® para estudiantes
inscriptos en las carreras de Magisterio del Consejo de Formacidén en Educacién; IV) El 21 de

diciembre de 2020 las partes celebraron un convenio para la administracion y control de las Becas

“Julio Castro” y Becas “CFE". V) Las partes expresan que el presente convenio se celebra a los

efectos de la administracién y control de las Becas para estudiantes inscriptos en las carreras del
Consejo de Formacién en Educacién, de acuerdo ai defalle que se realizard en las cldusulas
siguientes; VI) Los recursos para la concesién de becas se integrarén por medio del aporte del

Consejo de Formacidn en Educacion. ‘ |

SEGUNDO: OBJETO. El Fondo de Solidaridad aplicara las facilidades administrativas y de control
requeridas, disponiendo de los recursos humanos y de infraestructura acordes para una gestién
eficiente de l{gs gssas “CFE” vy Becas “Julio Castro”, de conformidad con las directivas y propuestas

emitidas pgif el go sejo de Formacipn en Educacién‘,’dehtro de las competencias legales del Fondo
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de Solidaridad.

TERCERQ: PROCEDIMIENTO, Las becas se otorgaran de acuerdo al siguiente procedimiento: I)
Eil Consejo de Formacién en Educacion procederd a la seleccion de los beneficiarios de acuerdo a
ios criterios aprobados por el Consejo a esos efectos. ) El Consejo de Formacion en kEducacion
enviara la lista de bensficiarios de las becas al Fondo de Solidaridad, con toda la informacion
curricular y de contacto gue requiera esta titima institucidén. 111} El Fondo de Solidaridad pagara
mensualmente cada beca, una vez cuente con los fondos transferidos, en la forma y oportunidad
que lo realiza con las demas becas de la propia institucion. 1V) Las becas se concederan por un
periodo anual que no sobrepasara los ocho meses por afio y podran ser renovadas cumpliendo con

los requisitos establecidos en el Reglamento General de Becas aprobado por el Consejo de

Formacion en Educacion.

CUARTO: MONTO A TRANSFERIR: Para el cumplimiento del objeto del presente convenie, el
Consejo de Formacién en Educacion transferira al Fonde de Solidaridad las siguientes sumas de
dinero; |) hasta ta suma de pesos uruguayos sesenta y tres millones ($ 63.000.000) con destino al
otorgamiento de Becas “Julio Castro” para estudiantes inscriptos en las carreras de Magisterio del
Consejo de Formacion en Educacién, de acuerdo a o establecido en el art. 165 de la Ley 19.670 y
l) hasta la suma de pesos uruguayos ochenta y siete millones ($87.000.000) con destino al
otorgamiento de Becas “CFE" para estudiantes inscriptos en las carreras de profesorado,
maestro/profesora técnico, educador social y otras carreras de pregrado del Consejo de Formacion
en Educacion, pudiendo también este monto destinarse al otorgamiento de Becas “Julio Castro”. El
mencionado Consejo, previo informe de disponibilidad presupuestal, podra incrementar los montos
acordados,

Asimismo, el Fondo de Solidaridad debera presentar las rendiciones de cuenta acorde a lo
establecido en Ordenanza No. 77 del Tribunal de Cuentas de la Republica, con detalle desglosado
de ejecucion por cada tipo de beca, seguin lo expuesto en numerales 1) y Il), de |a presente clausula.

QUINTO: ANTICIPOS: Ei Consejo de Formacién en Educacion podra transferir al Fondo de
Solidaridad importes en caracter de anticipos para cubrir el costo de las becas a otorgar en los afios

venideros durante la vigencia del Convenio y en la medida que exista disponibilidad crediticia, —-—

SEXTO: FACULTADES DEL FONDO DE SOLIDARIDAD. El Fondo de Solidaridad podra realizar
todas ias actividades de asesoramiento al Consejo de Formacién en Educacion, con el cometido de
optimizacién de la gestion y control de las becas, también acciones de difusién y comunicacion de

las becas de apoyo econdmico que se entiendan pertinentes, ya sea en forma particular o inserfads



—

—

dentro del plan de comunicacion anual de la institucion. Los gastos operativos que se originen por
esta actividad se estipulan en un 2,5 % {dos coma cinco por ciento) del monto transferido en cada

oportunidad para financiar el programa de becas. Dichos gastos operativos se encuentran

comprendidos dentro del monto acordado.

SEPTIMO: AUTORIZACION. El “CFE” auteriza al Fondo de Solidaridad para que gestione en su
calidad de administrador, el reintegro y perciba los importes cobrados en forma indebida en
concepto de beca por estudiantes que no reunian lfas condiciones para ser beneficiarios de la
prestacion, segin el “CFE” determine. Los importes percibidos por el Fondo de Solidaridad por este
concepto seran destinados al otorgamiento de otras becas o reintegrados a “CFE”, segun lo
establezca este organismo.

OCTAVO: PLAZO. El plazo del presente convenio sera de dos (2) afios a partir de Ja fecha de su
suscripcién, prorrogable en forma automaética por un periodo de un (1) afio, salvo manifestacion en

contrario de cualquiera de Jas partes, la cual debera cursarse en forma escrita y con una antelacion

noc menor a sesenta dias al vencimiento del plazo o prérroga respectiva.

NOVENQ: DOMICILIOS ESPECIALES Y NOTIFICACIONES. Las partes constituyen domicilios
especiales en los indicados como suyos en la comparecencia y aceptan como vilidas las
comunicaciones realizadas mediante telegrama colacionado, fax, y otro medio fehaciente de

notificacion, con acuse de recibo.

DECIMO: Las partes acuerdan rescindir el convenio suscrito el 21 de diciembre de 2020 por el cual
las partes acordaban la administracion de las Becas “Julio Castro” y Becas “CFE".

DECIMO PRIMERO: Las partes acuerdan que los saldos de las transferencias financieras no
ejecutados, provenientes del Convenio celebrado el 21 de diciembre de 2020 respecto a las Becas
“Julio Castro” y Becas *CFE”, incrementaran los montos detallados en la clausula cuarta del
presente convenio. Estos saldos no ejecutados no estaran sujétos al 2,5% a gque hace referencia la
cldusula SEXTA de este Convenio, en la medida que este porcentaje ya fue percibido por el Fondo

de Solidaridad en el momento de la transferencia.

DECIMO SEGUNDO: E! “CFE” expresa que la contratacién que recoge el presente convenio se

realiza al amparo del art. 33 literal D, numeral primero del T.0.C.A.F.

-

Para constancia se firma el presente en tres ejemplares de un mismo tenor.

QA: 6 /

c%m%

Cra. Rogario Cervmo f
Pre.ﬂrh"nte residenta &

Canseje de Farmacion on Educacidn Fordb de Solidaridad
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Montevideo, 8 de diciembre de 2021

A: Comision Administradora

De: Gerencia General

Asunto: Solicitud Affos 17/11/2021

Se eleva a consideracién de la Comisidn Administradora, un informe sobre las apreciaciones y costos de cada uno

de los puntos que contiene la nota del sindicato presentada en la dltima reunidn de Comisién.

Mercedes 1786 ;| .7

Licencia por familiar enfermo: extension a 5 dias. Esta solicitud fue considerada por fa Comision en el afio

2019 quedando pendiente de resolucion. Actualmente la licencia es de 3 dias por afio.

Partida mensual ticket alimentacién: se solicita una partida mensual de 1,5 BPC, actualmente $7.305. La

partida tendria un costo laboral anual de $ 4.773.356.

Partida progresiva de permanencia en el cargo: se solicita una partida de % BPC a los 5 aftos en el cargo,
adicionando progresivamente % a los 8 afios y luego cada 4 afios. La partida tendria un costo laboral de

$ 1.793.870 (se excluye a los Gerentes y Asesora Juridica).

Partida para lentes: se solicita un aumento a 2 BPC, actualmente estd en 1 BPC, pasar a S 9.740 cada dos

afios. Esto incrementaria los gastos en unos $ 30.732 anuales.

Partida gratificacion especial: una partida por tinica vez de 2 BPC, $ 9.740, en tickets alimentacion. E costo

es de $ 409.080.

Reduccién de la jornada diaria: se solicita pasar a una jornada de 7 horas para los funcionarios que trabajan
8 horas. Esta propuesta fue analizada con el equipo Gerencial y la Responsable de Gestion de Personas y con
el mecanismo de horario flexible, de pasar a 7 horas, podriamos continuar con el mismo horario de atencion
al pablico en forma presencial. Por otro lado, la mayor repercusién se daria en el drea de Becas, en tal sentido
se tendrian dos alternativas, la primera sin costo, y la segunda con un costo adicional. En la primera
alternativa se deberia acordar con el personal de Becas mantener un régimen de 8 horas durante la zafra (6
meses) y compensar luego pasando a 6 horas en el periodo post zafral. En la segunda alternativa, se deberia
contratar personal adicional, un pasante administrativo y los servicios de un trabajador social con una

dedicacion de 4 horas diarias, teniendo un costo total de $ 508.176 en cada periodo.

r. Enrigue Miranda
Gerente-General

Montevideo - C.P. k'ﬂfOCg fondodesolidaridad.edu.uy



Montevideo, 17 de noviembre de 2021
Retomar estudio de articulos pendientes:

Licencia por familiar Enfermo: Extensién a 5 dias. Dicha solicitud fue presentada en el
2019 quedando sujeta a revisidn posterior, la cual no fue realizada.

Nuevas solicitudes:

e Partida mensual permanente ticket de alimentacion: Se solicita una partida mensuai
de 1 y % BPC. Esta solicitud se plantea debideo al estancamiento salarial y aumento
sostenido de la inflacién que ha llevado a una pérdida salarial real pronunciada. Los
funcionarios pensamos que puede ser una forma de compensar dicha pérdida, dado que
ademas no ha hahido posibilidades de aumento de susldo mas alld del legal.

e Partida progresiva por permanencia en el cargo: Se solicita una partida retroactiva de
% BPC z los 5 afios en el cargo, adicionar progresivamente % BPC a los 8 afios yotra %
BPC a los 12 afios de permanencia en el misma cargo. El cdiculo del progresivo se realiza
utilizando como base al cdlculo para la generacidr de los dias extra de licencia
reglamentaria.

* Aumento partida para lentes: Se solicita un aumento a 2 BPC con el fin de compensar
la reduccin del subsidio que brinda BPS. Por otra parte, existen otros entes, tales como
OSE en donde |a partida es de alrededor de $14.000 cada dos afios.

+ Reduccién de la jornada laboral:

La idea de esta propuesta es generar un aumento indirecto de ingresos a los funcionarios sin
afectar el gasto actual de la Institucién y por le tanto no afectar el Presupuesto.

La propuesta seria que los funcionarios que hoy trabajan 8 horas pasen a desempefiar sus
funciones en una jornada laboral de 7 horas. Para poder aplicar la mencionada propuesta el
horario de atencidn deberfa ser de 9:00 a 15:30hs.

Con respecto a la atencidn presencial, en i caso del Departamento de Recaudacidn se estarian
quitando solo 2 horarios de agenda del total diario. Para el caso del sector de Becas pese a tener
agenda habilitada, la atencién presencial tiende a caro.

Asimismo, el horario del guardia pasaria a ser de 9:00 a 16:00hs, bajando por ende el gasto de
contratacién en 1 hora diaria. Como también consideramos que la limpieza se podria llevar a
cabo mds temprano vy esto llevaria a una reduccion del gasto de luz.

Para esta propuesta de reduccidn horaria se tomd en cuenta un factor importante:

La modalidad de gestidn ha cambiado, no afectando el caudal de trabajo el cuzl se mantiene,
pero si la forma en la que se lleva a cabo. Los contribuyentes hoy dia tienden a autogestignarse
utilizando e! Portal, io que genera otro tipo de gestiones internas y de soparte técnice por parte
del sector administrativo, por lo que 1z reduccion de! horario de atencidn al piblico no afectaria
a la dindmica de trabajo.




En este dltimo perfodo ha sido dificil cansiderar aumentos de salarios ¢ beneficios que
incluyan lo econdmico, es por este motivo que surge este planteo desde el colectivo. De esta
forma se logra un aumento salarial indirecto dado por el aumento del valor hora ¥ no menos
importante una gran motivacién al personzl que contaria con una jornada laboral menor a
cambio de [a misma remuneracién.

» Partida Gnica gratificacién especial: 2 BPC en ticket.

Como cierre de un afio tan particular y especial como lo fue 2021, donde el
compromiso y capacidad de trabajo en equipo a distancia quedd més que demostrado,
consideramos que es pertinente una gratificacién especial.

Todos y cada unc de nosotros tenemos claro cudles son nuestras tareas y lo que
debemos lograr, pero sin dudas que cada hogar es un mundo y cada uno pasa por
situaciones distintas que pueden llegar a dificultar la tarea sin presencialidad. No
obstante, los resultados obtenidos y la satisfaccién en la que redundan los mismos nos
itevd quedar bien posicionados al respecto. Es por estos motivos que elevamos esta
solicitud a modo de reconocimiento de los abjetivos logrados.

Por AFFOS:

Caterin Gonzalez-f Presidente i.ucnxp Villagrén - Secretaria

Cristian Villzarrubia - Tesorero
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Montevideo, 8 de diciembre de 2021

A: Comisidn Administradora
De: Gerencia General

Asunto: Renovacidn Servicios Profesionales Comunicaciones

Se eleva a consideracion de la Comisién Administradora la solicitud de esta Gerencia en relacién a la
renovacién de los servicios profesionales de la Lic. Magdalena Difilippo durante un afio, desde el 12 de enero
al 31 de diciembre de 2022.

Los servicios contratados con fa Lic. Difilippo fuercn iniciados en Mayo de 2016 y se desempefia en el
asesoramiento, creacién de contenidos y otras tareas que comprende todo lo relacionado con la
comunicacién interna y externa de la institucién. Actualmente las principales tareas son las siguientes:

s Elaboracién del plan estratégico anual de comunicacion a presentar a la Gerencia General y
Direccidn.

e Gestionar la identidad de Ia marca en su renovacion y seguimiento de pautas.

s Actualizacién de contenidos para las distintas plataformas virtuales: portales web, redes, chats,
intranet, mailings.

e Relacionamiento con la prensa en la gestion de contactos con los medios, redaccién de notas,
coordinacion de entrevistas y vocera en la difusion de las becas.

e Responsable de la comunicacién interna, en coordinacién con la Responsable de Gestion de
Personas.

» Desarrollo anual de campafias de comunicacion masiva, difusidn de resultados, inscripciones a becas,
comunicados a contribuyentes y elaboracién de contenidos para videos, afiches, folletos, etc.

» Seguimiento de mejoras en la atencién a! plblico usuario de los diversos canales de comunicacion
que poseemos.

Esta Gerencia recomienda continuar con sus servicios profesionales con la misma dedicacidn actual de 25
horas semanales, en virtud del alto desempefio y solvencia técnica desarrollados y un sentido de pertenencia
a la institucién muy destacado, en las mismas condiciones actuales y de acuerdo a lo incluido en el
presupuesto de comunicaciones del Presupuesto Anual, $ 56.864 de enero a junio y $ 58.689 de julio a
diciembre, incrementos del 3,21% en cada oportunidad, importes mas iva.

Cr. Enrigue Miranda

Gerente General

Mercedes 1796
Mantevideo - C.P. 200

fondodesolidaridad.edu._uy
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Montevideo, 8 de diciembre de 2021
A: Comision Administradora
De: Gerencia General

Asunto: Renovacion Servicios de programador de Tl

Se eleva a consideracién de la Comision Administradora la recomendacién de la Gerencia de Tl en relacién a
la renovacion de los servicios técnicos de programador Santiago Marfetdn durante un afio, desde el 12 de

febrero de 2022 al 31 de enero de 2023,

Los servicios contratados fueron iniciados en Febrero de 2020 y se desempefia en el drea de IT con un
rendimiento satisfactorio y de cumplimiento de los objetivos planteados por la Gerencia respectiva, se

adjunta el informe correspondiente.

Esta Gerencia avala la solicitud del Gerente de Tl Pablo Betarte y recomienda continuar con sus servicios con
la misma dedicacién actual de 20 horas semanales, con una facturacién mensual aproximada de $30.500 mas

iva, en funcién de la variacion del IPC 2021.

Cr. Enrique Miranda

Gerente General

Mercedes 1796
Montevideo - C.P, 1200 1 fondodesolidaridad.edu.uy



Montevideo, 7 de diciembre de 2021

Gerente General del Fondo de Solidaridad
Cr. Enrique Miranda

Asunto: Renovacidn contrato Santiago Marfetdn

Santiago Marfetan se ha desempefiado como programador durante todo el afio pasado y parte del anterior
en modalidad de contratacion de 4 hs. diarias. Se ha encargado principalmente de las fareas de
mantenimiento correctivo y evolutivo de las incidencias respecto a los trdmites del sistema de Recaudacion

y Fiscalizcion Vinicius.
Su desempefio ha sido satisfactorio, cumpliendo con los objetivos planteados por la gerencia de TI.

Entendemos que, dada la cantidad de incidentes pendientes y futuros, es recomendable para Fondo de

Solidaridad continuar contando con las tareas de Santiago Marfetan para el siguiente afio.

El objetivo para el 2022 sera continuar resolviendo todas las incidencias ingresadas en el software Mantis,
referidas a tramites digitales del portal de Egresados: Omisiones, Exencién MNI, Reintegros, Declaracion de

residencia en el exterior.

Por estos motivos esta gerencia recomienda y agradece la renovacion del contrato de Santiago Marfetan por

todo el 2022,

Pablo Betarte
Gerente de Ti
Fondo de Solidaridad

Marcedes 1796

Mantevideo - C.P. 11200

fondodesalidaridad.edu.uy



Montevideo, 8 de diciembre 2021

A: Gerencia General
De: Gestion de Personas

Asunto: Gratificacion Extraordinaria

Comunicamos por este medio que, en funcién de los datos de recaudacién proporcionados por la
Gerencia de Administracion y Finanzas, cerrado el mes de octubre se verifica un crecimiento nominal
de la recaudacion de los tributos fondo y adicional del afio 2021 respecto al 2020 del 12%, como se
puede constatar en el anexo de este informe, lo que arroja un incremento real de la recaudacion del
4%.

Por lo antes expuesto y como es habitual en el mes de dicembre de cada ejercicio se solicita
aprobacién para realizar el pago de la gratificacién extraordinaria segdn acuerdo firmado con fecha
30 de diciembre de 2011, donde se establece otorgar a todo el personal una gratificacion
extraordinaria equivalente al 4,5% de la remuneracién nominal anual de cada trabajador, sujeto a
la verificacién de un crecimiento real de la recaudacién total de los aportes del afio en que se
configura.

El importe a pagar por dicha partida seré de un valor aproximado de $2.220.000 mas cargas sociales.

Quedando a las 6rdenes por cualquier consulta, saluda atentamente, k;
Lic. Verét“ Cardozo
Responsable de Gestion de Personas

Montevideo, 9 de diciembre de 2021

En un todo de acuerdo, pase a la Comisién Honoraria para su consideracion.

Cr. Enrique Miranda
Gerente General

Mercedes 1796

Mantevides - C.P. 11200

fondodesolidaridad.edu.uy



Comparativo Recaudacion Acumulada a Octubre 2021

Variaciéon Anual

2021 2020 $ %o
Abitab §1.327.879 98.233.741 -6.905.862 -7%

Red Pagos 61.489.479 61.275.644 213.834 0%
Sistarbanc 130.121.459 97.183.224 32.938.236 34%
Banred 40.630.989 32.725.117 7.905.872 24%
Qca 52.408.285 48.096.584 4,311.702 9%
Otros 82.248.864 69.965.172 12.283.692 18%
SubTotal Fondo! 458.226.955 | 407.479.481 | 50.747.474 12%
Caja Profesional 281.582.781 253.765.178 27.817.602 11%
SubTotal Caja 281.582.781 253.765.178 | 27.817.602 11%
Total 739.809.736 661.244.660 | 78.565.076 12%

Variacion Anual
)14 2021 2020 $ %
Abitab 42.354.573 45.584.566 -3.229.993 -7%
Red Pagos 28.743.917 28.824.151 -80.234 0%
Sistarbanc 65.825.193 48.458.134 17.367.058 36%
Banred 22.606.242 18.130.608 4,475.633 25%
Oca 23.508.767 21.227.520 2.281.247 11%
Otros 48.596.761 40.066.522 8.530.239 21%
SubTotal Fondo! 231.635.453 202.291.502 | 29.343.950 15%
Caia Profesional 246.796.694 221.837.258 24.959.436 11%
SubTotal Caja 246.796.694 | 221.837.258 | 24.959.436 11%
Total 478.432.147 | 424.128.760 | 54.303.387 13%
Variacion Anual

)1 2021 2020 $ %

Abitab 133.682.452 143.818.307 -10.135.855 -7%
Red Pagos 90.233.396 90.099,796 133.600 0%
Sistarbanc 195.946.652 145.641.358 50.305.294 35%
Banred 63.237.231 50.855.726 12.381.505 24%
Oca 75.917.053 69.324.104 6.592.949 10%
Otros 130.845.625 110.031.694 20.813.930 19%
SubTotal Fondo | 689.862.408 609.770.984 80.091.424 13%
Caja Profesional 528.379.475 475.602.436 52.777.039 11%
SubTotal Caja 528.379.475 | 475.602.436 52.777.03%9 11%
Total 1.218.241.883| 1.085.373.420 132.868.463 12%

I
M.




Montevideo, 1 de diciembre de 2021

A: Presidenta vy Secretario de la CHAF
De: Gerencia General

Asunto: coniratacion pasantes Becas

Visto el informe presentade por la Responsable de Gestion de Personas, Lic. Veronica Cardozo, scbre el proceso de
seleccion de tres pasantes administrativos para el Depto. de Becas debido al comienzo de la zafra.

£n un todo de acuerdo con dicho informe, se recomienda la contratacion de Florencia Mucci, Diego Gonzalez y Manuela
Alonso bajo la modalidad de pasantia, con una carga horaria de 8 horas diarias de lunes a viemes y salafio correspondiente

a la categoria de dicho régimen de $ 22.667 nominales mensuales, por un periodo de cinco meses de diciembre a enero de
2022.

5
r A
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“"“}? Cr, Enrique Miranda
¢ Gerente General

En la fecha, se aprueba en todos los términes, 1a recomendacién de ta Gerencia General, disponiendo su incorporacion en
el orden del dia de ia proxima reunién para la ratificacion por la Comision Administradora.

Secretario f Presidenta



Maontevideo, 29 de noviembre 2021

A: Gerencia General
De: Gestion de Personas

Debido al préximo inicio del periodo con mayor demanda de trabajo en la zafra de Becas, se
realizé un llamado de pasantes en base al convenio firmado con CETP-UTU segtin Ley 17.230,
para cubrir tres puestos administrativos en el Departamento de Becas.

En esta oportunidad el contacto se realiz6 con la oficina de Administracion y Servicios CETP
desde donde difundieron el llamado y posteriormente nos enviaron una némina de candidatos
interesados estudiantes de la Escuela Supericr de Comunicacién Social y Disefio grafico {(UTU).
En primera instancia realizamos una preseleccién de acuerdo a quienes cumplian con mayor
propiedad el perfil buscado para posteriormente realizar entrevistas en conjunto la Responsable
de Gestidn de Personas, la Cocrdinadora administrativa y la Encargada del departamento de
Becas.

Los candidatos seleccionados luego de realizar dichas entrevistas son:

s Florencia Mucci, tiene 23 afios, acaba de culminar el primer afio en la Escuela Superior
de Comunicacion Social, prevé realizar el afio prédximo la especializacion en
radiodifusién. También se encuentra estudiando en Facultad de Ciencias Sociales de
UDELAR la Licenciatura en Sociologfa.

Florencia cuenta con experiencia de haber trabajado a través del programa “Yo estudio
v Trabajo” un afio como Auxiliar administrativa y operativa en fa unidad de logistica v
operaciones de UTEC, realizando variedad de tareas administrativas y operativas para
diferentes dreas, nos presenté una carta de recomendacién y descripcion de tareas que
le otorgaron luego de culminar el trabajo que se envia adjunta.

En la instancia de entrevista se mostré muy correcta y amable para brindar la
informacién necesaria, realizando consultas apropiadas demostrado interés en la
propuesta.

s Diego Gonzdlez, tiene 20 afios, se encuentra culminando el primer afio en la Escuela
Superior de Comunicacién Social previendo especializarse en el drea de locucién. Vive
en el barric Las Acacias con sus padres y hermano. Actualmente se encuentra realizando
un voluntariado en una radio comunitaria, En la instancia de entrevista se mostré
seguro, atento a lo solicitade vy colaborador con la instancia.

+ Manuela Alonso, tiene 21 afios, acaba de culminar el primer afio en la Escuela Superior
de Comunicacién Social, anteriormente realizé el bachillerato tecnolégico de
administracién de empresas en la Escuela Superior de Comercio Villa Mufioz. Manuela
cuenta con dos experiencias laborales cubriendo suplencias, una como Auxiliar
Administrativa en Vigilia, servicio de compafiia y enfermeria y otra como Secretaria en

una Consultoria. Nos comunicamos con una de sus referencias laborales de la empresa
Y
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Vigilia, el Lic. en Trabajo Social Juan Carlos Rodriguez quien recomienda contratar a
Manuela por ser de total confianza, considera que es una persona responsable, con
ganas de aprender y superarse.

Por lo antes expuesto, se sugiere realizar la contratacion bajo la modalidad de pasantia,
con carga horaria de 8 horas diarias y salario correspondiente a nivel pasante valor
vigente $22667 nominales mensuales por cinco meses, diciembre a abril.

Vale la pena aclarar que se realiza un primer contrato de pasantfa por tres meses,

cumplido dicho plazo si se cumplen las expectativas esperadas se extiende el contrato
para completar el plazo.

Quedando a las érdenes por cualquier consulta,

Saluda Atte.

Lic. VerénicaCardozo
Responsable de Gestién/de Personas



Informes Becas 9691

ACTUALIZACION DE EGRESADOS BECARIOS: PERIODO 2001 A 2020

El presente informe se elabord en base a los datos recabados en nuestro sistema que incluyen
a los egresados informados por UDELAR, actualizandose la cantidad de egresados que fueron
becarics del Fonde de Solidaridad.

En el {iltimo afio, se puede apreciar que 21 de cada 100 egresados han recibido la beca del
Fondo de Solidaridad.

.-3743 SN S 151 S : 4%

4292 237 g%
4090 333 8%
4037 373 9%
4515 475 11%
4300 549 13%
4676 578 12%
5215 678 13%
4952 738 15%
5242 822 16%
6090 1020 17%
6068 971 16%
5947 1049 18%
6153 1068 17%
6812 1306 19%
6507 1279 20%
6264 1311 21%
6376 1407 22%
6436 1379 21%
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L El padrén fue act\;alizado a octubre 2021,




Informes Becas

Egresados becarios seqiin area de conocimiento?

Areas de conocimiento

Si analizamos como se distribuyen los egresados que han sido becarios desde el afio 2001,
segun drea de conocimiento, encontramos que la mitad de los egresados pertenecen al area
Ciencias de la Salud {50%) , el 37% egresé de Ciencias Sociales y Artisticas y un 13% del area
Tecnologia y Ciencias de la Naturaleza y el Habitat

Egresados becarios, segin carreras

Las siguientes 10 carreras concentran el 66% de los egresados becarios en el periodo de
referencia.

ENFERMERIA 1933
OBl T e
MEDICINA ’ 1425
'CONTADOR ’ 1201
ABOGACIA 1235
NOTARIADO 1084
TRABAJOSOCIAL 706
- EDUCACION FiSICA 483
'NUTRICON 435
Seaurearora e

Licenciada Noelia Bautes

* Se considera ¢lasificacion de &reas utilizada por Bedelias.edu.uy
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Montevideo, 3 de noviembre de 2021

Gerente General del Fondo de Solidaridad
Cr. Enrique Miranda

Asunto: Desarrollo de sitios web del Fondo de Solidaridad

ANTECEDENTES

Nuestra Institucion cuenta con tres portales web que facilitan la informacion necesaria a los usuarios y son la forma de
ingresar a los diferentes servicios en linea que se ofrecen desde Autogestion. Los portales se clasifican segun el tipo de
pablico y son los siguientes:

& Portal Institucional
e Portal de Egresados
¢ Portal de Estudiantes

Los tres portales estan alojados en la empresa NetUy, fueron desarrollados en Wordpress+PHP+MySal en el afio 2015y
han sufrido distintas actualizaciones en el correr de los afios.

NECESIDADES

Durante el lapso de estos afios, se ha generado tres tipos de condiciones que deben ser atendidas mediante la
actualizacién correspondiente, detallamos:

1) Tecnoldgicos

La tecnologia ha cambiado desde estos 6 afios, y las versiones de las herramientas base sobre las cuales estan
desarrollados los portales ya han caducado en su soporte. Esto conlleva al descubrimiento de vulnerabilidades que no
pueden ser resueltas con parches a las versiones, y estas vulnerabilidades pueden ser foco de atagues, poniendo en riesgo
la ciberseguridad de los portales.

Por lo tanto es necesario que se actualicen las versiones de los componentes base sobre los cuales estan desarrollados
nuestros sitios { WordPress, PHP y MySql ) a las versiones mas recientes posibles.

2} Funcionales

La experiencia acumulada nos ha mostrado posibles mejoras en la forma de distribuir Ia informacion en los portales, asi
como el agregado de nuevas secciones y contenidos, sobre todo en el Portal de Egresados.

Mercedes 1796 ;
Montevideo - C.P. TI200 fondodesolidaridad.edu.uy
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3) Comunicacicnales

Tenemos una nueva identidad, con cambios en los logos, fuentes, paleta de colores, etc. lo que necesariamente afecta la

estética de los portales.

CONSULTA A PROVEEDORES

Se procedio a buscar en el mercado tres oferentes que pudieran desarrollar la tarea de actualizacién requerida, teniendo
en cuenta las condiciones técnicas, funcionales y de comunicacion.

Recibimos propuestas de las siguientes empresas: Kabala, Kreiva Digital y Subte. Las mismas fueron analizadas desde los
distintos puntos de vista conjuntamente con la Encargada de Comunicaciones Magdalena Difilippo v hemos conciuido que

las tres propuestas son factibles para las necesidades de nuestra institucién.

En todos también analizamos la experiencia de los oferentes, su portfolio, clientes y la antigiiedad de la empresa.

Dado que las tres empresas cumplen con las expectativas planteadas, entendemos que el factor econdmico pasa a ser un

elemento sustancial a la hora de emitir una recomendacioén.

Se detalla a continuacién las propuestas econdmicas recibidas:

Empresa Tiempo de desarrollo Precio

Kabala - 240.000
Kreiva Digital 30 dias habiles 124.270
Subte 60 a 75 dias habiles 338.700

Nota: Los precios son en pesos uruguayos y NQO incluyen el IVA.

Se anexa propuesta de Kreiva Digital .

RECOMENDACION

Nuestra recomendacion es contratar a la empresa Kreiva Digital en funcién de la calidad de sus antecedentes, su capacidad
técnica y ademas por ser la oferta mas econémica.

Sin otro particular, atte.

En un todo de acuerdo, pase a la Comisién Honoraria para su consideracién.

Mercedes 1796
Mantevideo - C.P. 11200
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PabloBet

Gerente d

Cr. Enrique Miranda
Gerente General

Montevideo, 15 de noviembre de 2021

fondodesolidaridad.edu.usy



Variacion Anual Variacion Presupuesto

o FONDO 2021 2020 $ Yo Pto. $ %
Abitab 91,327.879 98.233.741 -6.905.862 7% 123.000.432 -31.672.553 -26%
Red Pagos 61.489.479 61.275.644 213.834 0% 75.507.492 -14.018.013 -19%
Sistarbanc 130.121.459 97.183.224 32.938.236 34% 112.147.284 17.974.175 16%
Banred 40.630.98¢2 32.725.117 7.905.872 24% 38.144.816 2.486.174 7%
Oca 52.408.285 48.096.584 4,311.702 9% 57.054.742 ~4.646.457 8%
Otros 82.248.864 59.965.172 12.283.692 18% 82.764.186 -515.322 ~-1%
SubTotal Fonde| 458.226.955 | 407.479.481 | 50.747.474 | 12% £88.618.952 -30.391,997 -6%
Caja Profesional 281.582.781 253.765.178 27.817.602 11% 282.896.102 -1.313.321 0%
SubTotal Caja 281.582.78% | 253.765.178 | 27.817.602 11% 282.896.102 -1.313.321 0%

Total 739.809.736 | 661,244.660 | 78.565.076 12% 771.515.054 -31.705.318 -4%

[
Variacion Anual Variacion Presupuesto

ADICIONAL ] 2021 2020 $ % Pto. $ %%
Abitab 42.354.573 45,584 566 -3.229.993 7% 58.803.182 -16.448.609 -28%
Red Pagos 28.743.917 28.824.151 -80.234 0% 36.425.746 -7.681.829 -21%
Sigtarbanc 65,825,193 48.458.134 17.367.058 36% 57.533.337 829185 14%
Banred 22.606.242 18.130.608 4,475.633 25% 21.592.361 1.013.881 5%
Oca 23.508.767 21.227.520 2.281.247 11% 25.850.304 -2.341.537 -9%
Otros 48.596.761 40.066.522 8.530.23% 21% 48.506.581 90.180 0%
SubTotal Fondol 231.635.453 { 202.291.502 | 29.343.950 15% 248.711.511 -17.076.058 -7%
Caja Profesional 246.796.694 221.837.258 24.955.436 11% 248,916.923 -2.120.229  -1%
SubTotal Caja 246.796.694 | 221.837.258 | 24.959.436 11% 248.916.923 -2.120.229 -1%

Totat 478.432.147 | 424.128.760 | 54.303.387 13% 497.628.434 19,196,287 -4%

Variacion Anual Variacion Presupuesto

s TOTAL 2021 2020 & % Pto. $ %
Abitab 133.682.452 143.818.307 -10.135.855 -7% 181.803.614 -48.121.162 -26%
Red Pagos 90.233.396 90.099.796 133.600 0% 111.933.238 -21.699.842 -19%
Sistarbanc 195.946.652 145.641.358 50.305.204 35% 169.680.621 26.266.030 15%
Banred 63.237.231 50.855.726 12.381.505 24% 59.737.176 3.500.055 6%
Oca 75.917.053 69.324.104 6.592.949 10% 82.905.046 -6.987.994 -8%
Otros 130.845.625 110031.694 20.813.930 19% 131.270.767 425,143 0%
SubTetal Fondo] 689.862.408 | 609.770.984 80.091.424 13% 737.330.463 -47.468.055 -6%
Cajer Profesional 528.379.475 475.602.436 52.777.039 11% 531.813.025 -3.433.550 1%
SubTotal Caja 528.379.475 | 475.602.436 52.777.039 1i1% 531.813.025 -3.433.550 -~1%

Total 1.218.241.883 {1.085.373.420 132.868.463 12% 1.269.143.488 -50.901.605 -4%

[roo i DiSHHDUCION dé [a recatdacién por "medio depago™ o

Total % Fondo % Adicional %

Caja Profesional 528.379.475 43% 281.582.781 38% 246.796.654 52%
Sistarbanc 195.946.652 16% 130.121.459 18% 65.825.193 14%
Abitab 133.682.452 11% 91.327.879 12% 42.354.573 %
Otros 130.845.625 11% 82.248.864 11% 48.596.761 10%
Red Pagos 90.233.396 7% 61.489.479 8% 28.743.07 6%
Oca 75.917.053 6% 52.408.285 7% 23.508.767 5%
Banred 63.237.231 5% 40.630.989 5% 22.606.242 5%
Totales 1.218.241.883 100%; 739.809.736| 100% 478.432.147 100%

b
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_Flujo de Fondos Real - Presupuests

Saldo inicial de disponibilidadesen $
Saldo inicial de disponibilidades en USD
Disponible Inicial Becas MEC

Ingresos operativos
Recaudacion Fondo

Recaudacion Adicional

Total de ingresos operativos

Otros Ingresos

Otros ingresos y cargos
Devoluciones Becas

Total de ofros ingrescs

Egresos operativos
Pago de Becas propias
Transf. Udelar

Remuneraciones y gastos de personal

Otros Egresos
Reintegros a contribuventes
Total de egresos operativos

Fiujo operativo neto

Ingresos no operativos
Becas Quijano
Becas lulio Castro
QOfras Becas MEC
Comision Becas
Total Ingresos no operativos

Egresos no operativos:
Becas Quijano
Becas Julio Castro
QOtras Becas MEC
Total Egresos no operativos

Flujo no operativo neto
Fiujo neto de inversiones
Bienes de Uso
Préstamo Brou
Letras de Regulacién Monetaria
Flujo neto final

Saldo final de disponibilidades

 (en pesos) fondo..
AR 2021 solidaridad
Real Pto Variacion

24.151.517 74.327.367| 12.824.151
1.414.684 0 1.414.684
2.701.612 1] 2.701.612
810.442.024 853.738.245;  -43.296.221
522.228.114 544,825.289F -22.597.185
1.332.670.138\ 1.398.563.544| -65.893.406
3.951.489 0 3.951.489
3.493.510 3.943.326 -449.816
7. 9444.998 3.943.326 3.501.672
744.554.820 694.347.324 50.207.496
514.415.634 529.170.590 -14.754.956
55.550.990 57.405.138 -1.854.148
30.988.895 36.912.168 -5.923.273
5.843.063 4.658.500 1.184.563
1.351.353.403| 1.322.493.721 28.859.682

| -11.238.267 | 80.013.149 |-91.251.415

1.070.909 0 1.070.909
14.636.884 14.636.884
98.811.525 0]  98.811.525
2.925.084 3.204.640 -279.556
117.444.403 3.204.640) 114.239.763
1.615.085 0 1,615.085
74.754.500 0| 74.754.500
39.505.440 0l  39.505.440
115,875.025 o0l 115875025

| 1.569.378] 3.204.640| ~1.635.262
3.810.190 -57.556.323]  61.366.514
1.933.411 14.998.283] -13.064.872)
4.707.040 4.667.779 39.260
10.450.640 -37.890.261]  48.340.902

| -5.858.698] 25.661.466| -31.520.164

| 92.409.115] 99.988.832] -7.579.717

7 Se dejaron de !‘f

f\\

L0

g

do detPlan de Inversiones Modulos de Padrones y Agenda asi como el Sist para Becas
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