Acta N° 348 - En Montevideo, el 13 de diciembre de 2022, siendo las 14:00 horas, se relne

en modalidad presencial y virtual la Comisién Honoraria Administradora del Fondo de
Solidaridad.

Participan por la CHAFS: Rosario Cervifio, Presidenta (MEC), Atilio Morquio, Secretario
(UDELAR), Virginia Patron (CNSS), Emmanuel Benitez (UTEC), Eduardo Garcla (ANEP),
Inés Mafiana (BROU), Duilio Amandola (AUDU) y Fernando Rodriguez (CJPPU),

Participa: Leonardo Pécego, Gerente General.

Asistente de Actas; Leticia Garcia.

1. APROBACION DEL ACTA N° 347

Se aprueba con 6 votos a favor y las abstenciones de los representantes de la Caja Notarial
Virginia Patron y de la AUDU Duilio Amandola, quienes no participaron de la misma.

2. ASUNTOS ENTRADOS

El Gerente General Leonardo Pécego presenta la rendicion mensual del uso de las
tarjetas corporativas correspondiente al mes noviembre.

El gasto de la tarjeta de crédito en el mes de noviembre corresponde a USD 769,43, no
registrdndose gastos en la tarjeta de débito.

La Comision toma conocimiento y refrenda lo actuado.

Ingresa a la reunion la representante del BROU Inés Mafiana y aprueba el Acta N° 347.

El Gerente General Leonardo Pécego informa que con fecha 6 de diciembre se recibié
una demanda laboral contra el organismo, presentada por del Cr. Luis Enrique Miranda, por
lo cual se invita a participar a la Asesora Juridica, Dra. Carolina Torrens.

La Dra. Carolina Torrens informa a la Comisién que los rubros reclamados en la demanda
corresponden a diferencias salariales desde ottubre de 2017, indemnizacién por despido a
la finalizacion del vinculo faboral y dafio moral En la demanda se ofrece prueba testimonial
a efectos de sustentar los reclamos.
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La Comision toma conocimiento de la demanda recibida y concorde a lo resuelto en Acta

N” 343 encomienda la contestacion a un estudio de abogados especializado en derecho
laboral.

INFORMACION CONFIDENCIAL

El Gerente General Leonardo Pécego solicita realizar un cambio en la disposicién de los
puntos del orden del dia, intercambiando el 3 y 4.

Continua en sala la Dra. Carolina Torres.

3. DENUNCIAS PENALES

La Asesora Juridica Dra. Carolina Torrens presenta a la Comision para su
correspondiente aprobacion, tres denuncias penales, dos de ellas por apropiacion indebida
y una por falsificacion. Se procede a explicar cada uno de los casos.

Luego del intercambio de opiniones primeramente se aprueba por unanimidad la
presentacion de las dos denuncias correspondientes a la apropiacion indebida por parte de
siete estudiantes, de la computadora que les fue entregada a través del programa
EstuCompu y a la falsificacion de una constancia emitida por la Udelar
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4. RENOVACION SERVICIOS PROFESIONALES COMUNICACION

Se eleva a consideracion de la Comision la renovacion de los servicios profesionales de
Comunicacién.

El Gerente General Leonardo Pécego presenta la solicitud de renovacion de los servicios
profesionales de la Lic. Magdalena Difilippo por el periodo un afio, desde el 1° de enero al
31 de diciembre de 2023.

El Gerente General Leonardo Pécego, primeramente resalta la importancia de la
comunicacion interna y externa en toda organizacion, luego destaca la profesionalidad,
dedicacion, compromiso y blsqueda permanente de la optimizacidn de los recursos de la
institucion, ya demostrados por la Lic. Magdalena Difilippo.

Recomienda continuar con sus servicios profesionales de acuerdo con lo incluido en el
presupuesto de comunicaciones por un monto mensual de $ 61.436 mas iva, el cual sera
ajustado en el segundo semestre del afio por la evolucién del IPC.

l.a Comision aprueba por unanimidad la renovacién de los servicios profesionales de la Lic.
Magdalena Difilippo en los términos recomendados.

5. TOPE DE GASTO DE ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO

El Gerente General Leonardo Pécego presenta a la Comision un informe respecto al tope
de gasto de administracion y funcionamiento de la institucion, en el que se detallan los
cambios fransitados desde la creacion del Fondo hasta la actualidad, las observaciones de
la Auditoria Interna de la Nacion y las modificaciones introducidas en la Ley N° 20.075.
Esos factores derivan en la necesidad de ajustar el tope del gasto de administracion y
funcionamiento, por lo cual se presenta una nueva férmula para el calculo.

La representante de la Caja Notarial Virginia Patron realiza algunas consultas respecto

a la formula propuesta para el célculo del porcentaje del gasto, la cual es aclarada por el
Gerente General.

El Secretario Atilio Morquio explica que una de las pautas para determinar ese nuevo
porcentaje de gasto seria eliminar por completo el ingreso del tributo Adicional, ya que si
por el contrario se considera la eliminacion de forma gradual, ese porcentaje variaria afio a




ano hasta que se extinga. También se debe considerar que las comisiones a incorporar en
ese tope serian Unicamente las correspondientes al tributo Fondo.

Manifiesta que para que el Fondo siga funcionando en las mismas condiciones que lo ha
hecho hasta ahora es necesario e inevitable modificar el porcentaje del gasto. Considera
que hay que continuar trabajando y evaluando diferentes opciones.

Luego del intercambio de opiniones la Comisidn resuelve por unanimidad de los presentes
postergar este asunto para el prdximo ano.

Se retira de la reunion la representante de la Caja Notarial Virginia Patrén.,

6. AUDITORIA INTERNA DE LA NACION

Se presenta a la Comision un informe de la Presidenta v el Secretario respecto a la
incorporacion gradual de las comisiones, remitidas en el Plan de Accién elaborado y
entregado oportunamente a la AIN.

La Presidenta Rosaric Cervifio manifiesta que debido a lo informado en el punto anterior
sobre los gastos que deben incorporarse al presupuesto y la derogacion parcial del tributo
Adicional, entienden necesario, para dar cumplimiento a la ley y no excedernos en el
porcentaje del tope de gastos de administracion y funcionamiento, capitalizar el ahorro
generado al presupuestar el 2022 deduciendo al tope 1/5 de comisiones.

Esto hace necesario evaluar un nuevo Plan de Accion para presentar a la AlN,
contemplando la situacion actual del Fondo.

Luego del intercambio de opiniones la Comision resuelve por unanimidad de los presentes
postergar este asunto para el prdximo afo.

7. MODIFICACION PRESUPUESTO 2023

Se pasa a considerar la modificacion al Presupuesto correspondiente al Ejercicio 2023,
aprobado en sesion de fecha 27 de setiembre de 2022 y remitido a la OPP y al MEF.

La Presidenta Rosario Cervino informa que a raiz de la promulgacion de la Ley de
Rendicion dg¢ Cuentas, que incluye en sus articulos algunas normas que impactan




directamente en la operativa de la Institucién es que nos vemos en la necesidad de realizar
algunas modificaciones en el presupuesto ya presentado.

Ante las modificaciones que generan estos articulos, se reconsiderd el cumplimiento del
compromiso con la AIN respecto a contemplar como gasto de funcicnamiento 2/5 de las
comisiones mas el iva para el gjercicio 2023, a efectos de permitir la incorporacion de las
partidas correspondientes al salario de la Presidencia de la Comision y la diferencia por
correctivo en Consejo de Salarios.

Luego del intercambio de opiniones [a Comision aprueba la presentacion del Presupuesto
2023 con las modificaciones introducidas con 5 votos a favor, la abstencién de la Caja de
Profesionales y el voto negativo de la AUDU.

Siendo las 16:00 horas se levanta la sesion.

.
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Presidenta
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(Reunién: 13 de diciembre de 2022, 14:00 horas)
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Mercedes 1796
Montevideos - C.P. 11200

Montevideo, 23 de noviembre de 2022

A: Comision Administradora
De: Gerencia General

Asunto: Renovacion Contrato Arrendamiento Servicios Profesionales - Comunicacion

Antecedentes:

No cabe duda de la importancia que tiene la comunicacion interna y externa en cualquier organismo. En esta
materia el Fondo ha contado con el apoyo de alguna que otra agencia para la comunicacion externa, Desde
mayo de 2016 se dejo de confratar agencias para contar con el asesoramiento en esta materia de la
Lic. Magdalena Difilippo, quien ademas de poner foco en la estrategia de comunicacidn externa también ha
realizado aportes respecto a la comunicacion interna del organisme v la atencidn a nuestros usuarios.

Evaluacion de Servicio y detalle de servicios a contratar:

Mi conocimiento de la organizacion me permite sefialar que el trabajo de asesoria prestado por la Lic. Dififippo
es realizado con mucha profesionalidad, dedicacion, compromiso y bisqueda constante de Ia optimizacién de
los recursos del organismo.

El objetivo sustancial de los servicios contratados consiste en el asesoramiento estratégico en comunicacion,
la gestion de la comunicacién organizacional y la gestion de la comunicacion interna de la institucidn. Las
tareas que implican la gestién de 1a comunicacidn en el organismo se desarrollan con el apoyo del sector
Secretarfa y Comunicaciones.

Las principales actividades desarrolladas por la Lic. Difilippo consisten en planificar y coordinar el proceso de
comunicacion del Fondo de Solidaridad, implementando las acciones, programas y estrategias de
comunicacion inferna y externa, que contribuyen al logro de las politicas y objetivos establecidos por la
institucién; destacéndose:

= Elaboracidn del plan estratégico anual de comunicacion a presentar a la Gerencia General y
Direccion.
»  Gestionar [a identidad de la marca en su rengvacién y seguimiento de pautas.

= Actualizacion de contenidos para las distintas plataformas virtuales: portales web, redes, chats,
intranet, mailings.

+ Relacionamiento cpn Ia
coordinacién de

prensa en la gestion de contactos con los medios, redaccion de notas,
gntrevisfas y vocera en la difusion de Tas becas.

fondodesolidaridad.edu.uy



fondoe.
solidaridad

+  Responsable de la comunicacion interna en coordinacion con la Responsable de Gestion de Personas.

+  Desarrollo anual de campafias de comunicacion masiva, difusion de resultados, inscripciones a becas,
comunicados a contribuyentes y elaboracion de contenidos para videos, afiches, folletos, etc.

+ Seguimiento de mejoras en la atencién af pablico usuario de los diversos canales de comunicacion
que poseemos.

Renovacién del contrato:

El contrato con la Lic. Difilippo vence el proximo 31/12.

En virtud de lo antes expuesto se sugiere renovar el contrato a la Lic. Magdalena Difiiippo por un nuevo periodo,
desde el 1° de enero al 31 de diciembre de 2023,

Los honorarios de los servicios antes detallados ascenderan a § 61.436 + IVA mensuales, los que seran
gjustados en el mes de julio de 2023 por la evolucion det IPC del Gitimo semestre. Estas erogaciones sstan
incluidas en el presupuesto para el gjercicio 2023 ya aprobado por la Comisién Administradora.

~ Leopardo Pécego
Gerente General

Mercedes 1796 N
Montévidec - C.P. 11200 fondodesolidaridad.edu.uy




Mercedes 1796

Montevideo, 30 de noviembre de 2022

A: Gerencia General

De: Gerencia de Administracién y Finanzas

Asunto: Correctivo proyectado por inflacién al 30/06/23 segin Consejo de Salarios
Grupo 20 subgrupo 3

Habiendo analizado la evolucién real del IPC al 31/10/22, se detecta que el ajuste por
final de convenio al 30/06/23 se estima en un 3.36 % en lugar del 0.5% estimado en
setiembre. Esta cifra representa un total de $ 1.047.732.

Tal ajuste surge de aplicar un correctivo por inflacion por el periodo del 01/07/22 a
30/06/23 que se calcula como la diferencia entre los porcentajes por concepto de
inflacién proyectada y la inflacion efectivamente registrada en dicho lapso segin lo
establecidos en el acta de CCSS fecha 08/12/21 y su revision de fecha 30/05/22.

A continuacion, se detallan tales cdlculos:

Inflacion provectada en Consejo de Salarios:

01/07/22 a 31/12/22: 2%
01/01/23 a 30/06/23: 3 %
Total 01/07/22 a 30/06/23: 5.06 %

Inflacién real v estimada en base a Encuesta de expectativas de inflacién BCU al
17/11/22 '

Inflacion Real 01/07/22 a 31/10/22: 2.91 %
Expectativa BCU 01/10/22 a 31/03/23: 3.8 %
Expectativa BCU 01/10/22 a 30/09/23: 7.45 %

Estimacion 01/07/22 a 30/06/23: 8.59 %

Correctivo provectado por inflacién: 3.36 %

Quedo a las ordenes por cualquier informacidn adicional requerida.

Atentos saludos,

e
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Mag."Sandra De los Santos 1
Gerente de Administracion y Finanzas
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Ingresos proy 2022
Total
Facturacion FDS 1.041.854.867 proy
Facturacion AFDS 661.083.844 proy
Adm becas MEC 3.187.102 reai
Facturacion MR e [ 47.630.821 proy
Result Fciero 23.884.210
Adm tributo Adic 6.046.777 - - 5.038.981 real
Ingr adm cargos 4,641.856 proy
woo01.788.369.477

Control porcentaje Gastos 2023
Ingresos proy 2022 1.788.369.477
Variacion esperada IPC INE {exp BCU 17/11/22) 1,0745
Ingresos proy 2022 actualizados 1.921.603.003
sub TOTAL GASTOS S 90,481,505
TOTAL GASTOS 90.481.505
% GASTO L

S Tope legal 5% 96.080.150

diferencia 5.598.645

eliminacion 2/5 comisiones mas IVA

salario estimado presidencia
Dif por correctivo fin convenio

Diferencias con version anterior
(8.679.904)

2.396.956
1.047.732

3.444.688



LTT 96T EL

562796

6T S0L'6
6LV TST'T
SETE06Y
6P ET6T

ZTL7S08
TLEOLTL
GET'LOV'TE

LEELYVE'L

L9550
L9%°L85'8
T16°289'C
8veevT’s
68T°ELT'T

000rT
69%'BE09

LLE7989'8

96€'615'0L6
09€°608°LL9

PETSIV'ST

0007000089
61854609~

TPE'TSE'E
v90°909°T

9ST'9EL'889
89901301

T8L'88LPL

LTT'962°EL

S29'L

]
TI8'vL
788°91Y
996°LET

480°9€
#98°509
5607856

988'98%

TEE'69
L9
TT6'TE9°T
v06°089°2
€06'9ET

1]
819'81C'S

S9B'ELL
TILT99°501
LTy 9s

£L57T6E
S00°L12

090°%89°LS
S86°8Y768

£59'585°701

819
PSEEST
TIE'S6
EP6'99E
6LEGST
880°9¢
¥98°509
560°856
st Qb
F41:3 44
wZ°LL9
L6963

0
0EL'6TE'S

598'¢2L

TTL799'50T
LoPTUP'IS

18E6P8T

0
500°L%C

090'#89°£5
586'v8r'e8

86€'v19'3CT

BEEPTI BT

019°L
PSELSS
TTETET
986°L9¢
TPLP9T
980°9€
798°%09
560°856
Z8LTEY
ZI6'TE
TPCLL9
LLLTTR

000'€
0EL'6TT'S

S98'ECL

T3L799'50T
LPY T 9s

LIBEPE'E

SL9'89C
S00°LYT

090°¥89°LS
5868008

£90°096'95%

ba0’096'951

209°L
¥5E'855
T18'L2Y
qT'I0v
ZyE1sT
830'9¢
¥98'50%
560896
veLl'Thb
ZI6'TE
TrTLL9
95L'75

000'ST
QEL'BTT'S

S98'ETL
TILTI9'50T
LPYTPP'99

658'S7¢°t

000°000°042

0
SO0 LTE

090°'#89°LS
586°78F' 68

Te0'805°E9T

TZ0'805°T9T

6%°L

vebIst
TTE'58
FOE'0LE
018'9L%

880°9%
98403
560'856
E0E'EIY
7I6TE
wWe'LLe

LYE'66

000
DEL6CTS

S98'ECL

TTL'T99'50T
L¥FTPb9S

£50°99¢7

£15750€

S00°LTE

030'¥89'LS
$86'087'68

£09°8T4°98T

L85°L

BIH'ES8
TIE'eL
B6IL0LE
STPIpT

880°9¢
r98°509
5607856
vI98Ly
ZI6°1E
WL

98L°LS

a
QEL°6TT'S

S98°EZL

TTLZ99'50%
LbPTpb9s

0P56r0e

000°G50'09T

0SE°LES
S00°LTT

090°p39°LS
$86'¥BY 68

6LL'957°701

0857

QT by
GEVELT
L9%0Cy
090'FIT

I8P
98509
560°356
0697285

tet'gl
£pL'9EY

Eb1'8957C
90T°65

000t
781608V

§598'€TL

TTL299'901
FA7 A4 At

|3 TANd 44

5009zt

S00°LT2

090°'F89'LS
586'vBr'68

£Pb9TETET

£L8°L

000°95¢
SEr'69

£99°9T1
68E°LST

98’0y
98509
560°856
p5ees
76E'08
EPL9EY

66029

0
0Bb'6LB'Y

598°€TL

TTLT99'50T
Loy v 9s

STE'E6LE

Tht'eal

S00°LTZ

090°p89°LS
586'v8Y°68

ATY9TLIBST

3TH'9TLBST

495°L
000'0599

9EP'6Y
160°86%
691°05T
o2y
#98'509
S60°856
E61°098
L9678
EFL9E9
660697

0
9ET V6"

SOB'EEL

¥58'809°79
LyP Ty 9s

0ZO'TPE'T

YTL'6ES
007412

030'#89°LS
$86'787°68

¢51°299°801

IST'T99'8YT

A

0
9e'e0T
fa:h:x:rad
S6L'95%

o8y
98°509
560°856
9T6'80L
LS6°0E
EPL9E9

0p5°ss

0
9ETPIEY

598'E7L

¥58°809°79
Ly Tviras

652°TSEC

._aoo..u.q.o.qmm,._.

ViE'Z
500°43T

090'¥89°LS
586'¥8v'68

Vi6'692°£8

T894

0
9Ev'eL -
SpS 8Lk
3740 44

38t
98°509
560°856
SEIS69
EET'TE
80£°0p9

6609€

0
YIEZEEY

S98€TL
0
LPEZPros

L89°6EC
S00°LTT

090¥8I'LS
586'P8Y'68

SETOST

SEB'TIST

TERTT

0
9EP'SL
619'STY
6"8ET

LR
98°509
560°'356
60614

9I'FS

TYL9EE™T
ob0'es

0
6¥L'L06'Y

§98°€TL

0
FAL A4 A

9L9°9PT°T

BIL'96LE5T

0
So0LTe

005" TIT'rS
£ER'SLB'EE

CHRTBSLYL

SBUOISILIOT SESI0
jeuopIpy oangly.
GpUOS aIngLy,

aleqed ] 93y cundag
s3|eI0s saliody
PIORAN epilied
opleurtdy

|euosiad s§ son1p

SOINBIA
€A |8S A sop|ans

feUORIPYL
opucdy

TYNI4 GATYS

SOHEIURgY SO
SOYIIDNYNIY 053893
014v234 1V OLNIININD3S A CACdY
NOISNAIA A NODYIINRNQD
$I1WISH4 SOLSOD
*ISININGQY 30 S0LSYD SOULO

SOYE0D NOILSID §5 A SINOISINDD
0430431 30 SOIIAYIS

'SY3d §9 A SANODVHINMINGY
opucy gL SOYDILNIAY
SYJaY
HYI3ON JSNVYL
SOAILYHIdO $053493

(sauoisaau) uR)d) OSN 3G SINIIE
08N 30 SINTNT N SANOISUIANI

Y1 ap ouRdnaay
W7 3p radwo)
SYHIIDNYNI STNOISHIAN

A sedag wpe sosaudug
SojEIaq [oABQ

SOSTUONI SOULO

NODYANYII4

TYIDINT OQTVS




	6d3fdde4c9efda8b8ace66e9d4e6af5b73f354519f8e5ba72940f8ad554cb8fc.pdf
	48bb5f84a9416f2190e041d962563ceade252baec75787c328e30833b4fab624.pdf
	6d3fdde4c9efda8b8ace66e9d4e6af5b73f354519f8e5ba72940f8ad554cb8fc.pdf



