Acta N.° 380 - En Montevideo, el 30 de julio de 2026, siendo las 14:00 horas, se retne en

modalidad presencial y virtual la Comision Administradora del Fondo de Solidaridad
(CAFS).

Participan por la CAFS: Gabriel Errandonea, Presidente (MEC), Atilio Morquio, Secretario
(UDELAR}), Lucia Palma (CNSS), Mariana Legaspi (UTEC), Jorge Gil (AUDU) y Fernando -
Decaux (BROU).

Falta con aviso: Alejandro Haro (CJPPU).
Falta sin aviso: Ana Laura Ledn (ANEP).
Participa: Leonardo Pécego, Gerente General.

Asistente de Actas: Verénica Molinari.

1. APROBACION ACTA N.° 379
Se aprueba por unanimidad.
2. ASUNTOS ENTRADOS

El Presidente Gabriel Errandonea realiza una valoracion del evento de Rendicién de
Cuentas 2026, que se llevo a cabo €l 28 de julio del corriente en el Salon de Actos de la’
Torre Ejecutiva. |
Durante dicha actividad se compartieron los principales resultados de la gestion:
institucional, el otorgamiento de becas correspondiente al afio 2026, una caracterizacion-
renovada y profunda de nuestra poblacion becaria y la informacion de la recaudacion del
ejercicio 2025.

La actividad contd con una mesa de oradores integrada por el Ministro de Educacion y
Cultura, Prof. José Carlos Mahia; el Rector de la UDELAR, Ing. Héctor Cancela; la-
Secretaria General de la DGETP-UTU, Dra. Paola Sayanes; e! Consejero de la UTEC,:
Mag. Alvaro Pena y el Dr. Gabriel Errandonea por el Fondo.

La representante de la Caja Notarial Lucia Palma felicita por la organizacion dei evento
y destaca la relevancia de la informacién presentada, asi como el interés de los datos.
expuestos.
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El Gerente General Leonardo Pécego agradece el reconocimiento y sefiala que Ias;
repercusiones, al momento, han sido positivas.

La representante de la UTEC Mariana Legaspi manifiesta que fue una muy buena
instancia y destaca tanto la presentacion realizada durante el evento como el sitio web de

Rendicion de Cuentas, el que redne los datos clave y permite visualizar la informacion de
manera filtrada.

El Presidente Gabriel Errandonea expresa su satisfaccion por las devoluciones recibidas
y remarca que el esfuerzo realizado, con la incorporacion del Asesor en Seguimiento yE
Evaluacion de Impacto, empieza a estar a la vista. Comienza a ponerse en valor y hacerse
apreciable una cantidad significativa de informacion que alin se encuentra en proceso de’

analisis. Destaca la necesidad de reflexionar sobre el significado de los datos antes de
convertirlos en indicadores. '

Informa que se encuentran avanzadas las gestiones para la firma de los convenios de
cooperacion e intercambio de informacion con la UDELAR y la DGETP-UTU, en tanto el de.
UTEC esta firmado desde el afio pasado, lo que permitira comenzar a trabajar en la
articulacion y el intercambio de informacién en un segundo nivel. En este sentido, sefiala-

que serd necesario trabajar en la equiparacion de los niveles de calidad de la informacién
de las fres instituciones. '

El Gerente General Leonardo Pécego, explica que, si bien habitualmente se realizaba un’
andlisis de caracterizacion de la poblacidn becaria, en esta oportunidad se profundizé en’
otros aspectos e indicadores que hasta el momento no habian sido analizados.

El Presidente Gabriel Errandonea sefiala que este trabajo constituye un espacio de’
reflexion que anteriormente no habia sido considerado de interés o prioritario, y que Su-
profundizacion ha permitido identificar nueva informacion de relevancia. En este sentido,
considera que aun existe una cantidad significativa de informacién por procesar, cuyo
analisis podra ampliarse mediante un intercambio de datos mas fluido con las instituciones
educativas. :
Destaca especialmente la posibilidad de contar con grupos de comparacién que permitan
avanzar en evaluaciones de impacto. Sefiala que, hasta el momento, el anélisis se ha’
basado principalmente en la proporcion de egresados que recibieron apoyo del Fondo de
Solidaridad y en la relacion entre los niveles de ingreso de los becarios y Ios de a poblacion
general, pero existe margen para profundizar y afinar estos analisis. :




Entre [a informacién identificada, menciona aspectos vinculados con la composicion de los -
hogares y las diferencias observadas entre las instituciones, asi como la movilidad territorial
de los estudiantes. En este Ultimo aspecto, sefiala que no es equivalente estudiar en el
mismo lugar de residencia que trasladarse a otra localidad para cursar los estudios, y-
destaca que el analisis, realizado inicialmente a nivel departamental, puede profundizarse
considerando tambien los desplazamientos desde localidades del interior hacia las
capitales departamentales.

La Comisién toma conocimiento.

El Presidente Gabriel Errandonea pasa a informar sobre el seguimiento de las solicitudes |
de modificacion legislativa remitidas al Ministerio de Educacion y Cultura para su-
incorporacion en la Rendicion de Cuentas. |
Sefiala que el Ministerio de Educacion habia incorporado las dos propuestas de.
modificacion en su proyecto enviado al Ministerio de Economia, pero este (ltimo las retir6
al entenderse que podian implicar un incremento del gasto. Explica que al tomar .
conocimiento de esta situacion, de que no fueron incluidos en el proyecto de ley, el Fondo -
inmediatamente realizé gestiones ante distintos actores para aclarar que las propuestas no
generan impacto fiscal ni implican un incremento del gasto.

En este marco, informa que se mantuvieron, también, reuniones con las tres principales -
bancadas parlamentarias, a las que se presentd la propuesta remitida al Ministerio de-
Educacion, su fundamentacion y documentacidn complementaria. Sefiala que, en:
particular, se explico el alcance de la modificacidn vinculada con la incorporacion del 1%
destinado a cubrir actividades de atencién al becario, destacando que uno de los resultados
positivos alcanzados por el Fondo ha sido el incremento sostenido de la proporcion de
renovaciones y que este resultado se encuentra vinculado, entre otros aspectos, con los
procesos de seguimiento y atencion de los becarios. '

Asimismo, sefiala que, ante consultas realizadas por integrantes de las bancadas, se
elabord y remitié informacion complementaria sobre el impacto de la medida en términos
de volumen de dinero, BPC, etc. Indica que las tres bancadas cuentan actualmente con la-
documentacion y los materiales correspondientes.

Informa que, en oportunidad de la comparecencia del Ministerio de Educacion y Cultura:
ante la Comision de Presupuesto integrada con Hacienda, el Ministro de Educacion y
Cultura lo convoco para acompafiarlo en dicha instancia, el Ministro hizo referencia a los:
dos articulos que habian quedado fuera del proyecto y cuya incorporacion era de interés.
para el Ministerio de Educacion. Sefiala que en esa oportunidad dos diputados del Partido




Colorado plantearon la importancia de atender el tema y destaca que, en general, las -
intervenciones recibidas fueron favorables respecto de la relevancia del Fondo y de su
caracter neutral.
Explica que, si bien el Ministro manifesté que no proporcionaria directamente una propuesta -
de articulado por considerar que correspondia a los legisladores impulsar dicha iniciativa,
posteriormente se acordd con la oficina ministerial volver a remitir a los parlamentarios la
propuesta original. Sefiala que, de esta manera, la documentacion se encuentra a
disposicion de los legisladores por ambas vias y que el Fondo continuara realizando el
seguimiento ante las tres bancadas, dado que considera necesario impulsar activamente la
incorporacion de los articulos en la Rendicion de Cuentas.

El Gerente General Leonardo Pécego sefiala que se mantendran atentos a este proceso

y expresa su expectativa de contar con una noticia positiva antes del 15 de agosto respecto :
a las solicitudes. :

La Comision toma conocimiento.

El Gerente General Leonardo Pécego presenta la rendicion de las tarjetas corporativas e

informa que los gastos de la tarjeta de crédito corresponden a USD 555,95y $ 1.168,93 en

mayo y aUSD 561,41y $2.171,59 en junio. No se registraron gastos en |a tarjeta de débito.
La Comisidn toma conocimiento y refrenda lo actuado.

3. SELECCION GERENTE DE TI

Se pasa a considerar la seleccion det Gerente de Tecnologia de la Informacién, por lo que
se invita a participar a la Responsable de Gestidn de Personas, Lic. Veronica Cardozo.

La Lic. Verénica Cardozo informa que, en virtud de lo resuelto por la Comisién
Administradora en sesion del 18 de junio del corriente (Acta N.°379), respecto a la-
contratacion de la consultora Advice para apoyar el proceso de seleccion del cargo de
Gerente de Tl, se avanzo en su contratacion, asi como en el inicio del llamado y la-
preseleccion de candidatos. |

La consultora presento tres postulaciones que cumplian con los requisitos definidos para la
posicion. Analizados los antecedentes remitidos, la institucion resolvid convocar a dos de
los candidatos a la siguiente etapa del proceso, consistente en una entrevista con el
Gerente General, el Gerente de Tl y la Responsable de Gestién de Personas. |
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En funcion del andlisis de los antecedentes, el desempefio evidenciado durante la
entrevista y el grado de adecuacion al perfil definido, se determing que ambos candidatos:
reunian las condiciones necesarias para continuar a la siguiente etapa del proceso d'e‘
seleccion, estableciéndose el siguiente orden de prelacién: en primer lugar, Leonardo
Sereno, y en segundo lugar, STRTTNGNNG
Dicho orden respondié a que, de la valoracién integral realizada, surgié que uno de los
postulantes presentaba una mayor adecuacion al contexto institucional, a la cultura:
organizacional y a la dinamica de trabajo prevista para el cargo. Se dejé expreso que el
orden de prelacion constituia una referencia para las etapas posteriores def proceso y no

modificaba la recomendacion de que ambos candidatos continuaran participando en Ia
siguiente instancia de evaluamon

En ese marco, fueron convocados a una nueva instancia de entrevista, que conté con la.
participacion del Presidente Gabriel Errandonea y del Secretario Atilio Morquio, junto con:
el Gerente General y la Responsable de Gestion de Personas. Como resultado de esta
instancia, se verificd que los candidatos reunian las condiciones necesarias para contlnuar
en el proceso, manteniéndose el mismo orden de prelacion mencionado.

De acuerdo con lo definido, la Ultima instancia consistia en la realizacion de una evaluacién

psicolaboral, a cargo de la consultora Advice, asi como en el chequeo de referenc:as
laborales.

Una vez recibidos y analizados los informes psicolaborales correspondientes, se constaté
que ambos perfiles se adecuan a las responsabilidades inherentes al cargo.

Los resultados obtenidos fueron consistentes con las valoraciones realizadas en las etapas

previas del proceso Y no incorporaron elementos significativos que justificaran modificar la
evaluacion inicial.

En consecuencia, se mantuvo el siguiente orden de prelacion: en primer lugar Leonardo

Sereno y en segundo lugar (D v s¢ dio pase a la Comision Administradora
para el fratamiento correspondiente,

Luego de un extenso intercambio, la Comision consider6 que Leonardo Sereno presenta
un perfil mas adecuado a las necesidades de la institucion y del equipo de trabajo,

previéndose que su adaptacién a la realidad del Fondo podria darse de forma mas flexible
y en un plazo més acotado.
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La Comision resuelve por unanimidad la contratacion de Leonardo Sereno para el cargo de
Gerente de Tecnologia de la Informacion en todas las condiciones del lamado, aprobado
en sesion de fecha 12 de mayo de 2026, Acta N.°378. Se mantiene el orden de prelacion,,
ocupando —ei segundo lugar. i

4. RATIFICACION INGRESO PASANTE PARA ASESORIA JURIDICA

Se pasa a considerar la rafificacion de la contratacién de un pasante para el sector de

Asesoria Juridica, por lo que confinla en sala la Responsable de Gestién de Personas, Lsc
Verdnica Cardozo.

El Gerente General Leonardo Pécego sefiala que el objetivo de reforzar ¢l drea juridica!
es fortalecer el proceso de fiscalizacion, particularmente en tareas que anteriormente se
realizaban, pero que se vieron dificultadas luego de que la Asesora Juridica Dra. Carolina;
Torrens quedara sin asistente. En este sentido, se plantea reforzar las tareas de
fiscalizacion, incluyendo la inscripcion de embargos, entre ofras.

La Lic. Verénica Cardozo informa que, en base a lo previsto a nivel presupuestal para la

Incorporacion de un asistente para el sector de Asesoria Juridica, bajo [a modalidad de
pasantia, se dio inicio al correspondiente proceso de seleccion.

En este marco, se tomé contacto con la Secretaria Docente de la Direccién General de
Educacion Técnico Profesional, desde donde se remitié una némina de candidatos.
interesados en realizar la pasantfa.

En primera instancia, se efectu6 una preseleccién de los postulantes en funcién del perfil
requerido para el cargo. Posteriormente, se avanzo a la etapa de entrevistas, las cuales

fueron llevadas a cabo por la Responsable de Gestion de Personas en conjunto con la
Asesora Juridica.

De dichas instancias se concluyd que la candidata que cumple en mayor medida con el
perfil requerido para el desempefio de la tarea y la cobertura del puesto es Geraldine:
Figueroa, quien se encuentra cursando el dltimo afio de la Tecnicatura Terciaria en
Administracion en el Instituto Superior de Comercio y Administracion La Blanqueada !

primer afio de la carrera de Contador Piblico en la Facultad de Ciencias Econdmicas y de
Adminisfracion. |




Cuenta con experiencia en tareas de gestion documental, seguimiento de expedientes y
manejo de documentacion en organismos publicos. Adicionalmente, ha realizado
capacitaciones en la Escuela Nacional de Administracion Piblica, vinculadas a nociones
bésicas de procedimiento administrativo y redaccion de actos administrativos. |

Por lo anteriormente expuesto, se sugirid la contratacion de Geraldine Figueroa para el
periodo comprendido entre el 1° de julio y el 31 de diciembre de 2026, bajo la modalidad |
de pasantia, con una carga horaria de 30 horas semanales y una remuneracion mensual -

de § 23.950. Corresponde sefialar que en el régimen de pasantia no aplica el pago de
aportes personales ni patronales. :

El Gerente General visto el informe presentado por la Responsable de Gestion de
Personas, en un todo de acuerdo con lo sugerido, lo elevo a consideracion del Presidente ;
Gabriel Errandonea y e Secretario Atilio Morquio, quienes aprobaron en todos los términos -
la recomendacion de la Gerencia General y dispusieron la incorporacién del asunto en la

proxima reunion de la CAFS para su ratificacion. |

La Comision ratifica por unanimidad la contratacién de Geraldine Figueroa por el periodo |
comprendido entre el 1° de julio y el 31 de diciembre de 2026, bajo la modalidad de -

pasantia, con una carga horaria de 30 horas semanales y una remuneracién mensual de -
$ 23.950. :

5. RECAUDACION A JUNIO 2026

Se pasa a considerar |a recaudacion a junio 2026 por lo cual se invita a participar a Iaf
Gerente de Administracion y Finanzas, Cra. Sandra De los Santos.

La Gerente de Administracion y Finanzas informa sobre los niveles de recaudacion y -
presenta el cuadro comparativo de Recaudacion 2026 vs 2025 acumulada a junio. Lo
recaudado respecto al afio anterior tanto por concepto del tributo Fondo como del Adicional
presenta un incremento del 8,57% y 3,83% respectivamente. En tanto que el total’
recaudado por ambos tributos presenta una disminucién del 0,33% con respecto a lo-
presupuestado inicialmente. |
La Comisidn toma conocimiento.




6. FLUJO DE FONDOS Y CONTROL TOPE DE GASTOS A JUNIO 2026

Se presenta el informe de Flujo de Fondos y Control de Tope de Gastos al mes de junio

2026 (se adjunta), por lo cual permanece en sala la Gerente de Administracién y Finanzas,
Cra. Sandra De los Santos.

La Cra. Sandra De los Santos presenta el Flujo de Fondos y detalla el comparativo entre
lo real y lo presupuestado de los principales rubros al mes de junio.
En relacion con los egresos operativos, se informa que el pago de becas propias se:
encuentra por encima de lo previsto, en un monto cercano a los $ 8 millones, debido al

oforgamiento de un ndmero de becas superior al presupuestado.
Sefala con relacién al control de gastos mensual que se esta en el orden del 3,98% al 30
de junio del corriente. Si el gasto se proyectara al 31 de diciembre, se estaria en un 8,04%, .
porcentaje que se encuentra por debajo del fope legal del 8,5%, que comenzd a regir en-
este ejercicio y en el que no se consideraran como gastos de administracion vy
funcionamiento las remuneraciones y los aportes de aquellos funcionarios que se

encuentran en comision en otros organismos. '

La Comision toma conocimiento de los informes presentados.

Finalizada la reunién y siendo las 15:00 horas y no habiendo méas temas a consideracion
se levanta la sesion.

¥ABRIEL ERRXNDONE
Presidente

‘) v —
R =0 4 G
TlLIO MORQUIO

Secretario




DEN DEL DiA

(Reunién: 30 de julio de 20286, 14:00 horas)

. Aprobacion del Acta N.°379
. Asuntos Entrados

. Seleccion Gerente de Tl

Ratificacion ingreso pasante para Asesoria Juridica

. Recaudacién a junio 2026

. Flujo de Fondos y control tope de gastos a junio 2026




f@ﬁd@ de
solidaridad

Montevideo, 22 de junio de 2026

A: Presidente y Secretario '
De: Gerencia General

Asunto: Contratacidn de pasante para Asesoria Juridica

Visto e! informe presentado por la Responsable de Gestién de Persenas, Lic. Verénica Cardezo, respecto a la
contratacién, en modalidad de pasantia, de un zsistente para el sector de Asesorfa Juridica. )

En un todo de acuerdo con dicho informe, se recomienda la contratacién de Geraldine Figueroa para el perfodo ;
comprendido entre el 1° de julio v el 31 de diciembre de 2026, bajo la modalidad de pasantiz, con una carga
horaria de 30 horas semanales y unza remuneracién mensual de $ 23.950. '

Asimismo, correspande sefialar que, en el régimen de pasantia, no aplica el pago de aportes personales ni
patronales,

7 Pécego
Gerente General ~

Se aprueba en todos los términos la recomendacion de k& Gerencia General, dispeniendo su incorporacion
en el crden del dia de la préxima reunién para la ratificacién de la Comision Administradora.

abriel Errandonea
Presidente

. Atilio Morguio
Secretario

Mercedes 1796
Montevideo - C.P. 11200 ’ fondodeselidaridad,.edu,uy




Montevideo, 22 de junio de 2026

A: Gerencia General
De: Gestién de Personas

Asunto: Seleccién de pasante para Asesoria Juridica

En base a lo previsto a nivel presupuestal para la incorporacion de un asistente para el sector de Asesoria
Juridica, bajo la modalidad de pasantia, se dio inicio al correspondiente proceso de seleccion.

En este marco, se tomd contacto con la Secretaria Docente de la Direccidn General de Educacién Técnico
Profesional, desde donde se remitio una ndémina de candidatos interesados en realizar la pasantia.

En primera instancia, se efectud una preseleccién de los postulantes en funcidn del perfil requerido para el
cargo. Posteriormente, se avanzé a la etapa de entrevistas, las cuales fueron llevadas a cabo por la
Responsable de Gestidn de Personas en conjunto con la Asesora Juridica.

De dichas instancias se concluye que la candidata que cumple en mayor medida con el perfil requerido para
el desempefio de la tarea y la cobertura del puesto es:

Geraldine Figueroa:

Tiene 21 afios y se encuentra cursando el ultimo afo de la Tecnicatura Terciaria en Administracion en el
Instituto Superior de Comercio y Administraciéon La Blanqueada. Asimismo, cursa en horario nocturno el
primer afio de la carrera de Contador Publico en la Facultad de Ciencias Econdmicas y de Administracion.

Cuenta con experiencia en tareas de gestion documental, seguimiento de expedientes y manejo de
documentacién en organismos publicos. Adicionaimente, ha realizado capacitaciones en la Escuela Nacional
de Administracién Pablica (ENAP), vinculadas a nociones basicas de procedimiento administrative y
redaccion de actos administrativos, areas que son de su especial interés.

En la instancia de entrevista se mostrdé muy amable, atenta a lo solicitado, mantuvo una conversacion fluida,
manteniendo modos de expresidn muy cuidados y mostrando mucho interés por la oportunidad de la
pasantia.

Por lo anteriormente expuesto, se sugiere la contratacion de Geraldine Figueroa para el pericdo
comprendido entre el 1° de julio y el 31 de diciembre de 2026, bajo la modalidad de pasantia, con una carga
horaria de 30 horas semanales y una remuneracién mensual de § 23.950.

Asimismo, corresponde sefialar que, en el régimen de pasantia, no aplica el page de aportes personales ni
patronales.

Quedando a las 6rdenes por cualquier consulta, i
Saluda Atte. ik
3
|t
Lic. Vergpica Cardozo
LAY

!

Responsable de Gestigp d ersonas

/

Mercedes 1796 :
Montevideo -~ C.R. 1200 fondodesolidaridad.edu.uy




Abitab

Red Pagos
Sistarbanc
Banred

Oca

Ctros

SubTeotal Fondo
Caja Profesional
SubTotal Caja

51.730.923,41

36.601.539,03 .

193.728.358,91
58.433.369,88
50.880.849,35
©119.052.322,13

--510.527.463,71

243.488.774,75

243.499.774,75

Variacion Anual |

53.558.484,69
38.788.427,10
171.383.405,12
50.468.520,14
48.533.458,51
100.731.048,23

.463.504.343,79

230.979.891,92
230.979.891,92

-1.867.561,28
-2.187.888,08
22.344.954,78
7.264.849,74
2,447.490,84
18.321.273,90
4702311591
12.519.882,83

12.519.882,83

ariacion Anual

-3,48%
-5,64%
13,04%
15,78%
5,04%
18,18%

_10,15%

5,42%

. 5,42%

.-~ Variacién Presupuesto

57.331.183,14
| 41.870.256,46
181.366.814,08
55.054.888,33
53.433.933,89
111.626.810,46

' '500.683.896,36

248.761.7192,04
.249.761.192,04

-5.600.268,73
-5.268.717,44
12.381.545,83
3.378.481,55
-2.452.984,54
7.425.511,67

_Variacion Presupuesto

9.843.567,34
-6.261.417,29 .

-8.77%
-12,58%
6,82%
6,14%
-4,59%
6,65%
1,97%
-2,51%
[}

Abitab

Red Pagos
Sistarbanc
Banred

Oca

Otros

SubTotal Fondo
Caja Profesional
SubTotal Caja

11.65C.532,59
8.216.278,98
47.836.035,02
15.897.941,12
10.610.650,85
34.606.705,87
128.918.144,23
105.177.292,53
105.177.292,93

13.631.429,31
8.521.960,67
44.303.334,68
14.232.315,86
10.471.881,49
30.655.328,82
122.216.250,81
103.234.043,43
103.234.043,43

1.943.249,49

AR

-1.980.886,72
-705.681,69
3.532.700,35

- 1.765.625,28
138.769,16
3.951,377,05
6.701.893,42
1.843.248,49

-14,53%
7,91%
7.97%
12,41%
1,33%

12,88%
5,48%
1,88%
1,88%

14.453.239,04
9.813.948,31
47.521.887,68
.15.419.585,06
11.478.027,80
33.644.167,72
132.330.655,62
108.667.348,28
108.667.348,28

-2.802.706,45
-1.597.669,33
314.347,34
578.356,05
-867.377,15
962.538,15
-3.412.511,38
-3.490.055,35
-3.490.055,35

-19,38%
-16,28%
0,56%
3,75%
-7.56%
2.88%
-2,58%
-3.21%
-3,21%

Abitab

Red Pagos
Sistarbanc
Banred

Cca

Otros

SubTotal Fondo
Caja Profesional
SubTotal Caja

63.381.456,00
44.817.818,01
247.564.394,93
74.431.311,00
§1.591.600,00
153.65%.028.00
639.445.607.94

348.677.067,88

348.677.067,68

~ Variacion Anual

67.229.814,00
47.711.387,77
215.686.739,78
£4.700.836,00
5¢.005.340,00
131,386.377,05
585.720.594,60
334.21% _3.935,35
334.213.935,35

-3.848.458,00
-2.893.569,77
25.877.655,15

9.730.475,00

2.586.260,00
22.272.650,95
53.725.013,33
14.463.132,32
14.463.132,32

-5,72%
.6,06%
12,00%
15,04%
4,38%
16,95%
9,17%
4,33%
4,33%

71.784.432,18
51.684.204,77
228.888.501,76
70.474.473,39
64.911.561,69
145.270.878,18
633.014.551,98
358.428.540,32

358.428.540,32 -

Variacion Presupuesto

-8.402.975,18
-6.866.286,77
12.675.883,17

3.956.837,61
-3.320,361,69
8.388.049,82
| 6.431.055,96
“0.761.472,64
-9.751.472,64

“11,71%

13,26%
5,54%
551%
-5,12%
5,77%
1,02%

-2,72%
-2,72% |

Distribucion de la recaudacion por "medio de page™

Caja Profesional
Sistarbanc
Abitab

Otros

Red Pagos

Oca

Banred

Totales

Total
81677.067,68
741.564.394,93
63.381.456,00

-153.659.028,00
L 44.817.818,01
61.591.600,00

51.730.923,41
1119.052.322,13
36.601.539,03
50.980.949,35
58.433.369,88

234.095.437,16

Adicional

105.177.292,93
47.836.035,02
11.650.532,59
34.606.705,87
8.216.278,08
10.610.650,65
15.957.941,12

%




fondoas.
solidaridad

Comparativo Flujo de Fondos Real - Presupuesto

JUNIO

1. Saldos Iniciales

Aifo 2026 (en

pesos)

80.447.236

75.000.000

5.447.236

230.197.144|

Disponibilidades en $

Disponibilidades en USD 1.068.836 0 1.068.836
Disponibilidad Inicial Becas MEC 22.318.849 0 22.318.849
2. Ingresos Operativos ;... T e e T R R
Recaudacion Fondo 742.464.772 755,222,503 =12.757.821
Recaudauon Aducwnal 240 391.429( -10.194.284

3. Otros Ingresos . .. ..

Otros ingresos y cargos

2.724.807

[

2.724.807

Devolucmnes Becas

1.046.652 _

_-8.182

4. Egresos Operativos

475,702,656

467.737.612

7.974.744

[Pago de Becas propias

Transferencias UdelaR 223.561.014 229.094.588 -5.533.574
Remuneraciones y gastos de personal 47.000.374 47.864.767 -864.394
Otros egresos 35.610.991 40,094,167 -4,483.175

6. Flujos No Operativos =

Ingresos no operativos

Becas Quijano 2.878.549 0 2.878.549
Becas MEC 113.349.509 0| 113.349.509
Comision Becas 2.897.193 2.673.299 223.895
Total Ingresos no operativos 119.125.251 2.673.299| 116.451.953
Egresos no operativos

Becas Quijano 176.400 0 176.400
Becas MEC 75.696.192 0| 75.696.192
Total Egresos no operativos 75.872.592 0| 75.872,592

7. Inversiones . : -7.710.687 -6.986.963 Do
Bienes de Uso 3.855.348 3,493,482 361.867

Letras 'de‘ Re

ulac:lon Monetaria_

55.05B.170

-117.622.673]

_32 524 502
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